
Behandling i MH - Fakultetsstyret - 18.09.2017  
Albert Verhagen informerte om saken og viste en presentasjon som vedlegges referatet.  
ARK-undersøkelsen er et nyttig styringsverktøy for:  
 

 Systematisk oppfølging av arbeidsmiljøet  
 Kulturbygging og organisasjonsutvikling  
 NTNU/Høgskoler er nettopp fusjonert - kan måle effekten av dette 
 Sjanse til å starte å snakke om arbeidsmiljø i nye miljø  
 Bidra til forskning på arbeidsmiljø i UH-sektoren. 

 

Vedtak i MH - Fakultetsstyret - 18.09.2017  
Fakultetsstyret tar saken til orientering. 
 


