Behandling i MH - Fakultetsstyret - 26.01.2017

Bjorn Gustafsson informerte om saken. Det ble bemerket at rektors veiledende retningslinjer
apner for delegering av svaert mange oppgaver til ledere av fagenhetene. Dette kan innebare at
lederoppgaven blir svert omfattende og bade vil tappe vitenskapelig kraft fra enhetene og vaere
vanskelig & rekruttere til. Dekan opplyste at det neppe er aktuelt & delegere alt retningslinjene
apner for, samt at fagenhetenes storrelse vil pavirke hvor mye som ber delegeres.
Retningslinjene er bare veiledende, men skal gi rom for fleksible lasninger tilpasset enhetenes
behov.

Vedtak i MH - Fakultetsstyret - 26.01.2017

Fakultetsstyret tar til etterretning dekanens prinsipper for etablering og drift av fagenheter under
instituttene. Folgende prinsipper gjelder:

1. Rektors veiledende retningslinjer legges til grunn (Jfr. NTNUs styre S-sak 84/16), med
vekt pé fleksible losninger tilpasset enhetenes behov.

2. Fagenheter bor etableres i samrad og med en struktur som samsvarer med
helsetjenesten, slik at integrasjon mellom universitetet og tjenesten styrkes. Der det er
relevant etableres det samarbeidsforum mellom fagenheter og relevante enheter 1
helsetjenesten.

3. Det tilbys lederoppleering til ledere for fagenhetene, bade fra institutt og fakultet.

I tillegg ber det legges til rette for deltakelse i lederutviklingsprogram bade pd NTNU-
niva og eksternt etter vurdering fra instituttleder.



