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Status byggeprosjekt Helgasetr sept. 2023



Befaringer

• Befaringspause i Helgasetr -

• Vi er nå inne i en hektisk
periode og det er mye
aktivitet i bygget.

• Byggherre og entreprenør
har derfor tatt en beslutning
om at sikkerhet og fremdrift
må prioriteres og at 
befaringer må settes på
pause en periode.

• Prosjektet har fått tillatelse
til å filme i bygget i dag
24.nov, slik at vi kan
formidle fremdrift via 
filmsnutter.



Utvendig skilting

• Innhenting av pris, 

leverandør jobber 

med siste justering.

• Montering av utvendig 

skilt vil bli utført i 

januar/februar 2024.

• Da vil det bli enda 

mer synlig hvem som 

skal inn.
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Budsjett

• Budsjettrammen er økt ihht lønns og prisstigning. Vi ser 

nå på muligheten for oppgradering av utstyr i 

spesialarealer. Men like viktig er det å kunne sette av 

midler til tiden etter innflytting for justeringer.

• Gjenbruksprosenten satser vi fortsatt skal ligge på 

33,3% når det gjelder inventar.

• Avhending av Tungasletta 2. Estimert kostnad oversendt 

NTNU Eiendom, dekkes ikke av prosjektet. Avklaring 

med huseier om hvordan vi gjennomfører overlevering.
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Aktiviteter siden sist og fremover

• Gjennomført:

✓ Pågående: montering av plassbygde møbler og kateter.

✓ Avklart plassering av de siste 10 arbeidsplasser for ISA

✓ Kommende:

✓ Fortsette møter med entreprenør rundt montering av 
kraftplater.

✓ NTNU IKT inn i bygget og starter kabling og kobling

✓ Brann, rømning og møteplass for Helgasetr.

✓ Siste gjennomgang av møbleringsplaner med INB, ISA  før 
bestilling. Desember 2023.

✓ Møte rundt booking og timeplanlegging. Desember

✓ Avhending Tungasletta – vedlikeholds arbeid er startet

✓ Veifinning og Mazemap for Helgasetr og Øya. Pilot rundt 
veifinning UU og navigering med lyd.
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Risikoer etter møtet 10.10.2023
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Avtaler

• Plan for vedlikehold og drift. Driftsavtale, renhold, 

adgangskontroll mm.

• Egne møter med NTNU, Sit og Stasbygg.

• Eiendom får nå inn en egen representant i prosjektstyret. 

Vi nærmer oss ferdigstillelse og da overtagelse for 

NTNU Eiendom.
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Kommentarer til fremdrift

• Kartlegge gjenbruk av inventar som underlag for 

bestilling – siste gjennomgang november 2023.

• Tilbud i slutten av november. Bestilling skjer desember 

2023.

• Flytteplan – logistikk så langt det lar seg ferdigstille til 31. 

desember 2023

• Opplæringsplan for byggherre og 

bruker(prosjektledelsen med sine fageksperter) er under 

utarbeidelse.( periode18-22.03.24 og 03-11.04.24)

• Møbler, dispensere, miljøstasjoner og annet brukerutstyr 

monteres i  bygget fra og med 22.04.2024.

• Innflytting i perioden 02.05- 30.06.2024.



Brukerinvolvering våren 2023

• Brukerinnvolvering vil i hovedsak foregå via 
Hovedbrukergruppe, LOSAM, instituttledermøter og 
særmøter på spesielle områder.

• Månedtlige møter med instituttlederne

• Hovedbrukergruppemøter: se prosjektsiden

• Prosjektstyremøter: se prosjektsiden

• Risikoer vil bli fulgt opp med møte våren 2024.

• Møte med studenttillitsvalgte 28. November 2023. 
Avklare hvordan vi involverer studentene videre.
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Kvalitet og gevinster

• NTNU jobber med en helhetlig løsning for målinger i alle 

prosjekter.

• Prosjektet Helgasetr vil jobbe videre med nullpunkts 

måling i arbeid.

• Kvalitetsmål -Etterlevelse på endringer. Nytt statusmøte 

med Statsbygg våren 2024. 
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Kommunikasjon
Klima for positiv kommunikasjon om bygget og byggeprosjektet.

Vi har lagt flere utfordringer bak oss og bygget reiser seg.

Evalueringsrapport for prosjektet så langt gjennomgått med instituttledelsen, HBG 
og Prosjektstyret. Blir oversendt til alle som ønsker en utgave.

Åpent hus vil bli gjennomført på Øya på nyåret.

Kommunikasjonsressurser fra NTNU og Sit har regi.

Oppdaterte nettsider med bla:

• Møteintervall og tidspunkt for møter høsten 2023.

• Lenke til nettsiden: https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

• Alle har tilgang til felles mappe på SharePoint for alle arbeidsgrupper.

• Jevnlige løypemelding

• Kommunikasjonsmøte internt NTNU – MH, SU og biblioteket

• Kommunikasjonsmøte eksternt – SB, Sit og NTNU

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan
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Prosjektplan for flytting ligger på prosjektets hjemmeside med 
oppdateringsdato. Stadig I endring, men med mye informasjon. 
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Veifinning knyttet opp mot Mazemap

• Oppstart i samarbeid med kommunikasjonsavdelingen. 

• Helgasetr som pilot rundt veifinning UU og navigering 

med lyd. Avklart med IT- seksjonen om at nett og 

infrastruktur på Øya er ok. 

• Oppdatert arealoversikt og eierskap må leveres NTNU 

Eiendom av prosjektleder og arealkontakter.



Brukermedvirkning 

-for et bedre Helgasetr
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Dette er ikke bare flytting 

til nytt bygg 

– dette er 

organisasjonsutvikling
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Helgasetr historisk

Forprosjekt 
avsluttet

KD gir klarsignal for 
bygging

Riving og oppstart 
detaljprosjekt – 
Etablering av 

Arbeidsgrupper

Endring i hvem som 
skal inn i Helgasetr 

(Radiografi og 
vernepleie ut, Bev 

inn)

Brukermedvirkning fra INB:

Hovedbrukergruppe: Jorunn, 
Anki, Sigurd

 Undervisning og forskning – 
Torunn A, Anki, Monica L.

Arbeidsplasser – Marthe 
Kristine L, Marius Fimland, 

Sigurd Engum, Anki

Fellesfunksjoner:

Skender, Silje Fossum,

SiT idrett

Håvard Østerås, Per Bendik 
Wik

Byggestart

ELG10 blir 
Helgasetr

Arbeidsgrupper 
spesialareal

Arbeidsgrupper avsluttet

Identifisering av gjenstående 
prosesser på INB:

Reorganisering

Flytteprosess

Arealutforming

Kultur/arbeidsmiljø

Innplassering

Studentkontakt

Etablering av 
Arbeidsgruppe/brukermedvirkni

ng INB for gjenstående 
prosesser.

Mandat for gruppen Innflytting Helgasetr

2024202320222021202020192018
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Prosesser INB-involvering

Hovedbrukergruppe

Risikovurdering

FlyttegruppeSpesialareal

Instituttsamarbeid 
(ISA/INB)



5

Hvorfor 

brukermedvirkning?
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Prosesser på INB

• https://studntnu.sharepoint.com/sites/o365_INB/utkasthome/SitePages/Helgasetr.aspx?csf=1&web=1&e=3rewDO

https://studntnu.sharepoint.com/sites/o365_INB/utkasthome/SitePages/Helgasetr.aspx?csf=1&web=1&e=3rewDO
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1. Arealutforming for sosiale- og fellessoner i Helgasetr i samarbeid med Campusprosjektet og interiørarkitekt

2. Innplassering – prinsipper for innplassering, enekontor og multirom, samt flytting samtidig.

3. Arbeids- og samarbeidskultur – prinsipper for kultur og arbeidsmiljø i et arbeidsfellesskap, samarbeid med ISA om 
fellesområder

4. Studentkontakt – mandat under utarbeiding

• Arbeidsdokument             rapport
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Arbeidsgruppen Helgasetr INB

Ledere 

på INB 

Helgasetr

Rapporterer
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Mandat 1 - Arealutforming

Oppstartsmøte
Garderober, 

multirom, 
sosiale soner

Lager, arkiv, og 
gjenbruk

Foilering, 
skilting, 

profilering
Oppsummering

Medvirkning miljø Medvirkning miljø Medvirkning miljø
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Mandat 2 - Innplassering

Introduksjon
Prinsipper 

for enekontor
Prinsipper 

for multirom

Plassering 
av miljø og 

ansatte

Prinsipper og 
anbefalinger 
– mandat 2

Medvirkning miljø Medvirkning miljø Medvirkning miljø



11

Kompleks innplassering
5.etg - 70 åpne plasser og 15 enekontor, totalt 85 arbeidsplasser

6.etg - 34 åpne plasser og 8 enekontor, totalt 42 arbeidsplasser

Totalt 127 arbeidsplasser INB
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Kommunikasjon og rapportering

Rapportering

Hovedbrukergruppe

Instituttmøter 

(ISA/INB)

Flyttegruppe

INB ledergruppe 

(Helgasetr)

Kanaler

Fredagsbrev

INB-kanal Innsida

Helgasetr-seminar

Ansattportalen
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Involvering av HMS/vernetjeneste

• HMS-koordinator månedlig møter med verneombud

• Verneombud med på Helgasetr-møter hver 14.dag

• HMS-koordinator med i Flyttegruppe – Campusprosjektet

• Verneombud og HMS-koordinator med i Arbeidsgruppe INB
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God helg!



Losam Elg16
24/11/2023
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Siden sist:  

• Frosting av møterom kommer med bygget 

• Nettverksutstyr bestilt,
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2022

Organisering av prosjekt

*Utforming og godkjenning av mandat.

*Planer for gjennomføring av prosjekt

05.07.22

Organisering av prosjekt

*Utforming og godkjenning av mandat.

*Planer for gjennomføring av prosjekt

05.07.22

Konseptutv.

*Rom og funksjoner planlegges

*Risikovurdering

10.10.22

Konseptutv.

*Rom og funksjoner planlegges

*Risikovurdering

10.10.22

Konseptbearb

*Møbleringsprinsipper besluttes

*Overordnet møbleringsplan låses

*Risikovurdering

23.11.22

Konseptbearb

*Møbleringsprinsipper besluttes

*Overordnet møbleringsplan låses

*Risikovurdering

23.11.22
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2023

Detaljprosjektering

* Temabrukergrupper etableres

*Detaljer rundt møblement besluttes

*Registrering av eksisterende møbler

*Bestilling av møbler

*Bestilling av IT

*Fargepalett besluttes

* Informasjon om utvikling av fellesarealer (inngang, 
sykkelparkering, utenomhus, felles møtearealer)

Produksjon fase 1 

*Forberede prinsipper for sambruk mellom seksjonene 
utformes

*Oppstart temagrupper

*Forberede plan for realisering av effektmål
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2024 →

Produksjon fase 2

*Rutiner for nye arbeidsprosesser

*Prinsipper for sambruk mellom 
seksjonene utformes

*Kjøreregler for det enkelte 
kontorlandskapet utformes

*Fordeling av kontorarbeidsplasser

Produksjon fase 2 (Prosjekt)

*Flytteplaner utformes og koordinator for 
hver seksjon oppnevnes

Overlevering

*Gjennomgang av bygg med byggherre 
(prosjektgruppa)

*2 uker etter overtagelse, Gjennomgang 
med brukere av lokaler (Marian)

*Innflyttingsfest/åpning

*Prosjektet avsluttes.

4 kvartal 2024

Bruk

*Evaluering av rutiner, sambruk og 
kjøreregler

*Effektmål realiseres og evalueres

1 kvartal 2025 →
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Oppstart 3 temabrukergrupper 31.10.23.

Fra seksjon Interiør og 
møbler

Grønt miljø Kunst Kommende 
flyttegruppe

HR Kristin 
Hjeldnes

Jorun 

Opedal 
Uglem

Sissel 
Sollien

Forskning Ayeshat 
Ibitoye

Christin 

Høiberget 
Berndtsson

Tone Merete 
Follum

Utdanning Ingrid Dawn 
Prescott Kari Sagmo

Jannicke 

Gjølme 
Eriksen

Økonomi Nike 
Knoblach

Mari Lier May Aarø 
Lium

Elise T. 
Rushfeldt

Stab Vibeke Ann 
Pettersen

Mona 
Ødegården

Åse 
Sjømæling

Etableres mellom 

jul/påske



LOSAM

24.11.2023

Økonomifunksjonen ved MH
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Prognose pr oktober BFV
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Prognose pr oktober RD
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Prognose pr oktober RSO
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Agenda

1. Beslutning økonomifunksjonen MH
2. Hva betyr dette?
3. Hva skal vi gjøre fremover?
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Fra instituttledermøte 14.11.23
Dekanen la frem forslag til midlertidig justeringer av økonomifunksjonen ved MH som følge  av utfordringer med kapasitet, sikker 
drift og kvalitet i økonomiarbeidet ved fakultetet. 

Forslaget er utarbeidet med grunnlag i tidligere diskusjoner og innspill:

Dekanen gir seksjonssjef økonomi midlertidig utvidet fullmakt til å sørge for en helhetlig  forvaltning av økonomifunksjonene på 

tvers av MH-fakultetet. Hensikten er å bidra til å sikre standardisering i økonomiarbeidet og mest mulig hensiktsmessig disponering 

av personell og kompetanse i økonomifunksjonene, innenfor rammene av tilgjengelige ressurser. Dette innebærer ingen pålagt 

organisatorisk eller fysisk omorganisering for ansatte. Seksjonssjefen  gis myndighet til å avklare direkte med instituttleder om 

hvordan ressursene innen økonomifunksjonene disponeres best mulig for fellesskapet. 

Overordnet er målet at fakultetet så raskt som mulig får etablert grunnlag for en varig bærekraftig økonomi. 

Ordningen avsluttes 31.12.2024.

For utfyllende informasjon, se saksnotat og presentasjon.

Konklusjon:

Instituttledermøtet støtter dekanens forslag og ser dette som et godt utgangspunkt for å sikre drift og kvalitet i økonomiarbeidet det 
neste året.
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MÅL

• Sikre gjennomgående kvalitet og standardisering i økonomiarbeidet

• Sikre tilstrekkelig kritisk personell og kompetanse innenfor gitte rammer.

Med færre ressurser må fokus på sikker drift og kvalitet skjerpes; leveranser i 

PBO-prosessen og kvalitet i BOA-porteføljen må prioriteres.
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Hva betyr dette?

• Fagansvaret er formalisert og tydeliggjort

• Disponering/omdisponering vil gjennomføres basert på 

frivillighet fra institutt

• Vi står fremdeles ovenfor de samme utfordringene knyttet 

til udekket behov

• Det må uansett jobbes med standardisering og utvikling av 

økonomifunksjonen ved MH
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Hva skal vi jobbe med fremover i gruppa?

• Kortsiktige tiltak som tidligere er presentert:
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Hva skal vi jobbe med 
fremover?

I tillegg ønsker vi på kort sikt må gjennomføre:

1) Samarbeid og kulturbygging

2) Kompetansekartlegging

3) Jobbanalyser/Arbeidsmetodikk
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Saksliste Fakultetsstyret 07.12.2023
Foreløpig saksliste pr. 22.11.2023
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• Ny instituttlederperiode starter høsten 2025 og pågående arbeid med gjennomgang av 

utdanningstilbud, administrasjon og økonomi gjør det aktuelt å vurdere instituttstrukturen. 

• Dekanen har derfor spurt instituttlederne om det er behov for, og ønskelig, å vurdere 

instituttorganiseringen i løpet av neste år. Instituttlederne støtter dette, og at prosessen 

startes ute på instituttene. 

• I første omgang bør det diskuteres om man ser behov for ny organisering og hvilke 

premisser som eventuelt skal legges til grunn i en reorganiseringsprosess. 

• Forankring av prosessen skal skje i LOSAM og i Fakultetsstyret.

• Konklusjonen fra Instituttledermøtet 14.11.2023 var som følger: Instituttledermøtet støtter 

at det igangsettes en prosess for å diskutere en mulig reorganisering av instituttstrukturen. 

Prodekan Jon Magnussen utarbeider forslag til arbeidsgruppe, samt mandat og tidsplan 

for arbeidet.

• Forslag til vedtak i LOSAM 24.11: 

LOSAM støtter at det igangsettes en prosess for å diskutere en mulig 

reorganisering av instituttstrukturen ved MH-fakultetet.

Organisering av MH-fakultetet



LOSAM 24.11.2023

Dekanens orientering
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1. Dekansamling NTNU Ålesund 9.-10. nov

2. Møte med helseministeren 16. nov

3. Allmøte MH 4.des.
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Dekansamling Ålesund, 9.- 10. nov.

1. Allmøte med IHA (MH)

2. Samling av dekaner med miljø/inst. i Ålesund: MH, ØK, IE, 

IV, NV

– 3 mill fra rektor i strategiske midler til viserektorene Å + G

– Strategisk bruk: Rekruttering studenter, ansatte, studieportefølje 

forskningsmiljø
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Møte med helseminister Ingvild Kjerkol

• BOTT-dekanene til HOD 

• Fra HOD: statsråd, statssekretær, embetsverk (3 pers)

• Tema meldt av dekanene: 

– Økning av studieplasser medisin, 

– LIS1

– infrastruktur helseregisterforskning, praksisnett

– Kompetansentrene

• Fra statsråd: Desentral medisinutdanning Innlandet
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Allmøte MH, 4. des. kl 12

• Digitalt møte

• Tema:

– Status økonomi og 

tiltak

– Instituttstruktur, 

gjennomgang og 

prosess

• Spørsmål og 

kommentarer...
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