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Begreper og definisjoner

• BFV = Bevilgningsfinansiert virksomhet: Aktivitet som er finansiert av midler fra departement. Kan være 
flere departement enn bare Kunnskapsdepartementet. Eksempelvis har vi finansiering fra HOD og 
Kulturdepartementet. 

• RT = Ramme Total – samme som BFV

• RD = Ramme Drift:Den delen av bevilgning som er gitt til instituttene som driftsramme

– EVU = Etter og videreutdanning 

– BOA = (det er vel eksternt fininansiering, men hva står bokstavene for?) Bidrag- og 
Oppdragsfinansiert Aktivitet

• RSO = Ramme strategi og omstilling. Den delen av bevilgingen fra Kunnskapsdepartementet som er 
øremerket i tildelingen fra rektor. Disse midlene skal går i hovedsak til stimulering av forskning i form av 
Phd eller post doc stillinger. 
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Prognose pr. oktober - RT
BFV Budsjett i år Prognose pr.sept Budsjettavik
IB -69 571 -69 571

Resultat 45 785 52 290 -6 504

Inntekt -1 252 736 -1 231 378 -21 358

Bevilgning -842 185 -863 719 21 534

Overføring fra BOA -318 515 -263 122 -55 394

Overføring fra EVU -5 681 -5 487 -194

Andre inntekter -86 355 -99 051 12 696

Kostnad 1 298 522 1 283 668 14 854

Investering 28 108 28 350 -242

Lønn 850 134 870 708 -20 574

Drift 266 248 249 490 16 758

Egenfinansiering BOA 151 684 137 530 14 154

Egenfinansiering EVU 2 348 -2 409 4 757

UB -23 785 -17 281

Prognose 

runde 1
-69 571

52 627

-1 261 507

-860 911

-308 478

-4 761

-87 357

1 314 133

22 246

866 517

263 147

160 437

1 786

-16 944
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Prognose pr. oktober - RD
RD Budsjett i år Prognose pr.sept Budsjettavvik 
IB -60 965 -60 965

Resultat 44 622 52 168 -7 546

Inntekt -1 143 255 -1 126 384 -16 871

Bevilgning -729 261 -746 552 17 291

Overføring fra BOA -320 308 -273 842 -46 466

Overføring fra EVU -5 681 -5 487 -194

Andre inntekter -88 005 -100 503 12 498

Kostnad 1 187 877 1 178 552 9 325

Investering 22 045 16 225 5 820

Lønn 764 339 778 855 -14 515

Drift 252 855 234 521 18 334

Egenfinansiering BOA 146 290 146 441 -151

Egenfinansiering EVU 2 348 2 510 -162

UB -16 343 -8 797



5

Prognose pr. oktober - RSO
RSO Budsjett i år Prognose i år Budsjettavvik 
IB -8 606 -8 606

Resultat 1 164 122 1 042                                        

Inntekt -109 481 -104 994 4 487-                                        

Bevilgning -112 924 -117 166 4 243                                        

Overføring fra BOA 1 793 10 720 8 927-                                        

Overføring fra EVU 0 0 -                                            

Andre inntekter 1 650 1 452 198                                           

Kostnad 110 644 105 116 5 528                                        

Investering 6 063 12 125 6 062-                                        

Lønn 85 794 91 853 6 059-                                        

Drift 13 393 14 968 1 576-                                        

Egenfinansiering BOA 5 395 -8 911 14 306                                      

Egenfinansiering EVU 0 -4 919 4 919                                        

UB -7 442 -8 484
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Bemanningsutvikling 
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Årsverksutvikling RD 2018 - 2023
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Årsverksendringer 2023
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Prognose pr. oktober - RD
RD Budsjett i år Prognose pr.sept Budsjettavvik 
IB -60 965 -60 965

Resultat 44 622 52 168 -7 546

Inntekt -1 143 255 -1 126 384 -16 871

Bevilgning -729 261 -746 552 17 291

Overføring fra BOA -320 308 -273 842 -46 466

Overføring fra EVU -5 681 -5 487 -194

Andre inntekter -88 005 -100 503 12 498

Kostnad 1 187 877 1 178 552 9 325

Investering 22 045 16 225 5 820

Lønn 764 339 778 855 -14 515

Drift 252 855 234 521 18 334

Egenfinansiering BOA 146 290 146 441 -151

Egenfinansiering EVU 2 348 2 510 -162

UB -16 343 -8 797



Budsjett 2024 - 2027 
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Veldig kort om statsbudsjettet 
• Realnedgang på 0.67 % (54 millioner kroner) til NTNU

• Reversering utdanningsløftet

• Andre signaler: 

 • Starter utfasing av ekstra arbeidsgiveravgift på høye inntekter. 

  • Øker innslagspunkt fra 750 000 til 850 000 kroner og varsler at utfasing vil fortsette i neste statsbudsjett.

   • Varslet budsjettnøytralt for statlige virksomheter i ved innføring i SB2023 og kompensert i RNB2023, så her 

kan vi forvente bevilgningskutt i takt med utfasing av den midlertidige avgiften

• Reduksjon av ulike ordninger hos HK-dir:

–  En rekke ordninger fases ut: sentre for fremragende utdanning (SFU), program for studentaktiv læring, tiltak for økt 

arbeidsrelevans, program for kvalitetsutvikling av praksis i lærerutdanningene, program for kunstnerisk utviklingsarbeid, program 

for maritim kompetanse, program for fleksibel og desentralisert utdanning, program for økt studentmobilitet, NORPART. 

• Studieplasser og kandidatmål 

 • 20 studieplasser i medisin (6-årige plasser i kategori A)

• (Kandidatmåltall for vernepleie er korrigert til 70, og kandidatmåltall for ABIOKutdanningene er oppjustert til 154 

for å hensynta midlertidig forhøyet kandidatproduksjon ifm. Utdanningsløftet.)
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Forutsetninger 
• Fra nivå 1: 

Levere  et langtidsbudsjett som bringer fakultetet ut av den alvorlige økonomiske 

situasjonen og et årsbudsjett for 2024 med balanse eller nær balanse mellom 

inntekter og kostnader

• Bevilgningen i 2025-2027 opprettholdes iht utviklingsbanene

• Nasjonale sentre videreføres i NTNU 

• Avhending av areal gjennomføres
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Budsjett 2024 - 2027

MH -  Budsjett Ramme total 2024 2025 2026 2027
IB 19 772            3 824              11 094            22 476            

Resultat 15 948-      7 271         11 382      20 891      
Inntekt 1 245 138      1 232 096      1 246 967      1 240 244      

Bevilgning 878 394          861 610          857 698          849 598          

Overføring fra BOA 269 312          278 779          286 965          289 377          

Overføring fra EVU 6 514              6 153              6 767              6 153              

Andre inntekter 90 918            85 554            95 537            95 116            

Kostnad 1 261 086-      1 224 825-      1 235 585-      1 219 353-      

Investering 18 875-            12 185-            12 835-            19 735-            

Lønn 886 931-          849 338-          839 579-          823 111-          

Drift 238 995-          248 587-          262 223-          254 931-          

Egenfinansiering BOA 113 022-          111 776-          117 546-          118 636-          

Egenfinansiering EVU 3 263-              2 940-              3 402-              2 940-              

UB 3 824              11 094            22 476            43 367            
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MH - Budsjett ramme drift 2024 2025 2026 2027
IB 11 260            5 978              4 789              5 220              

Resultat 5 282-         1 188-         430            11 025      
Inntekt 1 149 573      1 151 395      1 174 515      1 179 101      

Bevilgning 775 015          776 607          783 689          787 663          

Overføring fra BOA 277 126          283 082          288 522          290 169          

Overføring fra EVU 6 514              6 153              6 767              6 153              

Andre inntekter 90 918            85 554            95 537            95 116            

Kostnad 1 154 855-      1 152 584-      1 174 084-      1 168 076-      

Investering 13 225-            12 035-            12 835-            19 735-            

Lønn 794 815-          787 026-          789 274-          780 759-          

Drift 226 543-          236 474-          252 271-          247 743-          

Egenfinansiering BOA 117 009-          114 109-          116 302-          116 899-          

Egenfinansiering EVU 3 263-              2 940-              3 402-              2 940-              

UB 5 978              4 789              5 220              16 245            
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MH-Budsjett strategi og 

omstilling 2024 2025 2026 2027
IB 8 512              2 154-              6 305              17 256            

Resultat 10 666-      8 459         10 951      9 866         
Inntekt 95 565            80 700            72 453            61 143            

Bevilgning 103 379          85 003            74 009            61 936            

Overføring fra BOA 7 814-              4 303-              1 556-              792-                 

Overføring fra EVU -                  -                  -                  -                  

Andre inntekter -                  -                  -                  -                  

Kostnad 106 231-          72 241-            61 501-            51 277-            

Investering 5 650-              150-                 -                  -                  

Lønn 92 116-            62 311-            50 305-            42 353-            

Drift 12 452-            12 113-            9 952-              7 188-              

Egenfinansiering BOA 3 987              2 333              1 244-              1 737-              

Egenfinansiering EVU -                  -                  -                  -                  

UB 2 154-              6 305              17 256            27 122            
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Tiltak 
Effektuert 

- Ansettelsesstopp videreføres

- Gjennomgang av avganger i LTB-perioden

- Reduserte/utsatte investeringskostnader

- Redusert reisevirksomhet 

- Reduksjon/effektivisering av arealkostnader

- Reduksjon i andre lønnskostnader (innleie, kjøp av tjenester)

Videre arbeid mot endelig frist  14.02.24

- Kvalitetssikring 

- Individuelle tiltaksplaner på enhetsnivå (institutt og fakultetsadministrasjonen)

- Konkretisering av tiltak areal 

Det vil forekomme  justeringer av budsjettet frem mot fristen 1.november. 
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Risiko
• Endring i fremtidige bevilgningsrammer 

• Utfall av organisering av kompetansesenter

• Manglende konkretisering av kostnadsreduksjon

– Tiltak: Samarbeid fakultetsledelse og institutt 

• Usikkerhet i overføringer fra og egenfinansiering BOA 

– Tiltak: Bedre forståelse av mekanismene i samspillet og virkemidler

• Reduserte rammebetingelser reduserer faglig kvalitet 

– Tiltak: Bedre samarbeid og ressursutnyttelse på tvers av institutt

• Økt belastning på personell

– Tiltak: Kulturendring, må etablere nye måter å jobbe på, være lojal mot 

disse
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Forslag til vedtak 

Fakultetsstyret tar saken til orientering, men ser 

at det fortsatt er betydelig risiko i LTB. 

Fakultetsstyret støtter derfor dekanens forslag til 

tiltak for å oppnå en bærekraftig økonomi.



HMS-arbeid og avvik
LOSAM 27.10.2023
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Avviksrapportering

1. halvår 2023 ble det meldt 66 avvik ved MH (for samme periode i fjor ble det meldt 28).
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HMS-arbeid
• Ny wiki-side: HMS ved MH (opprettet av Camilla Bjørk Setsaas).

– Oversikt over HMS-roller ved MH (hva og hvem)

– Arbeid med humant materiale

– MH-spesifikke retningslinjer

• Nytt digitalt stoffkartotek (Netpower) i løpet av høsten.

• Nytt system for risikovurdering (EQS) rundt årsskiftet.

• Samordning med St. Olavs
– Ny HMS samordningsavtale

– Revidert mandat for husrådene

• Varslet tilsyn etter genteknologiloven 21.-23. november 
(gjelder AKM, Kavli, INB, IKOM, ISB)

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/HMS+ved+MH


LOSAM 27.10.2023

Dekanens orientering
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1. Organisering av kompetansesentra for kommunal 

sektor - status

2. Leder av HOD-komiteen besøkte NTNUs 

medisinstudenter 13. oktober

3. Barne- og familieministeren besøkte HUNT 

Forskningssenter 16. oktober

4. Global helse-dag 24.10.23

5. Informasjonsside om økonomiprosessen

6. Ekstraordinært fak.styre 27.10
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HODs gjennomgang av organisering av 

kompetansesentra for kommunal sektor - status

Bakgrunn:

HOD har varslet gjennomgang av organiseringen av 

kompetansesentra rettet mot kommunal sektor. Det 

innebærer sannsynligvis organisering utenfor universitetene 

og i direkte linje under direktorat og departement.

Angår bl.a.:

RKBU, NAKU, SOF, AFE, PraksisNett og NAPHA (NTNU 

Samfunnsforskning AS)

NTNU ved rektor har sendt overordnet innspill der 

betydningen av forankring ved universitetet framheves;

forskningsbasert kunnskapsutvikling, formidling og 

utdanning, innovasjon, rekruttering og tverrfaglig samarbeid.

Lignende innspill sendes fra UiT.
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Leder av HOD-komiteen besøkte 

NTNUs medisinstudenter 13. oktober

Kull 23: Henrik Tranaas

Kull 22: Anna Myhre

Kull 21: Elisabeth Pettersen og Martin Stavrum

Kull 20: Stig Almåsbakk, Nora Katla, Elisa Willoch og 

Jorun Knutsen

Kull 19: Petra Kvitting, Aryan Banitalebi og Erlend Flo Lenz

Kull 18: Eirik Unneland og Thomas Hybertsen

LINK Levanger: Henrik Engum

Leder av helse- og omsorgskomiteen Tone Wilhelmsen Trøen(H), stortingsrepresentant Mari Holm 

Lønseth(H) og politisk rådgiver Lise Hammersland(H), møtte medisinstudenter fra samtlige kull.

Studentene snakket om utfordringer knyttet til LIS1-ordningen og arbeidsforhold i dagens helsetjeneste.
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Barne- og familieministeren besøkte 

HUNT Forskningssenter 16. oktober

Kjersti Toppe (Sp)

Tema: Innblikk i HUNT-forskningen, spesielt knyttet til tema 

som berører unge og familie-studier; bl.a. Ung-HUNT
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Global helsedag 24. oktober

Påmeldingsfrist 18. oktober: https://www.ntnu.no/machform/view.php?id=1432932

Session 1: Global surgery - a neglected part of the health care system?

Session 2: Who lags behind in the work to reach the SDG?

https://www.ntnu.no/machform/view.php?id=1432932
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wiki-side som samler 

informasjon rundt den 

økonomiske omstillings-

prosessen; nyheter, 

referater og saker fra 

spor 1, 2, og 3.

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Omstilling+til+b%C3%A6rekraftig+%C3%B8konomi+-+MH
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Fakultetsstyremøte 27.10.23

• Ekstraordinært og digitalt

• En sak: Fakultetets økonomi og forslag til LTB

• Enstemmig vedtak: 
– Fakultetsstyret tar saken til orientering, men ser at det fortsatt er betydelig risiko 

i langtidsbudsjettet. Fakultetsstyret støtter derfor dekanens forslag til tiltak for å 

oppnå en bærekraftig økonomi



Nytt fra administrasjonen

Hensikten med spor 2 er å se innsparingspotensialet i 
fakultetsadministrasjonen og instituttenes administrasjon. Noe av dette 
vil foregå i egne prosesser, men det forventes at brorparten av arbeidet vil 
være knyttet til og komme som følge av endringer i studieprogrammene. 

• Stillinger holdes (i stor grad) vakante, både på institutt og fakultetsnivå

• Pågående arbeid på noen områder (eks: timeplanlegging, internasjonalisering)

• Instituttene er forskjellige, både mht kapasitet og syn på hvilke oppgaver som 

bør ligge hvor

• Behov for å lande en del av de forslagene som er kommet inn

• Behov for å fortsette arbeidet, med tydelige mål, plassert ansvar og tidsfrister



Utredninger administrativ gjennomgang:

• Endring i organisering av økonomifunksjonene:
➢ Seksjonssjef økonomi konkretiserer konsekvensene av midlertidig sentral organisering av 

økonomifunksjonene, spesielt mht Gjøvik og Ålesund. Legges fram for instituttene og økonomigruppa før 
dekanen tar stilling til videre prosess. 

    Ansvar: Seksjonssjef økonomi. Frist: 8. oktober.

• Det arbeides videre med områdene utdanning, forskning og HR med sikte på:
- å effektivisere arbeidsflyt mellom fakultet og institutt
- å sikre utnytting av kapasitet på tvers av institutt og mellom institutt og fakultet

➢ Koordineringsansvar: seksjonsledere for utdanning, forskning og HR. Forslag, inkludert anslag over 
innsparingspotensial gis frist: 01.12.2023.

• Gjennomgang av mulig effektivisering av labarealer. Ansvar: Seksjonssjef forskning. Frist: 01.12.2023

• Utarbeide historisk bakgrunn for instituttenes økonomiske status med utgangspunkt i VFM og skisse til 

alternativer. Ansvar: Arbeidsgruppen. Frist: 01.12.2023
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