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Status byggeprosjekt Helgasetr august
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Statusrapport Helgasetr oktober 2022
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Prosjektplan for flytting under utarbeidelse -
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Fremdrift - innflyttingsdato
Prosjektet ligger på plan og ferdigstillelsesdato er fortsatt 01.03.2024. 

NTNU overtar 01.04.2024

Tett bygg jan/feb 2023. 

Gangbro mot Fred Kavli monteres - Entreprenør vil komme med ny dato for påkobling
av gangbro. 

Flytteplan legges frem med tidslinje og milepæler februar 2023. Denne planen vil være
under utarbeidelse frem til innflytting.

Flytting vil foregå I tidsperioden mai – juli 2024.

Risiko oversikt rundt flytteprosess blir informert om i statusrapport.

Møte for oppdatering og status av Risikosaker gjennomføres vår og høst 2023.

Kommunikasjon rundt flyttplan og risikoer vil komme som intern informasjon fra institutt
og fakultet, fra interne gruppemedlemmer i de forskjellige arbeidsgrupper, i 
løypemeldinger, oppdateringer på prosjektets hjemmeside, samt fra PL i bla LOSAM.



Brukerinnvolvering våren 2023

• Månedtlige møter med instituttlederne:

• Hovedbrukergruppemøter:  se prosjektsiden

• Prosjektstyremøter:  se prosjektsiden

• Brukerinnvolvering vil i hovedsak foregå via 
Hovedbrukergruppe, LOSAM, instituttledermøter og 
særmøter på spesielle områder.

• Prosjektet er bedt spesielt om å følge opp 
brukermedvirkning  av verneombud og tillitsvalgte 
internt hos institutt og fakultet.

• Risikoer vil bli fulgt opp med møte vår og høst 2023.

• Oversikt over risikoer er nå ferdig og vil bli sendt ut
til gruppens deltakere.

• Befaring med studenter og ansate vil bli satt opp
jevnlig I løpet av 2023.
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Økonomi

Vi jobber med å få på plass et grovbudsjett for:

• AV- teknisk utstyr – minikonkurranse gjennomført. 

Avtale undertegnes des. 2022. Så og si på budsjett.

• Inventar – oversikt ut fra nåværende møbleringsplan –

Langt over budsjett. Gjennomgang på gjenbruk, samt

kvalitet og type møbel valgt i første omgang.

• Sanitærutstyr – underlag ok.

• Avfallsordninger – underlag ok.

• Spesialutstyr – ok så langt.

• Oversikt over gjenbruk – første halvår-23.
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Kommunikasjon
Klima for positiv kommunikasjon om bygget og byggeprosjektet.

Vi har lagt flere utfordringer bak oss og bygget reiser seg.

Åpent hus på Tungasletta 22.november 2022.

Bla. presentasjon av Helgasetr i VR. – Vellykket og vil bli gjennomført på 
øya også høsten 2023.

Oppdaterte nettsider med bla:

• Arbeidsgrupper og mandater

• Møteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt for møter våren 2023.

• Lenke til nettsiden: https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

• Alle har tilgang til felles mappe på SharePoint for alle arbeidsgrupper.

• Jevnlige løypemelding

• Kommunikasjonsmøte internt NTNU – MH, SU og biblioteket

• Kommunikasjonsmøte eksternt – SB, Sit og NTNU

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan


Losam 16/12/2022
Elg 16 med mer



2

Rammebetingelser

• Økonomi

• Gir et noe nedskalert prosjekt

• Prosjektet jobber videre med 4 og 5 etg, MH ønsker at 4 

etg fristilles
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Planløsning 5 etg per 16/12/2022

• Planløsning

• Arbeidsplassene

• Fremover: 

– Gjenbruk

– Sosiale soner

– Møterom

– Risiko og 

mulighetsanalyse
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AMU-byggarm
AMU har følgende krav:

- Belysning må være i tråd med generelle krav i hht. luxtabell fra Lyskultur.

- Det må avklares behov for solskjerming eller tiltak mot refleksjon fra tilstøtende bygg.

- Bruk av teppeflis bør vurderes opp imot for eksempel linoleum med tanke på 

rengjøringsmetoder og inneklimaproblematikk.  Bruk av teppeflis er ikke i tråd med 

universell utforming og kan føre til helsemessige utfordringer for ansatte og studenter med 

allergiutfordringer. I tillegg krever teppeflis andre rengjøringsmetoder, som er mer støyende 

i arealet og er mer belastende for rengjøringspersonell. 

- Oppdatert fremdriftsplan for prosjektet må være tilgjengelig for NTNUs enheter som 

skal flytte inn i bygget, samt til driftspersonell som skal utføre arbeidsoppgaver i bygget når 

det er ferdigstilt.  

- Tiltak mot støy og vibrasjon fra ventilasjonsteknisk rom må vurderes og konkretiseres. 
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AMU - forts.
• - Dersom Teamsrom(pilot) ikke fungerer som tiltenkt må ny løsning avklares med 

brukermiljøet. MH-fakultetet må sette en plan for når og hvordan teamsrom skal 

evalueres.

• - Toalettkapasiteten må følge arbeidsplassforskriften § 3-7

• - Tilgang vareheis må sikres

• - Det bør gjøres en gjennomgang på plan 4 med hensyn til begrensning av 

persontrafikk i landskap.

• - Antall stillerom/multirom må gjenspeile antall ansatte som har arbeidsplass i arealet. 

AMU anbefaler maks 5-8 personer per stillerom/multirom. 

• - Det må avklares behov for skjerming mot innsyn for kontorarbeidsplasser, møte- og 

stillerom/multirom for å ivareta konfidensialitet, informasjonssikkerhet og personvern.

• - Det må avklares med driftspersonell om planlagt disponibelt areal samstemmer med 

behov.
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Helgasetr
• Sitter i byggherremøte nå, og her kommer 

det opp at det nok blir en utsettelse på 
påkoblingen av gangbrua mot Fred 
Kavlibygget. Økte kostnader med å gjøre 
det på denne tiden. 

• Fundamentene vil bli støpt. Det er en 
dialog mellom Backe entreprenør og 
driftsperson på Fred Kavli (ikke fått navnet 
enda). Oppdaterer dette i HBG referatet, 
og du kan kanskje evt si noe om det i 
LOSAM i morgen.

For MH: Viktig å avklare om dette påvirker 

undervisning / forskning i forhold til støy 
og adkomst etc.
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Arbeidsmiljøutvalget 

 

Dato 

29.11.2022 
Referanse 

2022/49825 
 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon  

HMS-avdelingen E-post: HMS-avdelingen + 47 73 59 80 24  

7491 Trondheim frode.vagen@ntnu.no Høgskoleringen 6 Telefaks  

 http://www.ntnu.no/adm/hms/organisering/amu Gløshaugen + 47 73 59 80 10 Tlf: 
+ 47  

 

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

 

Notat         

Til: Eiendomsavdelingen v/Marian Brandt 

Kopi til: Eiendomsavdelingen, Seksjon for bygningsdrift, Seksjon for teknisk drift, LHVO MH 

- Bjørn Munkvold, VO - Liv Eggset Falkenberg, MH-fakultetet, LHVO Eiendom - 

Linda Nervik, Studenttinget 

Fra: Arbeidsmiljøutvalget 

Signatur:  

Elgeseter gate 16 - Flytting av MH-administrasjon til nytt innleid areal. 

 

AMUs byggearm har på vegne av Arbeidsmiljøutvalget (AMU) behandlet følgende byggesak: 

«Elgeseter gate 16 - Flytting av MH-administrasjon til nytt innleid areal», og gitt følgende uttalelse: 

 

Elgeseter gate 16, også kalt Medisinsenteret, er et nytt bygg der byggherren er Elgeseter gate 16 

AS. Medisinsenteret har 6 plan over bakken og ett plan under bakkenivå. Underetasjen vil primært 

inneholde areal for bil og sykkelparkering, samt garderobefasiliteter. Plan 1 er rettet mot publikum, 

mens plan 2-6 er kontorareal. Bygget er planlagt innflyttingsklart høsten 2024.  

 

NTNU skal leie areal i Medisinbygget. Det er administrasjonen til Fakultet for medisin og helse 

(stab, HR, forskning, økonomi og studie) som skal ha kontorareal i plan 5. Det er ikke avklart hvem 

som skal inn i plan 4. Det er nedsatt arbeidsgrupper der ansatte fra MH er representert, og 

deltakerne i gruppen har vært på befaring på referanseprosjektet Trondheimsporten 2.  

 

Planlagt materialbruk i kontorarealet er teppeflis på golv, gipsvegger og systemhimling. 

Belysningsplanen er ikke ferdig utarbeidet, men skal ifølge prosjektleder tilpasses 

møbleringsplanen. Det ble i møtet med prosjektet diskutert bruk av teppeflis versus linoleum.  

 

Kontorarealene i plan 4 og plan 5 består av åpne arbeidsareal og noen kontorer. Det er planlagt 

ulike multirom på begge plan, som Teamsrom og møterom med ulik størrelse. Teamsrommene er 

tenkt som rom for digitale møter med hodetelefoner og plassene skal ikke være bookbare. Dette er 

et pilotprosjekt, og rommene kan gjøres om til møterom hvis løsningen ikke fungerer som tiltenkt. 

For plan 5 er det i tillegg planlagt stillerom. Multirom med plass til inntil 6 personer kan også 

brukes som stillerom og disse vil ikke være bookbare. 

 



  2 av 3 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Dato 

15.06.2022 
Referanse 

2020/27489 
 

   

 

I møbleringsplanen er det tegnet inn sosiale soner i åpne landskap. Skjerming av støy inn mot 

landskapene skal ivaretas ved å bruke møbler med støydempende egenskaper. Belysningsplan 

tilpasses møbleringsplan. Møbleringsplan er ikke ferdig. 

 

Både plan 4 og plan 5 har to ventilasjonstekniske rom som er i umiddelbar nærhet til arbeidsplasser. 

Hvilke tiltak som skal iverksettes for å hindre støy og vibrasjoner mellom ventilasjonsteknisk rom 

og nærliggende areal, er ikke avklart.  

 

Det er oppgitt at toalettdekningen på plan 4 og plan 5 skal være tilfredsstillende i forhold til antall 

arbeidsplasser. Toalettene er kjønnsdelte.  

 

Det er planlagt dørautomatikk ved inngangsdør til begge plan.  

Det er oppgitt at UU er i henhold til TEK17. 

 

Tilgjengelig dokumentasjon: 

Branntegning – RIBr-TEG-004-Rev03 (datert 02.02.2022) 

Branntegning – RIBr-TEG-005-Rev02 (datert 02.02.2022) 

Plantegninger for plan 4 og plan 5 (datert 12.08.2022) 

Dokumentasjon av inneklima ved søknad til Arbeidstilsynet (datert 21.01.2022). 

Presentasjon av Medisinsenteret 

Krav og funksjonsbeskrivelse 360 – Luftbehandlingsanlegg og 370 Komfortkjøling 

Informasjon fremkommet i møte 28.09.22 

Informasjon fremkommet i e-post 14.09.22 

 

AMU har følgende krav: 

- Belysning må være i tråd med generelle krav i hht. luxtabell fra Lyskultur. 

- Det må avklares behov for solskjerming eller tiltak mot refleksjon fra tilstøtende bygg. 

- Bruk av teppeflis bør vurderes opp imot for eksempel linoleum med tanke på 

rengjøringsmetoder og inneklimaproblematikk.  Bruk av teppeflis er ikke i tråd med 

universell utforming og kan føre til helsemessige utfordringer for ansatte og studenter med 

allergiutfordringer. I tillegg krever teppeflis andre rengjøringsmetoder, som er mer støyende i 

arealet og er mer belastende for rengjøringspersonell.  

- Oppdatert fremdriftsplan for prosjektet må være tilgjengelig for NTNUs enheter som skal 

flytte inn i bygget, samt til driftspersonell som skal utføre arbeidsoppgaver i bygget når det er 

ferdigstilt.   

- Tiltak mot støy og vibrasjon fra ventilasjonsteknisk rom må vurderes og konkretiseres.  

- Dersom Teamsrom(pilot) ikke fungerer som tiltenkt må ny løsning avklares med 

brukermiljøet. MH-fakultetet må sette en plan for når og hvordan teamsrom skal evalueres. 

- Toalettkapasiteten må følge arbeidsplassforskriften § 3-7 

- Tilgang vareheis må sikres 



  3 av 3 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Dato 

15.06.2022 
Referanse 

2020/27489 
 

   

 

- Det bør gjøres en gjennomgang på plan 4 med hensyn til begrensning av persontrafikk i 

landskap. 

- Antall stillerom/multirom må gjenspeile antall ansatte som har arbeidsplass i arealet. AMU 

anbefaler maks 5-8 personer per stillerom/multirom.  

- Det må avklares behov for skjerming mot innsyn for kontorarbeidsplasser, møte- og 

stillerom/multirom for å ivareta konfidensialitet, informasjonssikkerhet og personvern. 

- Det må avklares med driftspersonell om planlagt disponibelt areal samstemmer med behov. 



Økonomisk status MH-fakultetet
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Statens økonomireglement 
§ 4 Grunnleggende styringsprinsipper 

Alle virksomheter skal: 

a) fastsette mål og resultatkrav innenfor rammen av disponible 

ressurser og forutsetninger gitt av overordnet myndighet 

b) Sikre at fastsatte mål og resultatkrav oppnås, ressursbruken er 

effektiv og at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover 

og regler, herunder krav til god forvaltningsskikk, habilitet og etisk 

adferd

c) Sikre tilstrekkelig styringsinformasjon og forsvarlig 

beslutningsgrunnlag
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Statens økonomireglement 
§ 9 Planlegging, gjennomføring og oppfølging 

Alle virksomheter skal innenfor sitt ansvarsområde sikre at 

fastsatte mål og resultatkrav oppnås på en effektiv måte. For 

å sikre dette skal virksomhetene: 

a) planlegge med både ettårig og flerårig perspektiv 

b) gjennomføre fastsatte planer 

c) rapportere om måloppnåelse og resultater internt og til 

overordnet myndighet
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Finansiering av sektoren

Rammefinansieringen gir institusjonene et strategisk 

handlingsrom ved at institusjonene selv har ansvar for å 

prioritere aktiviteter og områder de vil satse på for å medvirke 

til å nå sektormålene og egne virksomhetsmål.
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Fakultetsstyrets mandat
Fra Styringsreglementet 3.2.2 Fakultets- og museumsstyrenes mandat:

Fakultets- og museumsstyrene er enhetens øverste organ. Styrene har ansvar for å fastsette mål og strategier for 
enheten og foreta prioriteringer innenfor rammer gitt i regelverk og overordnede nivås beslutninger. Dette ivaretas 
ved at styrene selv tar stilling til:

• Strategi

• Årsplaner og handlingsplaner

• Strategiske personalplaner

• Intern fordeling av bevilgning og budsjett

• Forskningssatsinger og forskningsprofil

• Studieprogram

• Studiekvalitet

• Virksomhet- og økonomirapportering

• Intern organisering

• Saker av prinsipiell betydning
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Prognosearbeid ved MH-fakultetet
1. Realismevurdere prognosen med formål å avdekke permanente 

avvik.  

2. Hvilke tiltak er vurdert ift avvik på: 

a. Lønnskostnader som har permanente avvik

b. Endringer i investering 

c. Endringer i samspillsøkonomien med den ekstern finansierte aktiviteten 

(BOA)

3. Status på RSO prosjekter særskilt

4. Risikovurdering av aktivitetsnivået som ligger til grunn for budsjett 

og prognose
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Prognose RD 

Budsjett 2022 Årsprognoe 2022

IB 93 099                93 099                       

Inntekt 1 126 679          1 121 213                  

Kostnad 1 157 560-          1 155 008-                  

Resultat 30 881-                33 794-                       

UB 62 218                59 304                       
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Prognose RSO

Budsjett 2022 Årsprognoe 2022

IB 14 698                14 698                       

Resultat 260-                     3 328-                         

Inntekt 113 263              118 917                     

Kostnad 113 523-              122 245-                     

UB 14 438                11 370                       



Planleggingsbudsjett 2023 

og 

langtidsperioden 2024 -2032
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Utvikling inntekter
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Utvikling lønnskostnader av bevilgning
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Bestilling fra rektor for budsjett 2023 

Om årsbudsjett 2023 og LTB «Planlagt UB i 2023 må ses i 

sammenheng med LTB og søkes balansert på et nivå som 

ivaretar enhetenes evne til  å  håndtere økonomisk risiko»
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Diskusjonpunkter tiltak 
- Fakultetet vil sammen med instituttene kartlegge utfordringer og 

mulige løsninger kort og lang sikt. 

- Særskilt fokus på 

- Bemanningsutvikling 

- Eksternfinansiert aktivitet

- Fakultetet skal jobbe for å skape et solid handlingsrom for fremtiden 

som tåler økonomiske svingninger. 

- Fakultetet skal jobbe for at arealutviklingen på Campus Øya bidrar til 

å underbygge den vedtatte strategiske utviklingsplanen



LOSAM –

Er vi klare for BOTT 

ØL?
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Opplæring som ansatt er nå lagt ut

DFØ-introduksjonskurs

Meg som ansatt uten noen spesiell rolle i 

nytt system

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/BOTT+-+Oppl%C3%A6ring+i+nytt+%C3%B8konomisystem
https://dfo.infocaption.com/1012.guide?pageNumber=1
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Nytt system – ny måte å føre tilstedeværelse på
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Ny føring i forhold til uforutsett sykdom i løpet av dagen og fravær
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Beredskapsgruppe i forbindelse med innføring 

BOTT ØL 
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Fakultetet rigger seg med beredskapsgruppe bestående av:

Marianne Storset

Hanna Sundli

Kamilla Korsnes

Henning Boganes

Roy Ove Rinnan

Hanne Stene Snerting

Børre Flovik

Ingfrid Albrethson

Torill Foss Lundgren

Grete Elverum

Ellen Fjellheim Opland

Tor Christian Sletner

Ingvild N. Fuglem



Fakultetsstyret MH 14.12. 2022

Dekanens orientering
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© Marian Kamensky
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Olav Thon Stiftelsens pris

for fremragende undervisning

Tobias Slørdahl ved Institutt for klinisk og molekylær 

medisin har vært initiativtaker og sterk pådriver for 

revidering av eksamensinnhold og eksamensform på 

medisinstudiet ved NTNU. Han har stor 

forskningsaktivitet innen medisinsk utdanningsforskning 

hvor han også inkluderer studenter som medforskere.

Prisen er på 500 000 NOK
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«Disputasopprøret»
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Søkertall 2022

Nedgang i søkertall nasjonalt
2021 – 2022: -13,8%
2019 – 2022: -4,7%

Nedgang i søkertall helsefag
Nasjonalt: -16,6%

NTNU: -12,6%

Nedgang i søkertall NTNU
2021 – 2022: -8,5%
2019 – 2022: -0,7% 

Nedgang for alle helsefag ved 
MH unntatt medisin

Sykepleie: -21,3%
Medisin: +34%

Desentral medisinutdanning

Ålesund: 312 førstevalg
Levanger: 295 førstevalg

5 av de 10 mest søkte 2-årige 
masterprogram ved NTNU er 

helsefag ved MH



9

Utviklingsplan 2022 - 2025
Vedtatt av Fakultetsstyret 12. mai 2022 
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Internasjonalt

samarbeid
Besøk ved Linköping Universitet i august 

2022. Mål om å revitalisere kontakten og 
diskutere mulighetene for samarbeid innen 
utdanning og forskning. Temaer som blant 

annet bærekraftig student, 
utviklingsprogram for stipendiater og 

mobilitet var på agendaen. 
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Norsk senter for hodepineforskning

Åpnet 1. september 2022.

Forskningssenter for klinisk 

behandling – FKB.

Finansiert av Forskningsrådet: 

128 mill. NOK.

Ledet av Erling Tronvik, 

professor ved Institutt for 

nevromedisin og 

bevegelsesvitenskap og overlege i 

nevrologi ved St. Olavs hospital.
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Tre på rad for Moser
Gratulerer til professor May-Britt Moser og 

forskningsmiljøet på Kavli Institute for Systems 

Neuroscience som er tildelt et nytt Senter for 

Fremragende Forskning (SFF). Dette er tredje 

SFF til Kavliinstituttet!

Centre for Algorithms in the Cortex (CAC) har som 

formål å avdekke algoritmene som hjernebarken 

bruker for kognitive funksjoner.

Tildelingen innebærer grunnfinansiering fra 

Forksningsrådet på 15,5 mill. årlig i 10 år.
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Elgesetergt. 16
(2024)

Elgesetergt. 16
(2024)

Helgasetr
(2024)

Helgasetr
(2024)

Senter for psykisk 
helse (2028)

Senter for psykisk 
helse (2028)

Byggeprosjekter 
på Øya
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Clinical Academic Group 

- CAG

UNICAN CAG skal forske, utvikle og 

implementere digital patologi for bedre 

kreftdiagnostikk og -behandling. 

Førsteamanuensene Marit Valla ved IKOM / 

St. Olavs hospital og Hanne Sorger ved ISB / 

Sykehuset Levanger, leder CAG-en.
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ERC Starting Grant til

Trine Moholdt
Trine Moholdt ved Institutt for sirkulasjon og 

bildediagnostikk har fått tildelt ERC Starting

Grant på ca. 19 millioner kroner for å forske på 

trening og morsmelk.
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Mestpubliserende ved MH

Professor i medisinsk filosofi ved Institutt for 

helsevitenskap i Gjøvik, Bjørn Hofmann, er blant 

forskerne som publiserer mest i Norge. 

Ved NTNU er Hofmann nr. 2 og nasjonalt nr. 10 

målt i antall publkasjonspoeng i 2021, med totalt 

28,56 poeng.

Kilde: Forskerforum

Publikasjonspoeng

• Forfatterandel

• Nivå 1 (x1)  eller Nivå 2 (x 3)

• Internasjonalt samarbeid (x 1,3)
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BOTT (jule?)ØL
Nytt datasystem for økonomi og lønn

Innføres fra 1. januar 2023.

Vil medføre begrenset servicegrad og tilgjengelighet i innføringsperioden.

Nytt system vil berøre alle ansatte med nye selvbetjeningsløsninger for å registrere tid, reiseregninger, 
utgiftsrefusjon, permisjonssøknader, ferie og fravær, med videre.
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