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Kommunikasjon
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TE — Totalentrepengr
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NTNU Helgasetr

Prosjektleders kommentar
*  Mybygg for helse- og sosialutdanningene og Sit i Elgeseter gate 10 er vedtatt gjennomfart som brukerfinansiert prosjekt fra NTMU.
*  NTNUSs zrealer pa @ya ma ses i sammenheng for en optimal arealutnyttelse av l2ring- og spesialareale
*  NTNU har tatt en beslutning rundt innfiyttingstidspunkt. Brev oversendt Statsbygg datert 28.06.2022. Svar fra Statsbygg behandles av

eiendom o prosjektledelsen Helgasetr i lgpet av november 2022

+ Eiendom fglger opp husleieavtale bide for fremtidig leie Helgasetr og ndvarende avtale Tungasletta.

+  Arbeidsgruppemegter - statusmgte og evaluering gjennomf@grt. Rapport under utarbeidelse blir lagt frem for HBG, Prosjektstyret ag CU.

+  Erfaringsgrunniag fra prosjektarbeidet i Helgasetr oppdateres fortlgpende og tilgjengeliggjores for kommende prosjekter.

»  Prosjektieder og kommunikasjonsansvarlig hos Statsbygg slutter. Det jobbes med & f3 PL erstattere pa plass.Kommunikasjonssdirektar hos

Statsbyge Hege Mjaa Aschim ivaretar rollen midlertidig.

+ | samarbeid med Sit forbereder vi for mandtlige befaringer med studenter og ansatte | 2023.
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Brukerinvolvering
- Div. avtaler, giennomgang v/Eiendom
- Gevinstrealisering opp mot effektmal fortsetter i samarbeid med instituttens
og virkesomhetsstyring.
- Videre brukermedvirkning vil foregd via mandtlige mgter med
Instituttledergruppen. Avklaringer og viktige saker |gftes til HBG og
Prosjektstyre.
-Oversikt over Hovedbrukergruppe og prosjektstyrets matevirksomhet for
forferste halvdel 2023 legges ut pa prosjektets hjemmeside far nyttar.
Mateplan for prosjektstyret, hovedbrukergruppe, Losam mater mfl ligger pa
prosjekiets hjemmeside.

bt fwwwntnu.noc tvikling/elgesetergate-10/hvordan

Aktuelle topprisker og muligheter
Risikoeier prosjekt:
HGS-066 Teste ut rye tekniske |@sninger (Mulighet)
HiE5-115 Muligheten for mer kreative |2ringsformer - bygningsmessig (Mulighet)
Risiko Flytting:
HGSF-089 Sensitiv/konfidensielt informasjon pd aweie
HGSF-DE Flytteprosessen gir ut aver daglig drift mer enn planlagt
HGSF-01 Manglende korttilgang til 5t.0lavs for studenter
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Kommentar fremdrift
+  Prosjektet ligger pd plan og ferdigstillelsesdato er fortsam 01.03.2024.
*  Telt byge jan/feb. 2023
+  Minikonkurranse AV-utstyr sendt ut 3. oktober 2022. Avtale giennomgadtt
o inngas desember 2022, Avtalens varighet 2 &r.
Fokus i neste periode:
- Synkronisere NTHUs fysiske leveranser mot TEs taktede fremdriftsplan.
- Skiltkonsept for brukernie av Helgasetr.
- Oppstart utarbeidelse flytteplan.
- Grovbudsjett - underlag for kvalitetssjekk av budsjett.
- Dppdatert prosjektunderlag og besvareke pd AMUS kommentarer fra 2018
og 2021 oversendes AMU/byggarm desemnber 2022. Videre til Arbeidstilsynit
pa nydret 2023

ligger.

Usderlag for bestling av
rvertar ferdigesht
i 22,0220

Kommentar pkonomi -
- Inngatt avtale med interigrarkitekt for perioden 2022/2023.
- Innkjgpsressurs/bestiller for hele perioden 23/24 etterspurt
- Langtidsbudsjett for perioden 2022-2025 levert. Mangler fortsatt 15
mill for 2024. - vurdere konsekvens.
- Grovbudsjett klart innen utkdpet av 2022.
- Kartlegging gjenbruk varen 2023.
- LPS og avklaring pa budsjettet - prisstigning viser gkte kostnader -
haper & kunne taigjen noe pd gjenbruk
- Underforbruk pa 2950' mot budsjett per november, grunnet
forskjgvet kostnad for IT utstyr. Bestilling IKT v/K_Carlsen blir gjort
noveber 2022 pga av leveringstid pé opp til 400 dager pa noe utstyr,
belastes 2022 og 2023.

Aktive endringsforslag
- Oppgradering av lasesystem for garderobe og bokskap. Kostnad for
oppgradering til RFID innhentes. (avklare hvem tar en evt kostnad)
- Awklare kostnadsfordeling Backoffice og Inngangsparti trening.
- Gangbru - Avklare grensesnitt mot Fred Kavli bygget. Nye rémningsplaner.
Kostnadskonsekvens?



Prosjektplan for flytting under utarbeidelse - '
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Fremdrift - innflyttingsdato

Prosjektet ligger pa plan og ferdigstillelsesdato er fortsatt 01.03.2024.
NTNU overtar 01.04.2024

Tett bygg jan/feb 2023.

Gangbro mot Fred Kavli monteres - Entreprengr vil komme med ny dato for pakobling
av gangbro.

Flytteplan legges frem med tidslinje og milepaeler februar 2023. Denne planen vil veere
under utarbeidelse frem til innflytting.

Flytting vil forega | tidsperioden mai — juli 2024.

Risiko oversikt rundt flytteprosess blir informert om i statusrapport.
Mgte for oppdatering og status av Risikosaker gjennomfgres var og hgst 2023.

Kommunikasjon rundt flyttplan og risikoer vil komme som intern informasjon fra institutt
og fakultet, fra interne gruppemedlemmer i de forskjellige arbeidsgrupper, i
lgypemeldinger, oppdateringer pa prosjektets hjemmeside, samt fra PL i bla LOSAM.




Brukerinnvolvering varen 2023

. Manedtlige mater med instituttlederne:

. Hovedbrukergruppemagter: se prosjektsiden
. Prosjektstyremgater: se prosjektsiden

. Brukerinnvolvering vil i hovedsak forega via
Hovedbrukergruppe, LOSAM, instituttledermgter og
seermgter pa spesielle omrader.

. Prosjektet er bedt spesielt om a falge opp
brukermedvirkning av verneombud og tillitsvalgte
internt hos institutt og fakultet.

. Risikoer vil bli fulgt opp med mgte var og hast 2023.

. Oversikt over risikoer er na ferdig og vil bli sendt ut
til gruppens deltakere.

. Befaring med studenter og ansate vil bli satt opp
jevnlig | lgpet av 2023.



@dkonomi

Vi jobber med a fa pa plass et grovbudsjett for:

* AV-teknisk utstyr — minikonkurranse gjennomfgart.
Avtale undertegnes des. 2022. Sa og si pa budsjett.

Inventar — oversikt ut fra naveerende mgbleringsplan —

Langt over budsjett. Gjennomgang pa gjenbruk, samt
kvalitet og type mgbel valgt | farste omgang.

Saniteerutstyr — underlag ok.
Avfallsordninger — underlag ok.
Spesialutstyr — ok sa langt.

Oversikt over gjenbruk — farste halvar-23.



Kommunikasjon

Klima for positiv kommunikasjon om bygget og byggeprosjektet.
Vi har lagt flere utfordringer bak oss oq bygaget reiser seq.
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Apent hus pd Tungasletta 22.november 2022.

Bla. presentasjon av Helgasetr i VR. — Vellykket oq vil bli gjennomfart pa
gya ogsa hgsten 2023.

Oppdaterte nettsider med bla:
» Arbeidsgrupper og mandater
« Mgteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt for mater varen 2023.

 Lenke til nettsiden: https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

« Alle har tilgang til felles mappe pa SharePoint for alle arbeidsgrupper.
« Jevnlige lgypemelding

« Kommunikasjonsmgte internt NTNU — MH, SU og biblioteket

« Kommunikasjonsmgte eksternt — SB, Sit og NTNU


https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan
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Losam 16/12/2022
Elg 16 med mer



Rammebetingelser

« @Gkonomi
* Gir et noe nedskalert prosjekt

* Prosjektet jobber videre med 4 og 5 etg, MH @gnsker at 4
etg fristilles

@ \T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



Planlgsning 5 etq per 16/12/2022

* Planlgsning
* Arbeidsplassene
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AMU-byggarm

AMU har fglgende krav:
- Belysning ma veere i trad med generelle krav i hht. luxtabell fra Lyskultur.
- Det ma avklares behov for solskjerming eller tiltak mot refleksjon fra tilstatende bygg.

- Bruk av teppeflis bar vurderes opp imot for eksempel linoleum med tanke pa
rengjgringsmetoder og inneklimaproblematikk. Bruk av teppeflis er ikke i trad med
universell utforming og kan fgre til helsemessige utfordringer for ansatte og studenter med
allergiutfordringer. | tillegg krever teppeflis andre rengjgringsmetoder, som er mer stgyende
| arealet og er mer belastende for rengjgringspersonell.

- Oppdatert fremdriftsplan for prosjektet ma veere tilgjengelig for NTNUs enheter som
skal flytte inn i bygget, samt til driftspersonell som skal utfere arbeidsoppgaver i bygget nar
det er ferdigstilt.

- Tiltak mot stgy og vibrasjon fra ventilasjonsteknisk rom ma vurderes og konkretiseres.

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



AMU forts.

- Dersom Teamsrom(pilot) ikke fungerer som tiltenkt ma ny Igsning avklares med
brukermiljget. MH-fakultetet ma sette en plan for nar og hvordan teamsrom skal
evalueres.

« - Toalettkapasiteten ma falge arbeidsplassforskriften § 3-7
« -Tilgang vareheis ma sikres

« - Det bar gjgres en gjennomgang pa plan 4 med hensyn til begrensning av
persontrafikk i landskap.

« - Antall stillerom/multirom ma gjenspeile antall ansatte som har arbeidsplass i arealet.
AMU anbefaler maks 5-8 personer per stillerom/multirom.

« - Det ma avklares behov for skjerming mot innsyn for kontorarbeidsplasser, mgte- og
stillerom/multirom for a ivareta konfidensialitet, informasjonssikkerhet og personvern.

« - Det ma avklares med driftspersonell om planlagt disponibelt areal samstemmer med
behov.

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



Helgasetr

Sitter i byggherremgte na, og her kommer
det opp at det nok blir en utsettelse pa
pakoblingen av gangbrua mot Fred
Kavlibygget. @kte kostnader med & gjgre
det pa denne tiden.

Fundamentene vil bli stgpt. Det er en
dialog mellom Backe entreprengr og
driftsperson pa Fred Kavli (ikke fatt navnet
enda). Oppdaterer dette i HBG referatet,
og du kan kanskje evt si noe om det i
LOSAM i morgen.

For MH: Viktig & avklare om dette pavirker
undervisning / forskning i forhold til stgy

og adkomst etc.

@ \—T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden

Plan for tilkobling av gangbro

Status pr 06.12.2022

Gangbro over til Fred Kavli
- monteres i lopet av februar 2023

Fra byggekamera

Fred Kavli bygget

| i

Nye remningsplaner for Fred Kavli bygget ma utarbeides i samarbeid med NTNU Eiendom
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Arbeidsmiljgutvalget Dato Referanse
29.11.2022 2022/49825

Notat
Til: Eiendomsavdelingen v/Marian Brandt
Kopi til: Eiendomsavdelingen, Seksjon for bygningsdrift, Seksjon for teknisk drift, LHVO MH
- Bjorn Munkvold, VO - Liv Eggset Falkenberg, MH-fakultetet, LHVO Eiendom -
Linda Nervik, Studenttinget
Fra: Arbeidsmiljeutvalget
Signatur:

Elgeseter gate 16 - Flytting av MH-administrasjon til nytt innleid areal.

AMUs byggearm har pa vegne av Arbeidsmiljoutvalget (AMU) behandlet folgende byggesak:
«Elgeseter gate 16 - Flytting av MH-administrasjon til nytt innleid areal», og gitt felgende uttalelse:

Elgeseter gate 16, ogsé kalt Medisinsenteret, er et nytt bygg der byggherren er Elgeseter gate 16
AS. Medisinsenteret har 6 plan over bakken og ett plan under bakkeniva. Underetasjen vil primeert
inneholde areal for bil og sykkelparkering, samt garderobefasiliteter. Plan 1 er rettet mot publikum,
mens plan 2-6 er kontorareal. Bygget er planlagt innflyttingsklart hesten 2024.

NTNU skal leie areal i Medisinbygget. Det er administrasjonen til Fakultet for medisin og helse
(stab, HR, forskning, skonomi og studie) som skal ha kontorareal i plan 5. Det er ikke avklart hvem
som skal inn 1 plan 4. Det er nedsatt arbeidsgrupper der ansatte fra MH er representert, og
deltakerne i gruppen har vart pa befaring pa referanseprosjektet Trondheimsporten 2.

Planlagt materialbruk i kontorarealet er teppeflis pa golv, gipsvegger og systemhimling.
Belysningsplanen er ikke ferdig utarbeidet, men skal ifolge prosjektleder tilpasses
mebleringsplanen. Det ble 1 matet med prosjektet diskutert bruk av teppeflis versus linoleum.

Kontorarealene i plan 4 og plan 5 bestar av apne arbeidsareal og noen kontorer. Det er planlagt
ulike multirom péd begge plan, som Teamsrom og meterom med ulik storrelse. Teamsrommene er
tenkt som rom for digitale meter med hodetelefoner og plassene skal ikke vare bookbare. Dette er
et pilotprosjekt, og rommene kan gjores om til materom hvis lesningen ikke fungerer som tiltenkt.
For plan 5 er det 1 tillegg planlagt stillerom. Multirom med plass til inntil 6 personer kan ogsa
brukes som stillerom og disse vil ikke veere bookbare.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgoksadresse Telefon

HMS-avdelingen E-post: HMS-avdelingen +47 73598024

7491 Trondheim frode.vagen@ntnu.no Heogskoleringen 6 Telefaks
http://www.ntnu.no/adm/hms/organisering/amu Gleshaugen +4773598010 TIf:

+47

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 15.06.2022 2020/27489

I mebleringsplanen er det tegnet inn sosiale soner i dpne landskap. Skjerming av stgy inn mot
landskapene skal ivaretas ved & bruke mebler med stoaydempende egenskaper. Belysningsplan
tilpasses mebleringsplan. Mableringsplan er ikke ferdig.

Bade plan 4 og plan 5 har to ventilasjonstekniske rom som er i umiddelbar narhet til arbeidsplasser.
Hvilke tiltak som skal iverksettes for & hindre stoy og vibrasjoner mellom ventilasjonsteknisk rom
og nrliggende areal, er ikke avklart.

Det er oppgitt at toalettdekningen pa plan 4 og plan 5 skal vere tilfredsstillende i forhold til antall
arbeidsplasser. Toalettene er kjonnsdelte.

Det er planlagt derautomatikk ved inngangsder til begge plan.
Det er oppgitt at UU er i henhold til TEK17.

Tilgjengelig dokumentasjon:

Branntegning — RIBr-TEG-004-Rev03 (datert 02.02.2022)

Branntegning — RIBr-TEG-005-Rev02 (datert 02.02.2022)

Plantegninger for plan 4 og plan 5 (datert 12.08.2022)

Dokumentasjon av inneklima ved seknad til Arbeidstilsynet (datert 21.01.2022).
Presentasjon av Medisinsenteret

Krav og funksjonsbeskrivelse 360 — Luftbehandlingsanlegg og 370 Komfortkjeling
Informasjon fremkommet 1 mote 28.09.22
Informasjon fremkommet 1 e-post 14.09.22

AMU har folgende krav:

- Belysning ma vaere i trdd med generelle krav i hht. luxtabell fra Lyskultur.

- Det ma avklares behov for solskjerming eller tiltak mot refleksjon fra tilstatende bygg.

- Bruk av teppeflis ber vurderes opp imot for eksempel linoleum med tanke pa
rengjeringsmetoder og inneklimaproblematikk. Bruk av teppeflis er ikke i trad med
universell utforming og kan fere til helsemessige utfordringer for ansatte og studenter med
allergiutfordringer. I tillegg krever teppeflis andre rengjeringsmetoder, som er mer stoyende i
arealet og er mer belastende for rengjoringspersonell.

- Oppdatert fremdriftsplan for prosjektet mé vere tilgjengelig for NTNUs enheter som skal
flytte inn 1 bygget, samt til driftspersonell som skal utfere arbeidsoppgaver i bygget nar det er
ferdigstilt.

- Tiltak mot stey og vibrasjon fra ventilasjonsteknisk rom ma vurderes og konkretiseres.

- Dersom Teamsrom(pilot) ikke fungerer som tiltenkt ma ny lesning avklares med
brukermiljeet. MH-fakultetet ma sette en plan for ndr og hvordan teamsrom skal evalueres.

- Toalettkapasiteten mé folge arbeidsplassforskriften § 3-7

- Tilgang vareheis ma sikres
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 15.06.2022 2020/27489

- Det ber gjores en gjennomgang pa plan 4 med hensyn til begrensning av persontrafikk i
landskap.

- Antall stillerom/multirom méa gjenspeile antall ansatte som har arbeidsplass i1 arealet. AMU
anbefaler maks 5-8 personer per stillerom/multirom.

- Det ma avklares behov for skjerming mot innsyn for kontorarbeidsplasser, meote- og
stillerom/multirom for & ivareta konfidensialitet, informasjonssikkerhet og personvern.

- Det ma avklares med driftspersonell om planlagt disponibelt areal samstemmer med behov.
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Jkonomisk status MH-fakultetet




NTNU

Statens gskonomireglement
§ 4 Grunnleggende styringsprinsipper

Alle virksomheter skal:

a) fastsette mal og resultatkrav innenfor rammen av disponible
ressurser og forutsetninger gitt av overordnet myndighet

b) Sikre at fastsatte mal og resultatkrav oppnas, ressursbruken er
effektiv og at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover
og regler, herunder krav til god forvaltningsskikk, habilitet og etisk
adferd

c) Sikre tilstrekkelig styringsinformasjon og forsvarlig
beslutningsgrunnlag



Statens gkonomireglement
§ 9 Planlegging, gjennomfgring og oppfaelging

Alle virksomheter skal innenfor sitt ansvarsomrade sikre at
fastsatte mal og resultatkrav oppnas pa en effektiv mate. For
a sikre dette skal virksomhetene:

a) planlegge med bade ettarig og flerarig perspektiv
jennomfare fastsatte planer

) P
)9
c) rapportere om maloppnaelse og resultater internt og til
overordnet myndighet

O




NTNU

Finansiering av sektoren

Rammefinansieringen gir institusjonene et strategisk
handlingsrom ved at institusjonene selv har ansvar for a
prioritere aktiviteter og omrader de vil satse pa for a medvirke
til a na sektormalene og egne virksomhetsmal.



NTNU

Fakultetsstyrets mandat

Fra Styringsreglementet 3.2.2 Fakultets- og museumsstyrenes mandat:

Fakultets- og museumsstyrene er enhetens gverste organ. Styrene har ansvar for a fastsette mal og strategier for
enheten og foreta prioriteringer innenfor rammer gitt i regelverk og overordnede nivas beslutninger. Dette ivaretas
ved at styrene selv tar stilling til:

. Strategi

- Arsplaner og handlingsplaner

. Strategiske personalplaner

. Intern fordeling av bevilgning og budsjett
. Forskningssatsinger og forskningsprofil

. Studieprogram

«  Studiekvalitet

«  Virksomhet- og gkonomirapportering

. Intern organisering

«  Saker av prinsipiell betydning



Q
Prognosearbeid ved MH-fakultetet

1. Realismevurdere prognosen med formal & avdekke permanente
avvik.

2. Hyvilke tiltak er vurdert ift avvik pa:

a. Lennskostnader som har permanente avvik
b. Endringer i investering

c. Endringer i samspillsskonomien med den ekstern finansierte aktiviteten
(BOA)

3. Status pa RSO prosjekter saerskilt

4. Risikovurdering av aktivitetsnivaet som ligger til grunn for budsjett
0g prognose
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Prognose RD

Arsbudsjett vs arsprognose 2022
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Prognose RSO

Chart Title
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Planleggingsbudsjett 2023

Og
langtidsperioden 2024 -2032




Utvikling inntekter
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Utvikling lonnskostnader av bevilgning

Utvikling Ieann andel av bevilgning
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Utvikling bevilgning og Iannsbudsjett
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Uvikling MH-fakultetet i LTB
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- - -30 000
-50 000 ':3‘* s:i‘fq’ ,Ig}"v m@a ,5:?;" ,Lu”?q' - -40 000
-1000Q, - -50 000
Q—.’E‘
-150 000 - -60 000
2200000 - -70 000
-250 000 - -80 000
-300 000 - -90 000
-350000 - -100 000
o Resultat @ ewe B e Risikomargin
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NTNU

Bestilling fra rektor for budsjett 202

Om arsbudsjett 2023 og LTB «Planlagt UB i 2023 ma ses i

sammenheng med LTB og sgkes balansert pa et niva som
jvaretar enhetenes evne til a handtere gkonomisk risiko»

14



Q
Diskusjonpunkter tiltak

- Fakultetet vil sammen med instituttene kartlegge utfordringer og
mulige Igsninger kort og lang sikt.
- Seerskilt fokus pa
- Bemanningsutvikling
- Eksternfinansiert aktivitet
- Fakultetet skal jobbe for a skape et solid handlingsrom for fremtiden
som taler gkonomiske svingninger.
- Fakultetet skal jobbe for at arealutviklingen pa Campus Qya bidrar til
a underbygge den vedtatte strategiske utviklingsplanen

15
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Kunnskap for en bedre verden
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Er vi klare for BOTT
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Meg som ansatt uten noen spesiell rolle |
nytt system

Oppleaering som ansatt er na lagt ut

DFJ-introduksjonskurs

Foring av arbeidstid:

Registrering av arbeidstid gjores pa de klokkeslettene
som du starter og slutter arbeidsdagen.

Dette gjelder teknisk/administrativt ansatte som er pa
flekstidsavtalen i staten.

Erduitvil om du skal fore arbeidstid bor du sjekke
dette med din leder.

Prosjekttimer:

Fering av prosjekttimer sikrer fordeling av kostnader
mot rett budsjett. Det kan gjelde for alle ansatte
uavhengig av arbeidsavtale. Prosjekttimer fores kun pa
antall timer/minutt, ikke klokkeslett.

Er duitvil om du skal fere prosjekttimer bar du sjekke
dette med din leder.


https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/BOTT+-+Oppl%C3%A6ring+i+nytt+%C3%B8konomisystem
https://dfo.infocaption.com/1012.guide?pageNumber=1

Viktig a vite:

- Kjernetid er fra kl. 09:00-14:30.

« Ytre arbeidstid er fra kl. 06:00-09:00 og 14:30-21:00.
- Det vil si at du ikke far godskrevet tilstedetid far kl. 06:00 og etter kl. 21:00.

- Fleksitid kan opparbeides:
. hverdager kl. 06:00-21:00 (inntil 12 timer)

. lordager kl. 07:00-18:00 (inntil 5 timer)
- sgndager og helligdager kan en ikke opparbeide fleksitid

- Fleksitid avregnes arlig
. over 50 timer strykes ved avregningstidspunkt.

« Mer enn minus 10 timer skal trekkes i lenn ved avregningstidspunkt
 Avregningstidspunktet pleier vanligvis a vaere ved arsslutt




Nytt system — ny mate a fare tilstedeveaerelse pa

Tilstede 09:30 - 15:00 Avspasering 08:00 - 09:30 Avspasering 08:00-12:00

Tilsted 09:30 - 15:45 Tilsted 12:00 - 15:45
Denne feringen gir ikke fratrekk pa ISEEae lSteae

avspasering fleksitidskvote, men Denne foringen gir en halv dag Denne foringen gir en hel dag
generer varsel til leder om fratrekk pa avspasering fratrekk pa avspasering
ulegitimert fraveer. fleksitidskvote. fleksitidskvote.

Arsaken er at en ma fere timer Du trekkes 1,5 timer pa
(tilstede eller fravaerende) i fleksisaldoen.
kjernetiden som er mellom kl 09:00

- 14:30




Ny faring i forhold til uforutsett sykdom i lgpet av dagen og fraveer

Pa jobb hele dagen:

e Tilstede 08:00-15:45

Lege midt pa dagen:

. Tilstede 08:00-10:00
 Lege/tannlege 10:00-12:00
o Tilstede 12:00-15:45

Her far du godskrevet 7 timer og 45
minutter tilstedetid da
lege/tannlege inkluderes i
tilstedetid.

Syk del av dag:

. Tilstede 07:00-12:00
« Syk del av dag 12:00-15:45

Selvom det er fort 8 timer og 45
minutter denne dagen far du kun
godskrevet 7 timer og 45 minutter
tilstedetid.

Arsaken er at en ikke kan
opparbeide fleksitid nar en har syk
del av dag.




NTNU

Beredskapsgruppe i forbindelse med innfaring
BOTT @L



Fakultetet rigger seg med beredskapsgruppe bestaende av:
NTNU

Marianne Storset
Hanna Sundli

Kamilla Korsnes
Henning Boganes
Roy Ove Rinnan
Hanne Stene Snerting
Barre Flovik

Ingfrid Albrethson
Torill Foss Lundgren
Grete Elverum

Ellen Fjellheim Opland
Tor Christian Sletner
Ingvild N. Fuglem
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Kunnskap for en bedre verden

Fakultetsstyret MH 14.12. 2022
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Sa ma rbeldstha Ie Smmuwrﬁpnstcn Nyheter Namvingsliv Sport Kultur Meninger E-avis Folk Pod Reportasje
Signerte avtale om ny regional

med HMR om medisinutdanning i Alesund Etablerer legestudium i

- Er vi klar over hvor stor begivenhet dette er? Det vil sta i Alesund

L]
reg I 0 n a I historiebekene, sa Stig Slerdahl i Helse Midt-Norge for
samarbeidsavtalen ble signert.
- - -
medlsmutdannlng

20 studieplasser
Forste opptak H-2022
Oppstart H-2023
Fra 2. studieari HMR

. DAGENS i
HELSE » ®s MIDT-NORGE Medisin

TR Signeres avtale om legeuidanning | Mare e Bomsadal

Signerer avtale om
legeutdanning i Mare og
Romsdal

 Oppretter desentralis
legeutdanning i More
. Romsdal

il vidkommien Ll & s dider v uldanningen | Alesund

Avtale om desentralisert legeutdanning i
Al A nu mimnmand




Olav Thon Stiftelsens pris
for fremragende undervisning

Tobias Slardahl ved Institutt for klinisk og molekylaer
medisin har veert initiativtaker og sterk padriver for
revidering av eksamensinnhold og eksamensform pa
medisinstudiet ved NTNU. Han har stor
forskningsaktivitet innen medisinsk utdanningsforskning
hvor han ogsa inkluderer studenter som medforskere.

Prisen er pa 500 000 NOK




«Disputasopproret» ®
UA NTNU

Ndregicavifen  NYHETSSTUDIO SPORT KULTUR DEBATT UKEADRESSA

Protesterer mot digital disputas  Oppror mot digitale

Et 50-talls leger og forskere ved St. Olavs Hospital og MH-fakultetet

ved NTNU gadr ut mot vedtaket om digital disputas ut semesteret i et disputaser: - lngen Vil feire

apent 9jregieavifen NVHETSSTUDIO  NYHETER  SPORT  KULTUR  DEBATT  UKEADRESSA ° °
bryllupet sitt pa Teams
DiSputaSOppl'Ol'et pﬁ NTNU Disputasen skulle vcere en festdag med slekt, venner og kolleger i salen.

) Fortsatt ma mange sitte i enerom og snakke til en svart skjerm.
Na svarer ledelsen

Digitale disputaser har skapt oppror pa Fakultet for medisin og
"y helsevitenskap. Na endrer fakultetet disputasreglene.
Nl SN NI T | \

> Khrono Nyheter  Debatt  Student

J ’_‘ Eﬁ || Tr} | w" :

- iﬁ]g‘ "i I;-'il l}l

= R/ledlsmsk opprop mot hel-
=4 digitale disputaser

En ma tilbake til fysiske disputaser, meﬁer forfatterne av det apne brevet. :tc- Kristoffer :ue'g NTNU- 0g St. OlaV ansatte ber Fakunet fOl' medlSln 0g helse‘!itenSkap om é
apne for fysiske disputaser. Smittevern kan ikke lenger brukes som et
argument for digital lesning, mener de.




Sokertall 2022

Nedgang i sakertall nasjonalt
2021 - 2022:-13,8%
2019 - 2022: -4,7%

Nedgang i sgkertall NTNU
2021 - 2022: -8,5%
2019 - 2022: -0,7%

Nedgang i sokertall helsefag
Nasjonalt: -16,6%
NTNU: -12,6%

Nedgang for alle helsefag ved

MH unntatt medisin
Sykepleie: -21,3%
Medisin: +34%

Desentral medisinutdanning

Alesund: 312 farstevalg
Levanger: 295 farstevalg

5 av de 10 mest sgkte 2-arige
masterprogram ved NTNU er
helsefag ved MH




Utviklingsplan 2022 - 2025

Vedtatt av Fakultetsstyret 12. mai 2022

Utdanning

Helse for
en bedre
verden

Forskning Innovasjon

Alle fakultets aktiviteter skal bidra til var visjon om
«Helse for en bedre verdens.




Kompletterende utdanning for sykepleiere
- For sykepleiere med utdanning fra land utenfor EU/E@S
FAKTA

Studiepoeng: 60

Undervisningsform:
Deltidsstudium med
samlinger i Trondheim

Seknadsfrist: 20. april 2022

()
\_/

FOTO: CDLOURBDX B o . h .. Hold deg OPPdatert!

Nyhetsbrev fra
NTNU VIDERE gir
Studiestart 2022 deg oppdatert
.. informasjon om
Digitalt oppstartsmeate torsdag 18. august Jidereutdanning og

Studiestart mandag 5. september deltidsstudier.
(Meld deg pa nyhetsbrev)

Er du sykepleier med utdanning fra land utenfor EU/E@S og mangler norsk
autorisasjon?

Na har du mulighet til 3 komplettere din utdanning. Etter a ha fullfert
utdanningen kan du sgke Helsedirektoratet om autorisasjon som 10
sykepleier.




Internasjonailt
samarbeid

Besak ved Linkoping Universitet i august
2022. Mal om a revitalisere kontakten og
diskutere mulighetene for samarbeid innen
utdanning og forskning. Temaer som blant
annet baerekraftig student,
utviklingsprogram for stipendiater og
mobilitet var pa agendaen.




Norsk senter for hodepineforskning N

Apnet 1. september 2022.

Forskningssenter for klinisk
behandling — FKB.

Finansiert av Forskningsradet:
128 mill. NOK.

Ledet av Erling Tronvik,
professor ved Institutt for
nevromedisin og
bevegelsesvitenskap og overlege |
nevrologi ved St. Olavs hospital.

12



NTNU

Tre pa rad for Moser

Gratulerer til professor May-Britt Moser og
forskningsmiljget pa Kavli Institute for Systems
Neuroscience som er tildelt et nytt Senter for
Fremragende Forskning (SFF). Dette er tredje
SFF til Kavliinstituttet!

Centre for Algorithms in the Cortex (CAC) har som
formal & avdekke algoritmene som hjernebarken
bruker for kognitive funksjoner.

Tildelingen innebaerer grunnfinansiering fra
Forksningsradet pa 15,5 mill. arlig i 10 ar.

13
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Clinical Academic Group
- CAG

UNICAN CAG skal forske, utvikle og
implementere digital patologi for bedre
kreftdiagnostikk og -behandling.
Farsteamanuensene Marit Valla ved IKOM /
St. Olavs hospital og Hanne Sorger ved ISB /
Sykehuset Levanger, leder CAG-en.
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-
HUNT coviD ()

Til deg som deltok i HUNT4:
Vivil sveert gjerne

ha deg med
| HUNT COVID

Du som deltok i HUNT4
(2017-2019) inviteres til &
delta i HUNT COVID.

Dette er en begrenset, men
svaert viktig helseunder-
sokelse som vil gi oss en unik
mulighet til & underseke
hwordan COVID19-pandemien,
med nedstengning og inn-
fering av strenge lokale og
nasjonale smitteverntiltak,

har pavirket oss. Vi vil ogsa se
pa effekten av vaksinen ved
analyse av blodpraver.

HUNT COVID inviterer
deg til a:

#® Fylle ut et
sparrskjema

® Mete paen
feltstasjon i din
kommune for 4 ta
en blodpreve

Feltstasjonen er pa Heylandet 5. il
12. desember

Feltstasjonen er pa Haylandet Sykeheim, inngang
kantime, merkst med oranzje HUNT-flagg.

ﬁpningstider'.

Wandag 5. desember: 13:00-17:20

Tirzdsg 5. og on=dsg 7. desember: 02:710-17:20
Torsdag 8. desember: 08:10-14:50

Mandag 12. desember er siste dag p3
Haylandes: 0%:00- 15:00

Dt er peuse fra 11:30 til 12:00 zlle dsger. Du
trenger ikke & avbestille tildelt time.

Feltstasjonen er p& Overhalla fra 14.
desember 2022 til 9. januar 2023
Felestasjonen er i Dverhallz radhus,

2 etazje, Svalivegen 2.

ﬁpningstiderﬁ:\r blodprevetsking:

2022

Cnsdag T4.desember: 12:00-17:20
Taorsdag 15.desember: 02:00-14:50
MMandag 15, desember: 02:00-17:20
Tirsdag 20. desember: 08:00-17:20
Cnsdag 21.desember: 08:00- 15:50

2023

Mandag 2. januar: 09:00-17:20

Tirsdag og onsdag 2.-4 jznusr: 08:00- 17:20.
Taorsdag S januar: 08:00- 14:50

MMandag 2. januar er sizte dag | Overhalla: 02:00-
15:00

Det er pause fra 11:30 til 12:00 zlle dager. Du
trenger ikke & avbestille tildelt time.

Welkommen!

Hwvor er neste stopp for feltstasjonen?

Hvor har feltstasjonen vart?

2m sperreunderzgkelzan

Deltzkelze pa feltstazjonen

o000 | 0|0

Tilbakemelding pa blodpraven
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ERC Starting Grant til
Trine Moholdt

Trine Moholdt ved Institutt for sirkulasjon og
bildediagnostikk har fatt tildelt ERC Starting
Grant pa ca. 19 millioner kroner for a forske pa
trening og morsmelk.



Mestpubliserende ved MH

Professor i medisinsk filosofi ved Institutt for
helsevitenskap i Gjagvik, Bjgrn Hofmann, er blant
forskerne som publiserer mest i Norge.

Ved NTNU er Hofmann nr. 2 og nasjonalt nr. 10
malt i antall publkasjonspoeng i 2021, med totalt
28,56 poeng.

Publikasjonspoeng
Forfatterandel
Niva 1 (x1) eller Niva 2 (x 3)
Internasjonalt samarbeid (x 1,3)

Kilde: Forskerforum




. Khrono Myheter  Debatt  Student  Nyttomfolk =+ l A st b el — l A Start Nyheter Ytring Meny

MEDISINUTDANNING TIL GJBVIK

MEDISINUTDANNING

Strid om medisinutdanning NTNU vil ha medisinutdanningi  Medisinutdanning: De jobber for
ogsaiest Gjavik, men far ikke lov til a gi a fa studieplasser til Gjovik. - En
NTNU og Universitetet i Oslo er uenige om bade medisinutdanning og StUdentene prCIkSIS | reglonen e o ® ] ®

politisk beslutning ma til

sykehusplassering i Innlandet.
Y e 2 NTNU vil ha medisinutdanning pé Gjevik. Men bdde Helse Ser-@st og

.:.’;Seﬂs;:::tl Z:t”e"ol‘:‘f;d";fd'smswde"ter Fsachis pieists Vol Departementene ensker ikke & kommentere om de kan komme til &
) folge ordfererens enske og overstyre helseforetaket og sykehuset,

i.: Khrono Nyheter  Debatt  Stdent  Nyttomiok +

MEDISINSTUDIUM

Universitetet i Oslo vil

MW opprette ny campus i

ua e = ¥ Innlandet

I n n Ia n d et tre n ge r Varen 2025 planlegger Universitetet i Oslo (UiO) a sende ti medisinstudenter til

Sykehuset Innlandet. Hosten samme ar sender de ti til.

W IEE N

NTNUS STYREM@TE

Fakultetene ville ha 382 nye legestudentene
studieplasser, rektor ber KD om :
20

Flere av styrets representanter var uenige med rektors forslag
om & bare be om 20 nye studieplasser til medisin i Gjovik.

NTNU er bedre

Gjovik-ordferer:

Onsdag denne uken uttalte Gjevik-ordferer Torvild Sveen at modellen NTINTU har
er bedre enn det som praktiseres ved Universitetet i Oslo.

— De siste fire &rene er studentene ute i regionen, mens Universitetet i Oslo har en
modell der de er ute i praksis, men trekkes tilbake til Oslo den siste perioden. For
meg er det viktig a sikre rekrutteringen og at Innlandet far sin del av utdannede
leger. Derfor mener jeg at NTWNU-modellen er bedre, sier Sveen.

Han har tatt opp problematikken med bide Helse- og omsorgsdepartementet og
Kunnskapsdepartementet og vil arbeide videre for & {4 til en slik ordning, skriver
OA.

Uansett hvordan det ender er det uansett klart at UiO far starte opp legeutdanning

UTDANNING: Fylkesordfarer Even Aleksander Hagen og Gjevik-ordfarer Torvild Sveen var med i delegasjonen som matte = - 1 fom - -
o . ; . o i Gjevik fra og med varen 2025.
statsraden for a argumentere for desentralisert medisinutdanning til Gjevik. Foto: Privat




BOTT (jule?)@L

Nytt datasystem for gkonomi og Ignn

Innf@res fra 1. januar 2023.
Vil medfgre begrenset servicegrad og tilgjengelighet i innfgringsperioden.

Nytt system vil bergre alle ansatte med nye selvbetjeningsligsninger for a registrere tid, reiseregninger,
utgiftsrefusjon, permisjonssgknader, ferie og fravaer, med videre.

(L) _.\"-'.‘:-\,'.
- 4 ¥ l/:’r % UNIVERSITETET
= W1/ 108LO

UNIVERSITETET | BERGEN e

SAMARBE'DET . . Ui'I'/NURGES ARKTISKE @NTNU

UNIVERSITET Kunnskap for en bedre verder
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