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Krav fra NTL om at plusstid over 50 timer ikke strykes ved årsslutt 
 
 
Forslag til vedtak: 
Saken ble diskutert. Arbeidsgiver sluttet seg ikke til det ensidige ansvaret og kravet om å ikke 
stryke plusstimer, men presiserte at arbeidsgiver skal ivareta sitt tilretteleggingsansvar. 
 
 
 
Bakgrunn: 
Vedlagte krav fra NTL om at plusstid over 50 timer ikke strykes ved årsslutt. 
 
Særavtale om fleksibel arbeidstid i staten er inngått med hjemmel i Hovedtariffavtalens 
fellesbestemmelser § 7 nr. 4 og aml. § 10-12.  Avtalen gjelder ikke for ansatte i ledende eller 
særlig uavhengig stilling. Særavtalen finnes i Statens personalhåndbok, her:  
Statens personalhåndbok 2022 - 9.15 Særavtale om fleksibel arbeidstid i staten - Lovdata  
 
Pkt. 9.15.1, kap II, pkt. 4: Avspasering og tidsoverføring av plusstimer: 

 
  

https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2022/KAPITTEL_9-15#KAPITTEL_9-15


 
 
Vedlegg:  
Krav fra NTL om at plusstid over 50 timer ikke strykes ved årsslutt. 
 


