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Krav fra NTL om at plusstid over 50 timer ikke strykes ved arsslutt

Forslag til vedtak:

Saken ble diskutert. Arbeidsgiver sluttet seg ikke til det ensidige ansvaret og kravet om a ikke
stryke plusstimer, men presiserte at arbeidsgiver skal ivareta sitt tilretteleggingsansvar.

Bakgrunn:
Vedlagte krav fra NTL om at plusstid over 50 timer ikke strykes ved arsslutt.

Saeravtale om fleksibel arbeidstid i staten er inngétt med hjemmel i Hovedtariffavtalens
fellesbestemmelser § 7 nr. 4 og aml. § 10-12. Avtalen gjelder ikke for ansatte i ledende eller
serlig uavhengig stilling. Seeravtalen finnes i Statens personalhdndbok, her:

Statens personalhdndbok 2022 - 9.15 Seravtale om fleksibel arbeidstid i staten - Lovdata

Pkt. 9.15.1, kap 11, pkt. 4: Avspasering og tidsoverforing av plusstimer:

4. Avspasering og tidsoverfering av plusstimer
Det tillates overfart 50 plusstimer eller 10 minustimer? til neste avregningsperiode. Tid utover 10
minustimer medfarer trekk i lann. Plusstimer® utover 50 blir streket uten kompensasjon.
Plusstimer og minustimer skal avvikles i oppsigelsestiden.”
Awvikling av avspaseringstid i avregningsperioden skal godkjennes av arbeidsgiver pa forhand i
hvert enkel tilfelle.® Senest fire maneder for avregningsperiodens utlap, skal arbeidsgiver og
arbeidstaker planlegge hvorledes opparbeidede plusstimer, som ikke kan overferes, skal kunne
avspaseres far avregningsperiodens utl;ap.9
Hvis vedkommende arbeidstaker gnsker & avspasere bade hele og halve dager, kan det
avspaseres plusstimer tilsvarende i alt 24 hele dager pr. kalenderar.

Deltidsansatte kan ta ut antall avspaseringsdager forholdsmessig etter avtalt stillingsprosent.



https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2022/KAPITTEL_9-15#KAPITTEL_9-15

Vedlegg:
Krav fra NTL om at plusstid over 50 timer ikke strykes ved érsslutt.



