
Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2022  
Dekan Siri Forsmo informerte om saken.  
 
Innspill i møtet:  

 Status for registrert plusstid i fleksitidsregnskapet må være sak i september, med tanke 
på oppfølging av regel om at plusstid over 50 timer slettes ved periodeslutt. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2022  
LOSAM vedtar følgende tentative møteplan for de faste sakene i 2023: 
  

Møte Saker 

Januar  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Regnskap/økonomi - statusrapport. 
 Overtid - statusrapport halvårlig. 
 Sykefravær - statusrapport halvårlig. 
 Midlertidige ansettelser - statusrapport halvårlig. 
 Informasjon om saker til fakultetsstyret 08.02.2023 
 Ansettelser AUU - statusrapport.  

Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser uten offentlig utlysing skal kvartalsvis 
rapporteres til LOSAM. 

 Ansettelser og hvem som slutter - statusrapport. 
Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter skal ihh. til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17 kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 

Februar  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 HMS-arbeid og avviksrapportering for 2. halvår foregående år. 

Mars  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Informasjon om saker til fakultetsstyret 13.04.2023 

April  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK 
 Regnskap/økonomi - statusrapport. 
 Ansettelser AUU - statusrapport.  

Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser uten offentlig utlysing skal kvartalsvis 
rapporteres til LOSAM. 

 Ansettelser og hvem som slutter - statusrapport 
Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter skal ihh til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17 kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 

Mai  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr. 
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 



 Informasjon om saker til fakultetsstyret 08.06.2023. 

Juni  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK 
 Regnskap/økonomi - statusrapport. 

Juli  Ikke møte. 

August  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Overtid - statusrapport halvårlig. 
 Sykefravær - statusrapport halvårlig. 
 Midlertidige ansettelser - statusrapport halvårlig. 
 Ansettelser AUU - statusrapport.  

Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser uten offentlig utlysing skal kvartalsvis 
rapporteres til LOSAM. 

 Ansettelser og hvem som slutter - statusrapport. 
Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter skal ihh til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17 kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 

 Velferdsmidler 2023 - forhandling om fordeling. 
 Informasjon om saker til fakultetsstyret 14.09.2023.  

September  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Regnskap/økonomi - statusrapport. 
 HMS-arbeid og avviksrapportering 1. halvår inneværende år. 
 Status for registrert plusstid i fleksitidsregnskapet. 

Oktober  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Budsjett kommende år (Drøftingssak jfr. TPA 7.5.1) 
 Ansettelser AUU - statusrapport.  

Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser uten offentlig utlysing skal kvartalsvis 
rapporteres til LOSAM. 

 Ansettelser og hvem som slutter - statusrapport 
Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter skal ihh til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17 kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 

November  Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Informasjon om saker til fakultetsstyret 07.12.2023 

Desember   Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr.  
 Status for Elgestergate 16 
 BOTT ØL / NTNU SAK. 
 Regnskap/økonomi - statusrapport. 
 Møteplan og årshjul for LOSAM kommende år. 

 
I tillegg kommer de faste sakene i hvert møte: 



 Orienteringer fra fagforeningene/HVO 
 Nytt fra administrasjonen 
 Nytt fra dekan. 

 
Det kan også bli behov for ekstra møter i løpet av året. Spørsmål som krever hurtig 
behandling, som for eksempel godkjennelse av overtid etter aml § 10-6 (3) og gjennomgang av 
utlysningstekster, kan i tillegg til møtene behandles fortløpende ved bruk av 
datakommunikasjonsverktøy. 

 


