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IARK - Interiørarkitekt



2

Status byggeprosjekt Helgasetr august
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Befaring med Studenttinget og studentrepresentanter
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Statusrapport Helgasetr oktober 2022
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Prosjektplan for flytting under utarbeidelse -
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Fremdrift - innflyttingsdato
Prosjektet ligger på plan og ferdigstillelsesdato er fortsatt 01.03.2024. 

NTNU overtar 01.04.2024

Tett bygg jan/feb 2023. 

Gangbro mot MTFS monteres i perioden 15.03-28.03.2023

Flytteplan legges frem med tidslinje og milepæler januar 2023. Denne planen vil være
under utarbeidelse frem til innflytting.

Flytting vil foregå I tidsperioden mai – juli 2024.

Risiko oversikt rundt flytteprosess blir informert om i statusrapport.

Møte for oppdatering og status av Risikosaker gjennomføres vår og høst 2023.

Kommunikasjon rundt flyttplan og risikoer vil komme som intern informasjon fra institutt
og fakultet, fra interne gruppemedlemmer i de forskjellige arbeidsgrupper, i 
løypemeldinger, oppdateringer på prosjektets hjemmeside, samt fra PL i bla LOSAM.



Brukerinnvolvering høsten 2022

• Månedtlige møter med instituttlederne:

• WS9 – 9. desember. Videre arbeid rundt effektmål.

Effektmål og målindikatorer«Hva kan vi takke bygget og 
lokalisering for?».

• Hovedbrukergruppemøter:  16.11.22,14.12.22.

• Prosjektstyremøter:  30.11.22,21.12.22.

• Tema tverrfaglig erfaringsdeling og evaluering etter 
arbeidsgruppenes medvirkningsarbeid så langt.

• Videre brukermedvirkning legges etter 
evalueringsmøtet 01.12.2022.

• Risiko-workshop for flytteprosess høsten 2022 er 
gjennomført.

• Oversikt over risikoer er nå ferdig og vil bli sendt ut
til gruppens deltakere.

• Åpen dag Tungasletta 24.11.2022 I samarbeid med 
Sit, INB og ISA. Tror det var veldig vellykket, og 
ønsker å få til en slik seanse også på Øya for INB/MH 
m flere.

• Befaring med Studenttinget 23.11.2022 - gjennomført
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Økonomi

Vi jobber med å få på plass et grovbudsjett for:

• AV- teknisk utstyr – minikonkurranse gjennomført. 

Avtale undertegnes des. 2022. Så og si på budsjett.

• Inventar – oversikt ut fra nåværende møbleringsplan –

Langt over budsjett. Gjennomgang på gjenbruk, samt

kvalitet og type møbel valgt i første omgang.

• Sanitærutstyr – sendt ut til prising

• Avfallsordninger – underlag ok.

• Spesialutstyr – ok så langt.

• Oversikt over gjenbruk – første halvår-23.
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Kommunikasjon
Klima for positiv kommunikasjon om bygget og byggeprosjektet.

Vi har lagt flere utfordringer bak oss og bygget reiser seg.

Åpent hus på Tungasletta 22.november 2022.

Bla. presentasjon av Helgasetr i VR. – Vellykket og bør gjennomføres på 
øya også.

Oppdaterte nettsider med bla:

• Arbeidsgrupper og mandater

• Møteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt for møter ut 2022.

• Lenke til nettsiden: https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

• Alle har tilgang til felles mappe på SharePoint for alle arbeidsgrupper.

• Jevnlige løypemelding

• Kommunikasjonsmøte internt NTNU – MH, SU og biblioteket

• Kommunikasjonsmøte eksternt – SB, Sit og NTNU

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan


Elg16 

LOSAM 25/11/2022

Undertittel. Evt. navn/dato/årstall
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Innsidamelding



Prosjektet

• Styringsgruppe:

• Prodekan Jon Magnussen og Prodekan Toril 
Forbord

• Tor Christian Sletner

• Seksjonsleder økonomi: Surur Taso (erstattet av 
Torill Foss Lundgren)

• Seksjonsleder utdanning Hanne Almås

•

• Prosjektgruppe

• Prosjektleder: Espen Henriksen

• Koordinator organisasjon: Linn Rasch Aune

• Koordinator bygg: Marian Brandt

• Spesialrådgiver: Tore Romundstad

• Verneombud: Liv Eggset Falkenberg (vara Bjørn 
Munkvoll)

Elgesetergate 16Organisering



Prosjektet

Referansegruppe Elgesetergate 16:

Mandat – Referansegruppen skal gi faglige råd for 
gjennomføring av prosjektet ELG 16, sikre medvirkning 
og være kommunikasjonsledd ut til de berørte gruppene

• Hanne Mattson (HR) Vara: Yngve Lorentsen

• Randi Moen Sund (Studie) Vara: Cicilie Nordvik

• Hanna Sundli (Økonomi) Vara: Torill Foss Lundgren

• Christin Høiberget Berndtsson (Forskning) Vara: Laila 
Berg

• Janne Hjelde Wold (Stab) Vara: Mona Ødegården

• Hege Müller Hval (Tillitsvalgt) Vara: Jannicke Gjølme 
Eriksen

• Liv Eggset Falkenberg (Verneombud) Vara: Bjørn 
Munkvoll

Elgesetergate 16Organisering



Prosjektet

• Leiearealet i Elgeseter gate 16 skal 
være et tiltak for å øke arealene for 
undervisning og forskning ved MH-
fakultetet.

• Dekanatet har besluttet at 
fakultetsadministrasjonen skal flytte
til Elg16 for å frigjøre plass til blant
annet undervisning i Fred Kavli
bygget.

• Fakultetsadministrasjonen vil bruke
ca halvparten av arealet, hvilke
andre enheter som skal flytte er ikke
besluttet pr.dags dato.

Elgesetergate 16Bakgrunn



Prosjektet

Effektmål:

Sikre at Fakultet for Medisin og Helsevitenskap har fasiliteter 
hvor de kan utøve fremragende og fremtidsrettet 
undervisning og forskning, med kjernevirksomhet i Olav 
Kyrres gate / Harald Hardrådes gate.

Suksesskriterier til effektmål (operasjonalisering)

• Bedre utnytelse av MH-fakultetets totalareal

• Tilfredsstille fremtidig økt behov for forskning- og 
undervisningsareal samt kontorarealbehov

• Attraktiv arealer med nødvendig utstyr

• Fleksible arealer som kan tilpasses vekslende behov

• Legge til rette for en helthetlig fakultetsadministrasjon 
som jobber på tvers

• Utvikle arbeidsprosesser for fremtiden

• Fremtidsrettede arealer

• Fakultetsadministrasjonen skal yte like gode eller bedre 
tjenester i fremtiden

Elgesetergate 16Effektmål for prosjektet



Prosjektet

Resultatmål for prosjektet:

Utvikle nye arbeidsplass arealer i Elgesetergate 16 4+5 etg og nye 
undervisningslokaler i Olav Kyrres gate. Herunder også utvikle ny 
ferdighets-/simuleringslaboratorium samt Oske arealer.

Suksesskriterier til resultatmål:

• Prosjektet skal finne egnede arealer for undervisning på campus 
Øya, primært i Fred Kavli bygget

• Prosjektet skal utarbeide 3 alternative skisser og kostnadsestimater 
for videre utvikling av fremtidige undervisningsarealer.

• Prosjektet skal legge til rette for at enhetene i regi av lederlinjen kan 
gjennomføre gode OU-prosesser

• Utvikle attraktive lokaler for brukerne og legge til rette for et bedre 
arbeidsmiljø.

• Overlevere kontorarealet i henhold til avtalt tid

• Overlevere kontorarealet i henhold til avtalt kvalitet

• Utarbeide rom og funksjonsprogram for Olav Kyrres gate og 
Elgesetergate 16

• Opplevd god medvirkning

• Ombyggingskostnadene i Elgesetergate 16 skal være minimale

• Prioritere bærekraft

• God forankring i organisasjonen

• Funksjonsprogram skal vektlegge gode arbeidsforhold med tanke på 
lyd

• Prosjektet skal legge vekt på bærekraft og gjenbruk i så stor grad 
som mulig.

Elgesetergate 16Prosjektets mål
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Orginale

tegninger 5 

etg

• 146 plasser i 

landskap

• 16 kontorer

• 28 møterom
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Prosess: 
• Workshop 1 + befaring + tilbakemeldinger fra seksjoner

• Arkitekt tegner med bakgrunn i eksisterende tegninger

• Plassering av seksjonene besluttet av styringsgruppa

• Workshop 2 + tilbakemeldinger fra seksjoner + tøffere 

lydkrav

• Arkitekt tegner med bakgrunn i eksisterende tegninger

• Huseier beregner prisen på tiltakene. Ca 2,8 mill. 

• Plantegningene besluttes av prosjektstyret, prosjektet 

anbefaler å kutte kostnader ved å kutte i svært dyrt lydtett 

glass.
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• Prosjektet melder tilbake til entreprenør, huseier og 

arkitekt at tiltakene er for dyre. 

• Arkitekt justerer ned antall kvm lydtett glass. 

• Entreprenør og huseier kalkulerer kostnader igjen. 

• Prosjektet har hatt møte med AMU.

• Risikovurdering 

• Kostnadene er nå ca 2,2 mill. Kostnaden er ikke godkjent 

ennå. Ikke satt i bestilling. 

• Arbeidsplassplassering. Seksjonene har bestemt hvordan 

de vil sitte.

• AMU sin uttalelse ligger nå hos oss for fakta-sjekk.



4 etg

126 plasser i landskap

10 kontorer

25 multirom

2/3 av kontorarealet disponeres av 

MH

1/3 av NTNU eiendom



5 etg

111 plasser i landskap

20 kontorer

33 multirom





Kommunikasjon på MH

LOSAM 251122

Åse Sjømæling
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Strategisk 
kommunikasjon
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Mange overordna 
dokumenter styrer, slik som:

• KDs utviklingsavtale med NTNU, fra 2023-

26, operasjonalisering på fakultet

• Fakultetets utviklingsplan 2022-25, 

operasjonalisert med tiltak
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Formidlingsstrategien 
er tufta på tre pilarer:
•formidling av resultat fra forsking og 
kunstnerisk utviklingsarbeid til 
forskersamfunnet og studenter

•allmennretteta kunnskapsformidling mot 
det breie publikum

•brukerretta forskingsformidling retta mot 
avgrensa grupper som har bruk for 
kunnskapen og teknologien i sin utøvelse av 
yrket eller profesjonen sin

• allmennretta kunnskapsformidling 
mot det breie publikum
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Kommunikasjon 

løser ikke alt

Hva er problemet?
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Tidligere NTNU-rektor

Gunnar Bovim:

«Det finnes i dag profesjonelle 
kommunikasjonsfolk mange steder i vår 
organisasjon, men egentlig er vi over 
45.000 kommunikasjonsmedarbeidere. 

Alle som arbeider og studerer ved NTNU 
er med og skaper bildet av universitetet –
internt og eksternt.» 

(NTNUs kommunikasjonspolitikk 2016)
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Kommunikasjonsarbeid MH

Behov for å beskrive hensikt, roller, 

ansvar og oppgaver 
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Dekan

Prodekaner

- Økonomi

- HR

- Utdanning

- Forskning

- Stab

Rektor

Fakultetsadministrasjonen

Fakultetsstyret

F a g e n h e t e r

Helse-

vitenskap 

Gjøvik

Nevromedisin

og bevegelses-

vitenskap

Sirkulasjon 

og bilde-

diagnostikk

Samfunns-

medisin og 

sykepleie

Kavli-

institutt for 

nevro-

vitenskap

Helse-

vitenskap 

Ålesund

Klinisk- og 

molekylær 

medisin

Psykisk  

helse

Kommunikasjonsressurser hos oss?

Institutter



9

Hva jobber vi med?

Rådgivning, budskapsutforming, 
forskningskommunikasjon, 
ekstern kommunikasjon, 
internkommunikasjon, webarbeid, 
mediekontakt, sosiale medier, 
samfunnskontakt, profilering, 
beredskap, markeds-
kommunikasjon, 
studentrekruttering, visuell 
kommunikasjon, lederstøtte m.m.
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Rapporten «Ett NTNU –

kommunikasjon», mars 2022

Usminket situasjonsbeskrivelse og 

diagnose av kommunikasjonsfunksjonen 

på NTNU.

Spørreundersøkelse av 150 komm.folk på 

hele NTNU

Utfordring: hvordan sikre helhetlig og 

strategisk perspektiv, slik at NTNU 

fremstår samlet og koordinert?
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• Mangel på styring, mål og hensikt

• Ingen evaluering/benchmarking av fagområdet

• Ingen felles, overordna myndighet, koordinering og 

samordning

• Vi- og dem-kultur, manglende rolle- og 

forventningsavklaringer

• Ingen felles prosedyrer for å løse komm.oppgaver

• Mange uformelle og uforpliktende fora, ingen 

overordna helhetlig styring av feltet

• Lite systematikk som fører til for lite deling av vår felles 

kunnskapsbase, digital samhandlingsarenaer

• Lite systematisk kvalitativ måling av effekten av 

kommunikasjonstiltak (slik Barcelona-prinsippene 

tilsier), mye telling av medieoppslag og likes
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Internkommunikasjon:

Hvordan bygge god kultur for 

kommunikasjon og relasjon mellom 

ledere og ansatte som preges av:

Toveis, likeverdig dialog

Troverdighet 

Åpenhet

Tillit

Gjensidighet
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Internkommunikasjon:

LOSAM som lyttepost

Hva trigger våre medarbeidere?

Hvordan når vi dem?
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Kommunikasjon og medvirkning
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Samspill ledere og medarbeidere
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Internkommunikasjon:

Ledernes ansvar for informasjonsdeling

Push eller pull?
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Kanaler:

Hva fungerer godt?

Hva fungerer ikke?
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Les mer 10 råd for god 

internkommunikasjon

https://i.ntnu.no/wiki/-

/wiki/Norsk/Internkommunikasjon

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Internkommunikasjon

	Sak 97 - NTNU og Sit - Helgasetr november 2022
	Sak 98 - Elg16 Losam 2411
	Sak 100 - Kommunikasjon ved MH

