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Visjon

«Life-changing headache treatments available for all patients»




Suksesskriterier

» Markert seg internasjonalt
» Bidratt til innovasjon

> @kt rekruttering av og hay kvalitet i
utdanning av forskere

» @kt kipnnsbalanse og mangfold

Langsiktig, tverrfaglig og samfunnsnytting forskning

Senteret har bidratt til a I@se utfordringer innenfor
forskningsfeltet

Samarbeid og gjensidig mobilitet med fremragende
utenlandske miljger

Bidratt til gkt kvalitet pa utdanning innen fagomradet

Senteret har fatt nasjonale og internasjonale
forskningsmidler

Senteret har synlighet, identitet og et godt samarbeid
mellom partnerne



Finansiering

Forskningsradet: 128 mill frem til 2030

Partnere: 50% egeninnsats




Partnere

Q.
universitetssykehus

. E e AKERSHUS UNIVERSITETSSYKEHUS

+3+ ST.OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

@NTNU

Senterleder og administrativt team

ECE™

030 UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE | p/p
UNIVERSITETET I BERGEN

DAVYI-NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU

Inst. for nevromedisin og bevegelsesvit.
Inst. for psykologi

Inst. for sirkulasjon og bildediagnostikk
Inst. for datateknologi og informatikk

m\ Hodepine Norge e¢e HELSE BERGEN

Forbundet for deg med migrene [ Haukeland universitetssjukehus

og andre hodepinesykdommer

.E. HELSE NORD-TR@NDELAG
Sykehuset Namsos




Internasjonalt samarbeid

Valencia,
Spania

London,
Storbritannia

Tartu, Estland

“NorHEAD
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v

Milan, Italia

Lugano, Sveits

Hamburg,
Tyskland




Ekspertsamarbeid

Gjesteprofessorer:
Prof. David Dodick
Prof. Arne May

Prof. Manjit Matharu

Prof. Mattias Linde

Vitenskapelig styringsgruppe:
Anne Hege Aamodt (adm.)
Prof. Hans-Christoph Diener
Prof. Messoud Ashina

Prof. Peter Goadsby

Prof. Simona Sacco




Infrastruktur

* Siemens magnetom terra 7T human
e Siemens skyra 3T human
« MR/PT

* Preclinical 7T MR/PT

* Neurological lab

* IMAGI

e Biobank 1

Foto: Thor Nielsen




Organisering

Overall objective:
Systematise and improve current, and distribute new knowledge to optimise
management and cara for patients with headache disorders.
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OU1: Data collection and management
0u2: Clinical care implementation

0OU3: Innovation

Clinical trials

0uU4: Industry collaboration

Exploitation of health
Artificial intelligence

QUS: Stakeholders, ethics, sustainability

OUE: Centre growth

and machine learning

OUT: Communication and dissemination

Research area 1
register data and real-world data
Research area 3

Research area 2

OU8: Centre management
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Aktiviteter satits,

‘NorHEAD

Norsk senter for hodepineforskning

Innovation <=

7

| New TREATMENT |

National Registries:
- Clinical details
Genotyped biobank data
Longitudinal cohort-studies
Diagnosis
Health care expenditure
Drug utilization

Big-data headache database

\ New hypothesis with machine learning modelling
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Real-World data collection

Headache Patient Clinical trials
with potential biomarkers before and after
(radiology, genetics, neurophysiology, pharmacology)




Brain Twin

>20 000 users

J Min hodepinedagbok
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NorHEAD database w/ ML capacity

Diary data overview
Clinical tools

Doctors data input
Researcher’s platform

W e

BrainTwin

Clinical headache diary
Real-world data collection
Research tool

Study recruitment platform
PROMS platform
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- Biobankdata fra NorHEAD Biobank (inkl. omics)
- Papir-skjemaer (alternativ lgsning til app)

- weCRF
[Studie-1D]

Kliniske studier

Pasienter ved sykehus

Prospektive befolkningsdata
(brukere av Hodepineappen)

\

NorHEAD Fortlopende innsamlede data [Studie-1D] -
P>
Hodepineapp
v NorHEAD
/ === Forskningsregister
|—>| Koblingsliste > (egeninnsamlede data)
Samtykke — o - — — . .
Koblingsngkkel FNR <-> Studie-ID Koblingsnpkkel Studie-1D
<->MNorHeadID
Data [NorHeadID] og
koblingsnpkkel (FNR <-> NorHeadID)
SSB
Biobankdata
(CONOR, HUNT) Data [S58-ID]
Day,
&
SE"D}
HUNT Cloud <—| Al & Maskinlaering ‘
Kohortdata
Data [SSB-ID] NorHEAD . .
SSB - P (CONOR, HUNT, > . 4——-| Registerstudier ‘
Koblingsngkkel FNR MoBa) Forskningsdatabase
<->S5B-ID
4—{ Spesifikke underprosjekter ‘
553'\0\
oot

FNR = Fgdselsnummer
Helseregister Studie-ID = Studiespesifikk-1D, med prefiks for studien (f.eks. PPL-00021)
12,3 NorHeadID = Fortlgpende for hver inklusjon (f.eks. NHreg000001)
SSB-ID = Generert for hele Norges befolkning av SSB

Data [SSB-ID]
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Machine learning to find the
best way to treat headaches




Machine-learning modelling of clinical data - Example

ML predicted ordering

ML predicted ordering with restriction

Guideline recommendation 1 —*‘ —

1000°0>d

1000 0=d

T000°0>d

1000 0>d

Guideline recommendation 2

T000°0>d

1000°0>d

NICE Guideline

1000°0>d

Treatment ordering strategy

Low price tariff estimate

High price tariff estimate

Expert panel ordering 0— —

Random grdering |

5 10 15 20

Time in months to effective treatment

Figure 1. A machine prescription model was trained on data from more than 1000 chronic migraine patients
to predict what preventatives were most likely to be successful. Interestingly, the conventional strategies
were only slightly superior to random. (Stubberud et al. Brain Comm 2022)




INNOVATION Example:

Traditional biofeedback today CEREBRI

X Limited availability v/ Increased availability
X Expensive v/ Lower cost



EU — financed study

Pilot: June 2022
RCT: December 2022




E-health: Aura App

—

< Aura Attack ? Symptoms T Right eye
DR Youims SRy Sptach protied Do you have any sensory disturbances? Disturbance 1 in the Right eye
ﬂtmmﬂ!ﬁng At m PR e -:I Indicate where the visual disturbance is located by
Sensory reduction or sensory loss m iml‘ingﬂ_wwunyﬂhmﬁngﬁ.ﬂi:ﬁu.lbehsll
ifficulty understanding language [ el i et o
Do you have any headache?
o000
Mo Pain Moderate Severe
Pain localization

Is the pain throbbing - intermittent (as

+3+ ST.OLAVS HOSPITAL your heart beat)?
International Is pain aggravated by physical activity Do you have any speech problems?
Headache Society (i.e. to walk, climb stairs,...)? [ Mo | O it o acies
a 8 NTNU R hough o |




Research Area 1

Clinical Trials Headache disorder

BioCer Episodic migraine

CandMig Episodic migraine

MigriNor Migraine

MiBlock Chronic migraine

BASIC Chronic cluster headache
BACT Tension-type headache
CovaxHEAD Post covid-vaccine headache
Digital symptom mapping Post- traumatic headache
Biofeedback PTH Post- traumatic headache




Tidslinje

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Activity Q3Q4Q1Q2Q3(Q4Q1/Q20Q30Q4Q1Q2Q3Q40Q1Q20Q30Q40Q1Q2Q31Q4Q1/Q2Q30Q40Q1Q2Q3Q4Q1Q2 Q3
Research area 1: Clinical trials
RA1
RPI1A Pragmatic trial
RPIB Brief intervention MOH trial
RP1C Cerebri trial
RP1D Botox TTH trial
RPI1E Deep brain stimulation cluster headache project
RPIF Nurse intervention trial
RP1X1-4 Future planned trials (funding dependent)
Industry Industry-initiated trials
Research area 2: Exploitation of health registry data and real-world data
RA2
RP2A Database setup and start of data collection Evaluation of societal impact
RP2B Epidemiological models
RP2C Drug repurposing, new hypotheses
Research area 3: Artificial intelligence and machine learning
RA3
RP3A Prescriptive models
RP3B Representational learning
RP3C Trial of machine learning decision-support tool




Kontakt

Styre: Jorunn Helbostad
Senter: Jaya Thomlison
Forskning: Erling Tronvik
Neeringsliv: Bjarte Reve
Kommunikasjon: Kristina Jones
@konomi: Hanne Snerting

Nye prosjekter: Jan Sigurd Blackstad

norhead.no
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':NorHE ! D Om MorHEAD Delta i forskning  Aktuelt Publikasjoner IMAGI Trondheimskonferansen Personell Hontakt

Morsk senter for hodepineforskning & Englizh

Norsk senter for hodepineforskning - NorHEAD

Om senteret Falg 353@@

Morsk senter for hodepineforskning driver internasjonalt ledende forskning pé hodepinesykdommer. Vi
skal samle dagens kunnskap, og utvikle nye og innovative behandlingsmetoder som vil bidra til 3 gi
pasientene en bedre hverdag.
] Kontake oss
MorHEAD er et Forskningssenter for kiinisk behandling, med finansiering fra Norges forskningsrad.

(LES mer om Ma 'HE.*.D)




©NITNU

Kunnskap for en bedre verden

Fakultetsstyret MH 14.12. 2022
Dekanens orientering
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© Marian Kamensky
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Sa ma rbeldstha Ie Smmuwrﬁpnstcn Nyheter Namvingsliv Sport Kultur Meninger E-avis Folk Pod Reportasje
Signerte avtale om ny regional

med HMR om medisinutdanning i Alesund Etablerer legestudium i

- Er vi klar over hvor stor begivenhet dette er? Det vil sta i Alesund

L]
reg I 0 n a I historiebekene, sa Stig Slerdahl i Helse Midt-Norge for
samarbeidsavtalen ble signert.
- - -
medlsmutdannlng

20 studieplasser
Forste opptak H-2022
Oppstart H-2023
Fra 2. studieari HMR

. DAGENS i
HELSE » ®s MIDT-NORGE Medisin

TR Signeres avtale om legeuidanning | Mare e Bomsadal

Signerer avtale om
legeutdanning i Mare og
Romsdal

 Oppretter desentralis
legeutdanning i More
. Romsdal

il vidkommien Ll & s dider v uldanningen | Alesund

Avtale om desentralisert legeutdanning i
Al A nu mimnmand




Olav Thon Stiftelsens pris
for fremragende undervisning

Tobias Slardahl ved Institutt for klinisk og molekylaer
medisin har veert initiativtaker og sterk padriver for
revidering av eksamensinnhold og eksamensform pa
medisinstudiet ved NTNU. Han har stor
forskningsaktivitet innen medisinsk utdanningsforskning
hvor han ogsa inkluderer studenter som medforskere.

Prisen er pa 500 000 NOK




«Disputasopproret» ®
UA NTNU

Ndregicavifen  NYHETSSTUDIO SPORT KULTUR DEBATT UKEADRESSA

Protesterer mot digital disputas  Oppror mot digitale

Et 50-talls leger og forskere ved St. Olavs Hospital og MH-fakultetet

ved NTNU gadr ut mot vedtaket om digital disputas ut semesteret i et disputaser: - lngen Vil feire

apent 9jregieavifen NVHETSSTUDIO  NYHETER  SPORT  KULTUR  DEBATT  UKEADRESSA ° °
bryllupet sitt pa Teams
DiSputaSOppl'Ol'et pﬁ NTNU Disputasen skulle vcere en festdag med slekt, venner og kolleger i salen.

) Fortsatt ma mange sitte i enerom og snakke til en svart skjerm.
Na svarer ledelsen

Digitale disputaser har skapt oppror pa Fakultet for medisin og
"y helsevitenskap. Na endrer fakultetet disputasreglene.
Nl SN NI T | \

> Khrono Nyheter  Debatt  Student

J ’_‘ Eﬁ || Tr} | w" :

- iﬁ]g‘ "i I;-'il l}l

= R/ledlsmsk opprop mot hel-
=4 digitale disputaser

En ma tilbake til fysiske disputaser, meﬁer forfatterne av det apne brevet. :tc- Kristoffer :ue'g NTNU- 0g St. OlaV ansatte ber Fakunet fOl' medlSln 0g helse‘!itenSkap om é
apne for fysiske disputaser. Smittevern kan ikke lenger brukes som et
argument for digital lesning, mener de.




Sokertall 2022

Nedgang i sokertall nasjonalt
2021 - 2022: -13,8%
2019 - 2022: -4,7%

Nedgang i sokertall NTNU
2021 - 2022: -8,5%
2019 - 2022: -0,7%

Nedgang i sokertall helsefag
Nasjonalt: -16,6%
NTNU: -12,6%

Nedgang for alle helsefag ved

MH unntatt medisin
Sykepleie: -21,3%
Medisin: +34%

Desentral medisinutdanning

Alesund: 312 farstevalg
Levanger: 295 farstevalg

5 av de 10 mest sgkte 2-arige
masterprogram ved NTNU er
helsefag ved MH




10 bud for bedre studenthelse - Fglg debatten onsdag 4.mai Kl
17.30-19.00

Fakultet for medisin og helsevitenskap 03.05.2022 Av Ann Iren Jamtgy w @

Hvorfor sliter sa mange unge i Norge, og hvorfor bedres det ikke? Polyteknisk Forening har invitert ungdomspartiledere
til den viktigste samtalen om unges mentale helse, og legger frem 10 bud for a vise hva som ma til!

Debatten ledes av Marius Widerge, Direktgr i NTNU Helse,

S —— e




NTNU

BOTT-dekanenes arlige mgte med Helseministeren, 10. mai

1. @kning av studieplasser i medisin i Norge? (jfr. Grimstad-utvalget, 440+)
 NTNU har meldt at vi har kapasitet til 200
* Opptak 2022: 155
2. Desentral medisinutdanning
 Viktig for alle niva i helsetjenesten
» Rekrutteringsarena
3. Samarbeid mellom RHF’ene og medisinske fakultet
* Rekruttering til akademiske stillinger / kombinerte stillinger
* Prioritering av undervisningsoppgaver og vitenskapelig arbeid

Foto: Esten Borgos, Borgos Foto AS



Utviklingsplan 2022 - 2025

Vedtatt av Fakultetsstyret 12. mai 2022

Utdanning

Helse for
en bedre
verden

Forskning Innovasjon

Alle fakultets aktiviteter skal bidra til var visjon om
«Helse for en bedre verdens.

10



25. mai

Im

terstudenter Trondhe
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Kompletterende utdanning for sykepleiere
- For sykepleiere med utdanning fra land utenfor EU/E@S
FAKTA

Studiepoeng: 60

Undervisningsform:
Deltidsstudium med
samlinger i Trondheim

Seknadsfrist: 20. april 2022

()
\_/

FOTO: CDLOURBDX B o . h .. Hold deg OPPdatert!

Nyhetsbrev fra
NTNU VIDERE gir
Studiestart 2022 deg oppdatert
.. informasjon om
Digitalt oppstartsmeate torsdag 18. august Jidereutdanning og

Studiestart mandag 5. september deltidsstudier.
(Meld deg pa nyhetsbrev)

Er du sykepleier med utdanning fra land utenfor EU/E@S og mangler norsk
autorisasjon?

Na har du mulighet til 3 komplettere din utdanning. Etter a ha fullfert
utdanningen kan du sgke Helsedirektoratet om autorisasjon som 12
sykepleier.




Internasjonailt
samarbeid

Besak ved Linkoping Universitet i august
2022. Mal om a revitalisere kontakten og
diskutere mulighetene for samarbeid innen
utdanning og forskning. Temaer som blant
annet baerekraftig student,
utviklingsprogram for stipendiater og
mobilitet var pa agendaen.




Ved en tilfeldighet gjorde de et
viktig funn NINU

To bachelorstudenter i radiografi skulle sammenligne gamle og nye
MR-maskiner. Sd gjorde de et funn som kan ha betydning for
bildekvaliteten.

Ingerid Lulnaes og Espen Aas gjennomferte nylig en bachelor i radiografi ved NTNU i Gjevik. Folo: Privat

Benedikt Erikstad Javorovic
Journalist

Publisert Mandog 29. qugust 2022 - 046:00 Sist oppdatert Mondag 2. gugust 2022 - 14:42 1 4



Norsk senter for hodepineforskning N

Apnet 1. september 2022.

Forskningssenter for klinisk
behandling — FKB.

Finansiert av Forskningsradet:
128 mill. NOK.

Ledet av Erling Tronvik,
professor ved Institutt for
nevromedisin og
bevegelsesvitenskap og overlege |
nevrologi ved St. Olavs hospital.

15



FRIPRO 2022 a

NTNU
5 FRIPRO-tildelinger fra Forskningsradet til MH-ansatte

Prosjekt: Randomised controlled trial in Nepal: Implementing point-ofcare-tests and identifying barriers to
reduce antibiotics for vaginal discharge Portefgljestyre: Global utvikling og internasjonale relasjoner
Prosjektleder: Risa Lonnee-Hoffmann, MH-IKOM

Prosjekt: Visuopathy of Prematurity — Is Retinopathy of Prematurity just the tip of the iceberg?
Portefaljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)
Prosjektleder: Tora Sund Morken, MH-INB

Prosjekt: Decoding the intracellular complement system in inflammatory reactions
Portefaljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)
Prosjektleder: Terje Espevik, MH-IKOM

Prosjekt: Intestinal epithelial cells: Central coordinators in Inflammatory Bowel Disease and targets for
treatment Portefgljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)
Prosjektleder: Torunn Bruland, MH-IKOM

Prosjekt: Function of aberrant DNA methylation in shaping neuronal genome during neurodevelopment
Portefgljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)
Prosjektleder: Barbara Van Loon, MH-IKOM 16



Daniel Terresvoll Stabu
Sykepleierstudent Kultur- og

NTNU Alesund og UiT Norges arktiske universitet inviterer til nettverkssamling:

TRENGER VI
KJONNSBALANSE | HELSEFAGENE?

19. - 20. september 2022, Sundebygget, Alesund

Anette Trettebergstuen Runa B. Myklebust

Forsker pa Institutt for

i NSF Student likestillingsminister samfunnsforskning

Om samlinga

Kun 17,3 % av de som jobber i helse- og
omsorgssektoren i dag er menn og frafallet pa
de helsefaglige studiene er starre blant
mannlige enn kvinnelige studenter.

Hvorfor er det sa fa menn som velger helse?

Hva gjer vi for & rekruttere flere menn? Er
undervisning og praksis tilrettelagt for
kvinnelige og mannlige studenter?

Viinviterer til nettverkssamling med innlegg,
workshop og erfaringsutveksling.

B S 10 &

g

Pamelding

Malgrupper: Fagansatte og
administrativt ansatte interesserte i
kjpnnsbalanse i helseutdanningene.

Svar innen 1. september.
Pameldingsavgift: 2500,-. Inkl. lunsj
begge dagene og middag 19.
september.

Kontakt/pamelding:
elin.a.glad@uit.no
gunhild.thunem@ntnu.no

NTNU

17



Klima 0g beerekraft i medisinstudiet: en workshop for undervisere

Fakultet for medisin og helsevitenskap 12.09.2022 Av Melanie Rae Simpson w i

Enhet for legeutdanning inviterer til

Klima og baerekraft i medisinstudiet: en workshop for undervisere

Dato: 7. oktober 2022

Tid: kl.13.00 - 15.00

Sted: @HA2-2 (kom og opplev ett av vare nye undervisningsrom!)



NTNU

Tre pa rad for Moser

Gratulerer til professor May-Britt Moser og
forskningsmiljget pa Kavli Institute for Systems
Neuroscience som er tildelt et nytt Senter for
Fremragende Forskning (SFF). Dette er tredje
SFF til Kavliinstituttet!

Centre for Algorithms in the Cortex (CAC) har som
formal & avdekke algoritmene som hjernebarken
bruker for kognitive funksjoner.

Tildelingen innebaerer grunnfinansiering fra
Forksningsradet pa 15,5 mill. arlig i 10 ar.

19
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Apent simulerings-hus

26. oktober

Enhet for helsefaglig simulering
pa @Qya helsehus, praver ut ny
programvare for VR.

Apent hus med veiledning og
hjelp. Mulighet til & gve i
vurdering av ABCDE og
NEWS.



Forslag til Statsbudsjett

Svak realnedgang for universitetene
« Svak realnedgang for FoU generelt
« Betydelig reduksjon av campusprosjektet
| 1” 3 « Skolepenger for studenter utenfor EGJS
MY~ PE T - Utfasing av ekstra studieplasser (etter covid),
f"“" . ﬁ""’ il unntatt medisin

.
I

T Saldert budsjett

Har funnet 1,6 milliarder.

* 1,64 mrd. til Forskningsradet

— Unngar Kkatastrofe for > Utlysning og tildeling av FRIPRO til yngre
norsk forskning forskere i 2023
o R e e e » Ordinaer FRIPRO utlyses 2023 og tildeles var
- | 2024

« kning i studiestagtten (9000 per ar) 27

Stretch!




l IA Start Nyheter Ytring Meny NTNU

KREFTFORENINGENS FORSKNINGSTILDELING

To NTNU-prosjekter far 14,2
millioner til kreftforskning

NTNU far til sammen 14,2 millioner av Kreftforeningen, fordelt pa to
prosjekter ved Institutt for klinisk og molekylzer medisin.

De to prosjektene ved NTNU som far statte er: «Den glatte
tarmmuskelen som en ny stromal partner i tykktarmskrefty», ledet
av Mara Martin Alonso og «Bedre behandling og klassifisering
av smacellet lungekreft» ledet av Bjern Henning Grgnberg.
Begge ved Institutt for klinisk og molekylaer medisin.

23



Global helsedag 2022

26. oktober 2022

October 26, 2022
Knowlegde Centre, KA12,
NTNU/SE. Olav




Clinical Academic Group
- CAG

UNICAN CAG skal forske, utvikle og
implementere digital patologi for bedre
kreftdiagnostikk og -behandling.
Farsteamanuensene Marit Valla ved IKOM /
St. Olavs hospital og Hanne Sorger ved ISB /
Sykehuset Levanger, leder CAG-en.

25



-
HUNT coviD ()

Til deg som deltok i HUNT4:
Vivil sveert gjerne

ha deg med
| HUNT COVID

Du som deltok i HUNT4
(2017-2019) inviteres til &
delta i HUNT COVID.

Dette er en begrenset, men
svaert viktig helseunder-
sokelse som vil gi oss en unik
mulighet til & underseke
hwordan COVID19-pandemien,
med nedstengning og inn-
fering av strenge lokale og
nasjonale smitteverntiltak,

har pavirket oss. Vi vil ogsa se
pa effekten av vaksinen ved
analyse av blodpraver.

HUNT COVID inviterer
deg til a:

#® Fylle ut et
sparrskjema

® Mete paen
feltstasjon i din
kommune for 4 ta
en blodpreve

Feltstasjonen er pa Heylandet 5. il
12. desember

Feltstasjonen er pa Haylandet Sykeheim, inngang
kantime, merkst med oranzje HUNT-flagg.

ﬁpningstider'.

Wandag 5. desember: 13:00-17:20

Tirzdsg 5. og on=dsg 7. desember: 02:710-17:20
Torsdag 8. desember: 08:10-14:50

Mandag 12. desember er siste dag p3
Haylandes: 0%:00- 15:00

Dt er peuse fra 11:30 til 12:00 zlle dsger. Du
trenger ikke & avbestille tildelt time.

Feltstasjonen er p& Overhalla fra 14.
desember 2022 til 9. januar 2023
Felestasjonen er i Dverhallz radhus,

2 etazje, Svalivegen 2.

ﬁpningstiderﬁ:\r blodprevetsking:

2022

Cnsdag T4.desember: 12:00-17:20
Taorsdag 15.desember: 02:00-14:50
MMandag 15, desember: 02:00-17:20
Tirsdag 20. desember: 08:00-17:20
Cnsdag 21.desember: 08:00- 15:50

2023

Mandag 2. januar: 09:00-17:20

Tirsdag og onsdag 2.-4 jznusr: 08:00- 17:20.
Taorsdag S januar: 08:00- 14:50

MMandag 2. januar er sizte dag | Overhalla: 02:00-
15:00

Det er pause fra 11:30 til 12:00 zlle dager. Du
trenger ikke & avbestille tildelt time.

Welkommen!

Hwvor er neste stopp for feltstasjonen?

Hvor har feltstasjonen vart?

2m sperreunderzgkelzan

Deltzkelze pa feltstazjonen

o000 | 0|0

Tilbakemelding pa blodpraven

26




ERC Starting Grant til
Trine Moholdt

Trine Moholdt ved Institutt for sirkulasjon og
bildediagnostikk har fatt tildelt ERC Starting
Grant pa ca. 19 millioner kroner for a forske pa
trening og morsmelk.



ﬁ ‘ Regjeringa.no

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v

Du er her: Forsida = Aktuelt v = Pressemeldingar -+

50 millionar kroner til 17 universitet og hagskular for & auke talet pa praksisplassar i helse- og

sosialfagutdanningane

50 millionar kroner til 17
universitet og hegskular for a
auke talet pa praksisplassar i
helse- og sosialfagutdanningane

Pressemelding | Dato: 07.11.2022

Tilgang pa praksisplassar er ein av dei st@rste flaskehalsane
for a fa utdanna meir helsepersonell. Difor deler regjeringa
ut pengar til a dekke utgifter til reise og bustad for
studentar som har praksisplass langt unna studiestaden.
NTNU, UIiT - Noregs arktiske universitet, Hagskulen pa
Vestlandet og VID vitenskapelige hagskole i Oslo er blant dei
som far mest.

Regjering v

Slik er midlane fordelte:

Institusjon

NTNU

UIT - Noregs arktiske universitet

VID vitenskapelige h@gskole - Campus Diakonhjemmet Oslo
Hegskulen pa Vestlandet

Universitetet i Sgraust-Noreg

Hegskulen i Innland

Nord Universitet - helsefagene

Hagskulen i Molde

Hagskulen i Volda

Nord Universitet - sosialfag

Lovisenberg Diakonale Hayskole

VID vitenskapelige h@gskole - Campus Haraldsplass Bergen
Universitetet i Oslo

VID vitenskapelige h@gskole - Campus Helgeland

VID vitenskapelige h@gskole - Campus Diakonhjemmet
Sandnes

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Bergen

Belep, kr

14 756 800

5760000
5465 600
5363 200
5300 800
3422400
2 828 800
1382400
1382 400
1312000
681 600
659 200
440 000
409 600
384 000

292 800
158 400



Mestpubliserende ved MH

Professor i medisinsk filosofi ved Institutt for
helsevitenskap i Gjgvik, Bjgrn Hofmann, er blant
forskerne som publiserer mest i Norge.

Ved NTNU er Hofmann nr. 2 og nasjonalt nr. 10
malt i antall publkasjonspoeng i 2021, med totalt
28,56 poeng.

Publikasjonspoeng
Forfatterandel
Niva 1 (x1) eller Niva 2 (x 3)
Internasjonalt samarbeid (x 1,3)

Kilde: Forskerforum




Mest siterte NTNU-forskere

Professor Simon Lewin ved Institutt for
helsevitenskap i Alesund og professor Edvard
Moser ved Kavliinstituttet, er begge blant de
mest siterte forskerne i verden ifglge Highly Cited
Researchers 2022, en arlige oversikt som
utarbeides av Clarivate, og blant annet bygger pa
Web of Science.

Totalt 26 forskere ved norske institusjoner er med
pa oversikten over toppsiterte i verden. Fem er
fra NTNU, hvorav to fra MH-fakultetet.

Kilde: Khrono

Simon Lewin, IHA



Meritterte undervisere 2022

Professor Aslak Steinsbekk ved
Institutt for samfunnsmedisin og
sykepleie er tildelt status som

merittert underviser ved NTNU.

Diplomutdeling i Radssalen 14.
desember.
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. Khrono Myheter  Debatt  Student  Nyttomfolk =+ l A st b el — l A Start Nyheter Ytring Meny

MEDISINUTDANNING TIL GJBVIK

MEDISINUTDANNING

Strid om medisinutdanning NTNU vil ha medisinutdanningi  Medisinutdanning: De jobber for
ogsaiest Gjavik, men far ikke lov til a gi a fa studieplasser til Gjovik. - En
NTNU og Universitetet i Oslo er uenige om bade medisinutdanning og StUdentene prCIkSIS | reglonen e o ® ] ®

politisk beslutning ma til

sykehusplassering i Innlandet.
Y e 2 NTNU vil ha medisinutdanning pé Gjevik. Men bdde Helse Ser-@st og

.:.’;Seﬂs;:::tl Z:t”e"ol‘:‘f;d";fd'smswde"ter Fsachis pieists Vol Departementene ensker ikke & kommentere om de kan komme til &
) folge ordfererens enske og overstyre helseforetaket og sykehuset,

i.: Khrono Nyheter  Debatt  Stdent  Nyttomiok +

MEDISINSTUDIUM

Universitetet i Oslo vil

MW opprette ny campus i

ua e = ¥ Innlandet

I n n Ia n d et tre n ge r Varen 2025 planlegger Universitetet i Oslo (UiO) a sende ti medisinstudenter til

Sykehuset Innlandet. Hosten samme ar sender de ti til.

W IEE N

NTNUS STYREM@TE

Fakultetene ville ha 382 nye legestudentene
studieplasser, rektor ber KD om :
20

Flere av styrets representanter var uenige med rektors forslag
om & bare be om 20 nye studieplasser til medisin i Gjovik.

NTNU er bedre

Gjovik-ordferer:

Onsdag denne uken uttalte Gjevik-ordferer Torvild Sveen at modellen NTINTU har
er bedre enn det som praktiseres ved Universitetet i Oslo.

— De siste fire &rene er studentene ute i regionen, mens Universitetet i Oslo har en
modell der de er ute i praksis, men trekkes tilbake til Oslo den siste perioden. For
meg er det viktig a sikre rekrutteringen og at Innlandet far sin del av utdannede
leger. Derfor mener jeg at NTWNU-modellen er bedre, sier Sveen.

Han har tatt opp problematikken med bide Helse- og omsorgsdepartementet og
Kunnskapsdepartementet og vil arbeide videre for & {4 til en slik ordning, skriver
OA.

Uansett hvordan det ender er det uansett klart at UiO far starte opp legeutdanning

UTDANNING: Fylkesordfarer Even Aleksander Hagen og Gjevik-ordfarer Torvild Sveen var med i delegasjonen som matte = - 1 fom - -
o . ; . o i Gjevik fra og med varen 2025.
statsraden for a argumentere for desentralisert medisinutdanning til Gjevik. Foto: Privat




Pamelding til helseinnovasjonsdagen 18.01.23

Fakultet for medisin og helsevitenskap 16.11.2022 Av Christin Hgiberget Berndtsson w i

| samarbeid med NTNU Helse organiserer MH fakultetet en helseinnovasjonsdag 18.01.23.
Tid: 14:00 - 18:00

Sted: Fred Kavli bygget, MTA og vrimleomradet/kantina

Pameldingsfrist: 10. Januar 2023

Poster abstrakt frist: 12. Desember 2022

Se preliminaert program her!

Se hva som foregar av innovasjon innen medisin og helse ved NTNU og hvilke muligheter som
finnes for forskere med gode ideer!

Programmet inkluderer presentasjoner fra CIUS, Nordic Brain Tech og flere innovasjonsprosjekter pa ulike stadium som
viser bredden av innovasjonsmulighetene.

Stands og nettverksmuligheter med representanter fra Trondheim Kommune, Innovasjon Norge, NTNU Discovery, NTNU
TTO, Digitalt Liv Norge, DRIV NTNU, EIiT Health m.m

Klikk her for a melde deg pa helseinnovasjonsdagen

Poster presentasjon:

Vi gnsker a gi sa mange som mulig muligheten til a presentere sitt innovasjonsprosjekt. Det legges derfor opp til
posterpresentasjon for de som gnsker dette!

Klikk her for & sende inn abstrakt for posterpresentajson
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BOTT (jule?)@L

Nytt datasystem for gkonomi og lgnn

Innf@res fra 1. januar 2023.
Vil medfgre begrenset servicegrad og tilgjengelighet i innfgringsperioden.

Nytt system vil bergre alle ansatte med nye selvbetjeningslgsninger for a registrere tid, reiseregninger,
utgiftsrefusjon, permisjonssgknader, ferie og fravaer, med videre.

(L) _.\"-'.‘:-\,'.
- 4 ¥ l/:’r % UNIVERSITETET
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UNIVERSITET Kunnskap for en bedre verder
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Studentenes orientering



Ve

Forening
i} KRIMS Trondheim
rA Linjeforeningen FRESK

.4 Placebo lgpeklubb

L) Trondheim akuttmedisinske studentforening
[} MedHum - Medisinstudentenes humanitasraksjon
(4 Ergoterapistudentene

.} Studenter uten grenser

-} Placebo handball

('} Medisinstudentenes turgruppe (MTG)

Lk N Placebo volleyball club (PVC)

4 V4 Linjeforeningen Fraktur

4 &3 Sit Sonus

43 Foetus ex ore

2 Bilyd

4 [} Linjeforeningen Helix

Placebo fotballklubb jenter

Medicinsk Selskabs Orchester
Linjeforeningen Nutrix

Citius, altius, fortius (CAF)

Placebo FC gutter

Medisinernes kirurgiske studentforening (medikus)
Students for global health

Linjeforeningen signifikant
Medisinerforeningen placebo

SOMA linjeforening

Viventibus linjeforening

SUM

1 Medisinernes Mentale Helseopplysning Trondheim (MMO Trondheim)

ferdsmiddelutdeling

Sekte midler

NOK 2 500,00
NOK 88 000,00
NOK 52 100,00
NOK 20 000,00
NOK 104 500,00
NOK 17 550,00
NOK 20 000,00
NOK 15 200,00
NOK 17 800,00
NOK 38 000,00
NOK 4 497,00
NOK 16 900,00
NOK 3 293,00
NOK 51 500,00
NOK 24 000,00
NOK 11 150,00
NOK 27 150,00
NOK 17 000,00
NOK 276 578,60
NOK 21 425,00
NOK 23 000,00
NOK 17 800,00
NOK 8 941,00
NOK 33 900,00
NOK 87 050,00
NOK 175 870,00
NOK 33 795,00
\[0]:¢ 1 209 499,60

Forslag 1

NOK  2000,00
NOK 7 000,00
NOK -
NOK 10 850,00
NOK 27 000,00
NOK -
NOK -
NOK 10 850,00
NOK 10 000,00
NOK 17 500,00
NOK  1200,00
NOK 3 900,00
NOK  3294,00
NOK 12 000,00
NOK 10 000,00
NOK  2050,00
NOK 8 000,00
NOK 6 000,00
NOK 53 495,00
NOK -
NOK  6400,00
NOK  3000,00
NOK  5000,00
NOK  9800,00
NOK 35600,00
NOK 12 900,00
NOK 7 000,00

NOK 264 839,00

Forslag 2

NOK 2 000,00
NOK 15 000,00
NOK -
NOK 10 850,00
NOK 37 500,00
NOK -
NOK 4 000,00
NOK 15 200,00
NOK 17 800,00
NOK 18 500,00
NOK 1 200,00
NOK 3 900,00
NOK 3 293,00
NOK 24 500,00
NOK 24 000,00
NOK 5 150,00
NOK 22 400,00
NOK 5 500,00
NOK 88 571,00
NOK -
NOK 12 400,00
NOK 3 000,00
NOK 5 341,00
NOK 10 800,00
NOK 48 600,00
NOK 23 300,00
NOK 7 000,00
NOK 409 805,00



Pendling til praksis

Stgtte til studenter som pendler mindre enn 50 km fra studiested til
praksissted



Eksamen og praksis

Mange av studentene har innspurt i praksis eller eksamensperiode
- Ingen henvendelser til oss ifm eksamen



Juleverksted

Juleverksted, pepperkaker og
glggg pa alle pauserom pa MH
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Kunnskap for en bedre verden

Jkonomisk status MH-fakultetet




NTNU

Statens gskonomireglement
§ 4 Grunnleggende styringsprinsipper

Alle virksomheter skal:

a) fastsette mal og resultatkrav innenfor rammen av disponible
ressurser og forutsetninger gitt av overordnet myndighet

b) Sikre at fastsatte mal og resultatkrav oppnas, ressursbruken er
effektiv og at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover
og regler, herunder krav til god forvaltningsskikk, habilitet og etisk

adferd

c) Sikre tilstrekkelig styringsinformasjon og forsvarlig
beslutningsgrunnlag



Statens gkonomireglement
§ 9 Planlegging, gjennomfaring og oppfalging

Alle virksomheter skal innenfor sitt ansvarsomrade sikre at
fastsatte mal og resultatkrav oppnas pa en effektiv mate. For
a sikre dette skal virksomhetene:

a) planlegge med bade ettarig og flerarig perspektiv
jennomfare fastsatte planer

) P
)9
c) rapportere om maloppnaelse og resultater internt og til
overordnet myndighet

O




NTNU

Finansiering av sektoren

Rammefinansieringen gir institusjonene et strategisk
handlingsrom ved at institusjonene selv har ansvar for a
prioritere aktiviteter og omrader de vil satse pa for a medvirke
til a na sektormalene og egne virksomhetsmal.



NTNU

Fakultetsstyrets mandat

Fra Styringsreglementet 3.2.2 Fakultets- og museumsstyrenes mandat:

Fakultets- og museumsstyrene er enhetens gverste organ. Styrene har ansvar for a fastsette mal og strategier for
enheten og foreta prioriteringer innenfor rammer gitt i regelverk og overordnede nivas beslutninger. Dette ivaretas
ved at styrene selv tar stilling til:

. Strategi

- Arsplaner og handlingsplaner

. Strategiske personalplaner

. Intern fordeling av bevilgning og budsjett
. Forskningssatsinger og forskningsprofil

. Studieprogram

«  Studiekvalitet

«  Virksomhet- og gkonomirapportering

. Intern organisering

«  Saker av prinsipiell betydning



Q
Prognosearbeid ved MH-fakultetet

1. Realismevurdere prognosen med formal a avdekke permanente
avVik.
2. Hyvilke tiltak er vurdert ift avvik pa:
a. Lennskostnader som har permanente avvik
b. Endringer i investering
C.

Endringer i samspillsskonomien med den ekstern finansierte aktiviteten
(BOA)

3. Status pa RSO prosjekter saerskilt

4. Risikovurdering av aktivitetsnivaet som ligger til grunn for budsjett
0g prognose



NTNU

Prognose RD

Arsbudsjett vs arsprognose 2022

1000000
800 000
600 000 .
Budsjett 2022 Arsprognoe 2022
400000 IB 93 099 93 099
500 000 Inntekt 1126 679 1121213
e Kostnad - 1157560 - 1155 008
& 5 o & < !l \!Z. !,. o Resultat - 30881 - 33 794
5 N 3 £
-200000 %ég"o & @ & & ‘(;o“f’ & &0 UB 62218 59 304
&8 \@"\Q o © « o . Q’S‘S
-400 000 & O"Q' {s\\\’\‘ &
& &
-600 000
-800 000
-1000 000

mBudsjettiar ® Lepende Prognose iar



NTNU

Prognose RSO

Chart Title
150 000
100 000
50000 I
- - - — - -
L Budsjett 2022 Arsprognoe 2022
& ¥ & & & @ s
N ° N "\ 5 g < IB
50000 & & & é}@ $°¢‘° & 14 698 14 698
F < &@@ & & Q.":-‘Q’{\ Resultat - 260 - 3328
N

-100 000 0"'?::\@ Ny (.:-Qs\'b Inntekt 113 263 118 917
& Kostnad ; 113523 - 122 245
-150000 UB 14 438 11370

W Budsjettiar M Automatprognose
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Kunnskap for en bedre verden

Planleggingsbudsjett 2023

Og
langtidsperioden 2024 -2032




Utvikling inntekter

B50 00O

BOO 00D

750 00O

700 000

650 00O

600 00D

2018

2015

2020

MH planleggingsrammer

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2025

e [H, 2020 Runde 2 eH, 2021 Runde 2 e—yiH, 2022 Bunde 2 b, bevilgning prognose??

30%

28%

6% """f-..__-,‘ﬂﬂ"h~hu‘._..---_._

24%

22%

20%

BOA andel av inntekter

NTNU
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Utvikling bevilgning og Iannsbudsjett

850 000

800 000

/50 000 : l.lll IIIII IIIII IIIII IIIII

/00 000

650 000
600 000
550 000
500 000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

B [ ¢onn regnskap W Lgnn prognose — sssss=MH, 2022 Runde 2 == ©MH, bevilgning nedre prognose
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Uvikling MH-fakultetet i LTB
150 000 . -
100 000 - -10 000
50000 - -20 000
- - -30 000
-50 000 ':3‘* s:i‘fq’ ,Ig}"v m@a ,5:?;" ,Lu”?q' - -40 000
-1000Q, - -50 000
Q—.’E‘
-150 000 - -60 000
2200000 - -70 000
-250 000 - -80 000
-300 000 - -90 000
-350000 - -100 000
o Resultat @ ewe B e Risikomargin
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NTNU

Bestilling fra rektor for budsjett 202

Om arsbudsjett 2023 og LTB «Planlagt UB i 2023 ma ses i

sammenheng med LTB og sgkes balansert pa et niva som
jvaretar enhetenes evne til a handtere gkonomisk risiko»

13



Tiltak til vedtak

- Fakultetet vil sammen med instituttene kartlegge utfordringer og
mulige Igsninger kort og lang sikt.
- Seerskilt fokus pa
- Bemanningsutvikling
- Eksternfinansiert aktivitet

- Fakultetet skal jobbe for a skape et solid handlingsrom for fremtiden
som taler gkonomiske svingninger.

- Fakultetet skal jobbe for at arealutviklingen pa Campus @ya bidrar til
a underbygge den vedtatte strategiske utviklingsplanen

14
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Kunnskap for en bedre verden

Arsplan 2023




Fra strateqgi til handling

Ansatte, studenter

og infrastruktur Strategi Utviklingsplan

Utdanning

Helse for
en bedre
verden

Forskning Innovasjon

Alle aktiviteter skal bidra til fakultets visjon om

B Helse for en bedre verden.



Utviklingsmal 2022 - 2025

Karriere-
_— Folkehelse
utvikling

Utdanning Forskning Innovasjon

Samfunns- Helse-

Langsiktighet tekniologi

Utdannings- Undervisnings-

kvalitet kompetanse relevans




NT\U

Hva er det aller viktigste a igangsette i 20237

Hva har vi kapasitet/gskonomi til a gjore i 20237

Prosess med prodekanene:

* Fakultetsstyret

 Instituttledermatet (inkl. strategi- og planseminar)
 Fagseksjonene | administrasjonen

S —— e



VYV VY

Overordnet tiltak:
Kombinerte stillinger

Omfatter bade undervisning, forskning og innovasjon
Utfordring over tid med a rekruttere og beholde

Komplekst — krever kartlegging og plan/strategi
Ma skje i samarbeid med praksisfeltet
Langsiktig arbeid

Starter i 2023, sammen med St. Olavs hospital:
- Oppdatering av avtaleverk og rutiner
- Kartlegging av arbeidssituasjon for ansatte i kombinerte stillinger

Dialog med Helse Midt-Norge:
- Hva kan/bar gjgres pa regionalt (og nasjonalt) niva

NTNU



Utviklingsomrade Overordnet

Utviklingsmal Overordnet
Tiltaksmal (kort) @ke rekrutteringen til delte stillinger mellom helsetjeneste og fakultetet
Ansvarlig (overordnet) Dekan Siri Forsmo

Tidsplan

0123 | 0223 | 0323 | 0423 | 0523 | 0623 | 0723 | 0823 | 0923 | 1023 | 1123 | 1223 | 0124 | 0224 | 0324 | 0424 | 0524 | 0624 | 0724 | 0824 | 0924 | 1024 | 1124 | 1224 | 0125 | 0225

Ekstra budsjettbehov 2023 Belpp: 0

Ekstra budsjettbehov 2024 Belgp:

Tiltaksbeskrivelse

Kombinerte stillinger mellom universitetet og helsetjenesten er viktige for samarbeidet om utdanning, forskning og innovasjon. Neerheten til
praksisfeltet er avgjgrende for relevans i utdanningene og i forskning og innovasjon. Tilgang pa praksisplasser og kvalifiserte praksisveiledere er en
flaskehals og det er utfordrende a rekruttere og beholde ansatte i kombinerte stillinger. Ansatte i slike stillinger er ofte under krysspress fra to
arbeidsgivere, der tilrettelegging for- og tid til undervisning og forskning ofte ma vike for kliniske oppgaver. Samtidig bidrar stigende studenttall og
etablering av desentrale utdanningslgp til st@rre behov for kombinerte stillinger. Det er en felles utfordring for helsetjenesten og universitetet a legge
best mulig til rette for delte stillinger, slik at disse gjgres attraktive og ikke oppleves som en belastning for den enkelte ansatte eller institusjonene.

Arbeidet igangsettes i 2023, men vil ha lengre tidshorisont. | fgrste omgang vil rammeavtalen med universitetssykehuset St. Olavs hospital revideres.
Avtalen skal kunne tilpasses brukt overfor andre sykehus og kommuner der fakultetet har aktivitet. | tillegg skal individuelle avtaler oppdateres og
rutiner for felles utlysning, tilsetting og oppfglging av ansatte i kombinert stilling forbedres. Fakultetet gnsker sammen med det regionale helseforetaket
og universitetssykehuset a utrede felles tiltak som kan bedre rekrutteringen til kombinerte stillinger. Tilsvarende overfor kommunehelsetjenesten.

Suksessmal / indikatorer

Delmal:

- Revidert avtaleverk for kombinerte stillinger pa overordnet- og individniva

- Etablerte rutiner for felles utlysning, tilsetting og oppfelging av ansatte i kombinert stilling
- Bedre vilkar for ansatte i kombinert stilling

Suksessmal:

- @kt antall tilsatte i kombinerte stillinger med universitetsandel stgrre enn 20%
- @kt antall sykepleiere i kombinert stilling

- @kt antall ansatte i kombinert stilling i kommunehelsetjenesten

NTNU
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Prodekanene presenterer tiltak
for sine ansvarsomrader
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