


Visjon



Suksesskriterier

➢ Markert seg internasjonalt

➢ Bidratt til innovasjon

➢ Økt rekruttering av og høy kvalitet i 
utdanning av forskere

➢ Økt kjønnsbalanse og mangfold

➢ Langsiktig, tverrfaglig og samfunnsnytting forskning

➢ Senteret har bidratt til å løse utfordringer innenfor 
forskningsfeltet

➢ Samarbeid og gjensidig mobilitet med fremragende 
utenlandske miljøer

➢ Bidratt til økt kvalitet på utdanning innen fagområdet

➢ Senteret har fått nasjonale og internasjonale 
forskningsmidler

➢ Senteret har synlighet, identitet og et godt samarbeid 
mellom partnerne



Finansiering

Forskningsrådet: 128 mill frem til 2030

Partnere: 50% egeninnsats



Partnere

Senterleder og administrativt team

Inst. for nevromedisin og bevegelsesvit.
Inst. for psykologi
Inst. for sirkulasjon og bildediagnostikk
Inst. for datateknologi og informatikk

Sykehuset Namsos



London, 
Storbritannia

Valencia, 
Spania

Tartu, Estland

Hamburg, 
Tyskland

Milan, Italia

Lugano, Sveits

USA

Internasjonalt samarbeid



Gjesteprofessorer:

Prof. David Dodick

Prof. Arne May

Prof. Manjit Matharu

Prof. Mattias Linde

Vitenskapelig styringsgruppe:

Anne Hege Aamodt (adm.)

Prof. Hans-Christoph Diener

Prof. Messoud Ashina

Prof. Peter Goadsby

Prof. Simona Sacco

Ekspertsamarbeid



Infrastruktur

• Siemens magnetom terra 7T human

• Siemens skyra 3T human

• MR/ PT

• Preclinical 7T MR/PT

• Neurological lab

• IMAGI

• Biobank 1
Foto: Thor Nielsen



Organisering



Clinical trials 
with potential biomarkers before and after
(radiology, genetics, neurophysiology, pharmacology)

Real-World data collection

Big-data headache database
with machine learning modelling

National Registries:
- Clinical details
- Genotyped biobank data
- Longitudinal cohort-studies
- Diagnosis
- Health care expenditure
- Drug utilization

New hypothesis

New TREATMENT

Headache Patient

Innovation

Aktiviteter



Brain Twin

>20 000 users



NorHEAD database w/ ML capacity

1. Clinical headache diary
2. Real-world data collection
3. Research tool
4. Study recruitment platform
5. PROMS platform

BrainTwin

1. Diary data overview
2. Clinical tools
3. Doctors data input
4. Researcher’s platform





Machine learning to find the
best way to treat headaches



Figure 1. A machine prescription model was trained on data from more than 1000 chronic migraine patients
to predict what preventatives were most likely to be successful. Interestingly, the conventional strategies
were only slightly superior to random. (Stubberud et al. Brain Comm 2022)

Machine-learning modelling of clinical data - Example



INNOVATION   Example:



EU – financed study

Pilot: June 2022
RCT:  December 2022



E-health:        Aura App    



Clinical Trials Headache disorder

BioCer Episodic migraine

CandMig Episodic migraine

MigriNor Migraine

MiBlock Chronic migraine

BASIC Chronic cluster headache

BACT Tension-type headache

CovaxHEAD Post covid-vaccine headache

Digital symptom mapping Post- traumatic headache

Biofeedback PTH Post- traumatic headache

Research Area 1

Several new clinical trials next year



Tidslinje



Kontakt

Styre: Jorunn Helbostad

Senter: Jaya Thomlison

Forskning: Erling Tronvik

Næringsliv: Bjarte Reve

Kommunikasjon: Kristina Jones

Økonomi: Hanne Snerting

Nye prosjekter: Jan Sigurd Blackstad

norhead.no



Fakultetsstyret MH 14.12. 2022

Dekanens orientering
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Olav Thon Stiftelsens pris

for fremragende undervisning

Tobias Slørdahl ved Institutt for klinisk og molekylær 

medisin har vært initiativtaker og sterk pådriver for 

revidering av eksamensinnhold og eksamensform på 

medisinstudiet ved NTNU. Han har stor 

forskningsaktivitet innen medisinsk utdanningsforskning 

hvor han også inkluderer studenter som medforskere.

Prisen er på 500 000 NOK
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«Disputasopprøret»
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Søkertall 2022

Nedgang i søkertall nasjonalt
2021 – 2022: -13,8%
2019 – 2022: -4,7%

Nedgang i søkertall helsefag
Nasjonalt: -16,6%

NTNU: -12,6%

Nedgang i søkertall NTNU
2021 – 2022: -8,5%
2019 – 2022: -0,7% 

Nedgang for alle helsefag ved 
MH unntatt medisin

Sykepleie: -21,3%
Medisin: +34%

Desentral medisinutdanning

Ålesund: 312 førstevalg
Levanger: 295 førstevalg

5 av de 10 mest søkte 2-årige 
masterprogram ved NTNU er 

helsefag ved MH
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BOTT-dekanenes årlige møte med Helseministeren, 10. mai

1. Økning av studieplasser i medisin i Norge? (jfr. Grimstad-utvalget, 440+)
• NTNU har meldt at vi har kapasitet til 200 

• Opptak 2022: 155

2. Desentral medisinutdanning
• Viktig for alle nivå i helsetjenesten

• Rekrutteringsarena

3. Samarbeid mellom RHF’ene og medisinske fakultet
• Rekruttering til akademiske stillinger / kombinerte stillinger

• Prioritering av undervisningsoppgaver og vitenskapelig arbeid

Foto: Esten Borgos, Borgos Foto AS
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Utviklingsplan 2022 - 2025
Vedtatt av Fakultetsstyret 12. mai 2022 
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Avslutning masterstudenter Trondheim   25. mai
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Internasjonalt

samarbeid
Besøk ved Linköping Universitet i august 

2022. Mål om å revitalisere kontakten og 
diskutere mulighetene for samarbeid innen 
utdanning og forskning. Temaer som blant 

annet bærekraftig student, 
utviklingsprogram for stipendiater og 

mobilitet var på agendaen. 
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Norsk senter for hodepineforskning

Åpnet 1. september 2022.

Forskningssenter for klinisk 

behandling – FKB.

Finansiert av Forskningsrådet: 

128 mill. NOK.

Ledet av Erling Tronvik, 

professor ved Institutt for 

nevromedisin og 

bevegelsesvitenskap og overlege i 

nevrologi ved St. Olavs hospital.
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FRIPRO 2022
5 FRIPRO-tildelinger fra Forskningsrådet til MH-ansatte

Prosjekt: Randomised controlled trial in Nepal: Implementing point-ofcare-tests and identifying barriers to 

reduce antibiotics for vaginal discharge Porteføljestyre: Global utvikling og internasjonale relasjoner

Prosjektleder: Risa Lonnee-Hoffmann, MH–IKOM

Prosjekt: Visuopathy of Prematurity – Is Retinopathy of Prematurity just the tip of the iceberg? 

Porteføljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)

Prosjektleder: Tora Sund Morken, MH-INB

Prosjekt: Decoding the intracellular complement system in inflammatory reactions

Porteføljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)

Prosjektleder: Terje Espevik, MH-IKOM

Prosjekt: Intestinal epithelial cells: Central coordinators in Inflammatory Bowel Disease and targets for 

treatment Porteføljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)

Prosjektleder: Torunn Bruland, MH-IKOM

Prosjekt: Function of aberrant DNA methylation in shaping neuronal genome during neurodevelopment

Porteføljestyre: Livsvitenskap (FRIPRO)

Prosjektleder: Barbara Van Loon, MH-IKOM
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Tre på rad for Moser
Gratulerer til professor May-Britt Moser og 

forskningsmiljøet på Kavli Institute for Systems 

Neuroscience som er tildelt et nytt Senter for 

Fremragende Forskning (SFF). Dette er tredje 

SFF til Kavliinstituttet!

Centre for Algorithms in the Cortex (CAC) har som 

formål å avdekke algoritmene som hjernebarken 

bruker for kognitive funksjoner.

Tildelingen innebærer grunnfinansiering fra 

Forksningsrådet på 15,5 mill. årlig i 10 år.
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Elgesetergt. 16
(2024)

Elgesetergt. 16
(2024)

Helgasetr
(2024)

Helgasetr
(2024)

Senter for psykisk 
helse (2028)

Senter for psykisk 
helse (2028)

Byggeprosjekter 
på Øya
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26. oktober

Enhet for helsefaglig simulering 

på Øya helsehus, prøver ut ny 

programvare for VR.

Åpent hus med veiledning og 

hjelp. Mulighet til å øve i 

vurdering av ABCDE og 

NEWS.

Åpent simulerings-hus
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Forslag til Statsbudsjett
• Svak realnedgang for universitetene

• Svak realnedgang for FoU generelt

• Betydelig reduksjon av campusprosjektet

• Skolepenger for studenter utenfor EØS

• Utfasing av ekstra studieplasser (etter covid), 

unntatt medisin

Saldert budsjett
• 1,64 mrd. til Forskningsrådet

➢ Utlysning og tildeling av FRIPRO til yngre 

forskere i 2023

➢ Ordinær FRIPRO utlyses 2023 og tildeles vår 

2024

• Økning i studiestøtten (9000 per år)
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De to prosjektene ved NTNU som får støtte er: «Den glatte 

tarmmuskelen som en ny stromal partner i tykktarmskreft», ledet 

av Mara Martin Alonso og «Bedre behandling og klassifisering 

av småcellet lungekreft» ledet av Bjørn Henning Grønberg. 

Begge ved Institutt for klinisk og molekylær medisin.
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Global helsedag 2022
26. oktober 2022
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Clinical Academic Group 

- CAG

UNICAN CAG skal forske, utvikle og 

implementere digital patologi for bedre 

kreftdiagnostikk og -behandling. 

Førsteamanuensene Marit Valla ved IKOM / 

St. Olavs hospital og Hanne Sorger ved ISB / 

Sykehuset Levanger, leder CAG-en.
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ERC Starting Grant til

Trine Moholdt
Trine Moholdt ved Institutt for sirkulasjon og 

bildediagnostikk har fått tildelt ERC Starting

Grant på ca. 19 millioner kroner for å forske på 

trening og morsmelk.
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Mestpubliserende ved MH

Professor i medisinsk filosofi ved Institutt for 

helsevitenskap i Gjøvik, Bjørn Hofmann, er blant 

forskerne som publiserer mest i Norge. 

Ved NTNU er Hofmann nr. 2 og nasjonalt nr. 10 

målt i antall publkasjonspoeng i 2021, med totalt 

28,56 poeng.

Kilde: Forskerforum

Publikasjonspoeng

• Forfatterandel

• Nivå 1 (x1)  eller Nivå 2 (x 3)

• Internasjonalt samarbeid (x 1,3)
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Mest siterte NTNU-forskere

Professor Simon Lewin ved Institutt for 

helsevitenskap i Ålesund og professor Edvard 

Moser ved Kavliinstituttet, er begge blant de 

mest siterte forskerne i verden ifølge Highly Cited 

Researchers 2022, en årlige oversikt som 

utarbeides av Clarivate, og blant annet bygger på 

Web of Science.

Totalt 26 forskere ved norske institusjoner er med 

på oversikten over toppsiterte i verden. Fem er 

fra NTNU, hvorav to fra MH-fakultetet.

Simon Lewin, IHA

Kilde: Khrono
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Meritterte undervisere 2022

Professor Aslak Steinsbekk ved 

Institutt for samfunnsmedisin og 

sykepleie er tildelt status som 

merittert underviser ved NTNU.

Diplomutdeling i Rådssalen 14. 

desember.
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BOTT (jule?)ØL
Nytt datasystem for økonomi og lønn

Innføres fra 1. januar 2023.

Vil medføre begrenset servicegrad og tilgjengelighet i innføringsperioden.

Nytt system vil berøre alle ansatte med nye selvbetjeningsløsninger for å registrere tid, reiseregninger, 
utgiftsrefusjon, permisjonssøknader, ferie og fravær, med videre.
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Studentenes orientering



Velferdsmiddelutdeling



Pendling til praksis

Støtte til studenter som pendler mindre enn 50 km fra studiested til 
praksissted



Eksamen og praksis

Mange av studentene har innspurt i praksis eller eksamensperiode

- Ingen henvendelser til oss ifm eksamen



Juleverksted

Juleverksted, pepperkaker og 

gløgg på alle pauserom på MH



Økonomisk status MH-fakultetet
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Statens økonomireglement 
§ 4 Grunnleggende styringsprinsipper 

Alle virksomheter skal: 

a) fastsette mål og resultatkrav innenfor rammen av disponible 

ressurser og forutsetninger gitt av overordnet myndighet 

b) Sikre at fastsatte mål og resultatkrav oppnås, ressursbruken er 

effektiv og at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover 

og regler, herunder krav til god forvaltningsskikk, habilitet og etisk 

adferd

c) Sikre tilstrekkelig styringsinformasjon og forsvarlig 

beslutningsgrunnlag
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Statens økonomireglement 
§ 9 Planlegging, gjennomføring og oppfølging 

Alle virksomheter skal innenfor sitt ansvarsområde sikre at 

fastsatte mål og resultatkrav oppnås på en effektiv måte. For 

å sikre dette skal virksomhetene: 

a) planlegge med både ettårig og flerårig perspektiv 

b) gjennomføre fastsatte planer 

c) rapportere om måloppnåelse og resultater internt og til 

overordnet myndighet
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Finansiering av sektoren

Rammefinansieringen gir institusjonene et strategisk 

handlingsrom ved at institusjonene selv har ansvar for å 

prioritere aktiviteter og områder de vil satse på for å medvirke 

til å nå sektormålene og egne virksomhetsmål.
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Fakultetsstyrets mandat
Fra Styringsreglementet 3.2.2 Fakultets- og museumsstyrenes mandat:

Fakultets- og museumsstyrene er enhetens øverste organ. Styrene har ansvar for å fastsette mål og strategier for 
enheten og foreta prioriteringer innenfor rammer gitt i regelverk og overordnede nivås beslutninger. Dette ivaretas 
ved at styrene selv tar stilling til:

• Strategi

• Årsplaner og handlingsplaner

• Strategiske personalplaner

• Intern fordeling av bevilgning og budsjett

• Forskningssatsinger og forskningsprofil

• Studieprogram

• Studiekvalitet

• Virksomhet- og økonomirapportering

• Intern organisering

• Saker av prinsipiell betydning
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Prognosearbeid ved MH-fakultetet
1. Realismevurdere prognosen med formål å avdekke permanente 

avvik.  

2. Hvilke tiltak er vurdert ift avvik på: 

a. Lønnskostnader som har permanente avvik

b. Endringer i investering 

c. Endringer i samspillsøkonomien med den ekstern finansierte aktiviteten 

(BOA)

3. Status på RSO prosjekter særskilt

4. Risikovurdering av aktivitetsnivået som ligger til grunn for budsjett 

og prognose
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Prognose RD 

Budsjett 2022 Årsprognoe 2022

IB 93 099                93 099                       

Inntekt 1 126 679          1 121 213                  

Kostnad 1 157 560-          1 155 008-                  

Resultat 30 881-                33 794-                       

UB 62 218                59 304                       
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Prognose RSO

Budsjett 2022 Årsprognoe 2022

IB 14 698                14 698                       

Resultat 260-                     3 328-                         

Inntekt 113 263              118 917                     

Kostnad 113 523-              122 245-                     

UB 14 438                11 370                       



Planleggingsbudsjett 2023 

og 

langtidsperioden 2024 -2032
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Utvikling inntekter
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Bestilling fra rektor for budsjett 2023 

Om årsbudsjett 2023 og LTB «Planlagt UB i 2023 må ses i 

sammenheng med LTB og søkes balansert på et nivå som 

ivaretar enhetenes evne til  å  håndtere økonomisk risiko»
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Tiltak til vedtak 
- Fakultetet vil sammen med instituttene kartlegge utfordringer og 

mulige løsninger kort og lang sikt. 

- Særskilt fokus på 

- Bemanningsutvikling 

- Eksternfinansiert aktivitet

- Fakultetet skal jobbe for å skape et solid handlingsrom for fremtiden 

som tåler økonomiske svingninger. 

- Fakultetet skal jobbe for at arealutviklingen på Campus Øya bidrar til 

å underbygge den vedtatte strategiske utviklingsplanen



Årsplan 2023
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Alle aktiviteter skal bidra til fakultets visjon om

Helse for en bedre verden.

Helse for 

en bedre 

verden

Forskning Innovasjon

Utdanning

Ansatte, studenter 

og infrastruktur

Fra strategi til handling

Strategi Utviklingsplan
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Utdanning

Utdannings-

kvalitet

Undervisnings-
kompetanse 

Livslang

læring

Forskning

Langsiktighet Samfunns-

relevans

Karriere-

utvikling

Innovasjon

Helse-
teknologi

Tjeneste-

utvikling

Folkehelse

Utviklingsmål 2022 - 2025

Årsplan 2023
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Hva er det aller viktigste å igangsette i 2023? 

Hva har vi kapasitet/økonomi til å gjøre i 2023?

Prosess med prodekanene:

• Fakultetsstyret

• Instituttledermøtet (inkl. strategi- og planseminar)

• Fagseksjonene i administrasjonen
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Overordnet tiltak:

Kombinerte stillinger

➢ Omfatter både undervisning, forskning og innovasjon

➢ Utfordring over tid med å rekruttere og beholde

➢ Komplekst – krever kartlegging og plan/strategi

➢ Må skje i samarbeid med praksisfeltet

➢ Langsiktig arbeid

➢ Starter i 2023, sammen med St. Olavs hospital:

- Oppdatering av avtaleverk og rutiner

- Kartlegging av arbeidssituasjon for ansatte i kombinerte stillinger

➢ Dialog med Helse Midt-Norge:

- Hva kan/bør gjøres på regionalt (og nasjonalt) nivå
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Prodekanene presenterer tiltak

for sine ansvarsområder
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