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Status byggeprosjekt Helgasetr august
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Statusrapport Helgasetr august 2022
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Fremdrift - innflyttingsdato

Hovedfremdriftsplan – 6-8 uker etter plan pga problemer med leveranse av div 
materiell. TE regner med at det jobbes inn. Ferdigstillelses dato for entreprenør er 
nå 01.03.2022

•NTNU har tatt en beslutning rundt innflyttingstidspunkt. Brev oversendt Statsbygg aug.
2022. Dvs vi går for innflytting sommeren 2024 med ønske om utvidet prøvedriftsperiode 
til januar 2025, slik at vi får 6 mnd prøvedrift med full belastning i bygget.

•Eiendom følger opp husleieavtale både for fremtidig leie Helgasetr og nåværende avtale
Tungasletta. Forslag til ny husleieavtale utarbeides og er klar iløpet av høsten 2022.

Risikovurdering flytteprosess del 1 -18.oktober og del 2 - 31. oktober 2022.

Kommunikasjon rundt dette vil samordnes mellom Statsbygg, Sit og NTNU.



Brukerinnvolvering høsten 2022

• Månedtlige møter med instituttlederne:

• WS8 27.09.22 – Effektmål og målindikatorer«Hva kan vi 
takke bygget og lokalisering for?».

• WS9 - oktober

• WS10 – november

• WS11 – desember

• Hovedbrukergruppemøter: 14.09.22,19.10.22, 
16.11.22,14.12.22.

• Prosjektstyremøter: 30.09.22,27.10.22, 
30.11.22,21.12.22.

• Felles samling/WS for alle arbeidsgrupper 26.sept 
2022.
Tema tverrfaglig erfaringsdeling og evaluering etter 
arbeidsgruppenes medvirkningsarbeid så langt.

• Videre brukermedvirkning legges etter evalueringsmøtet 
26.09.2022.

• Risiko-workshop for flytteprosess høsten 2022

• Del 1 18.10.2022

• Del 2 31.10.2022

• Åpen dag Tungasletta 26.10.2022 I samarbeid med 
INB og ISA
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Økonomi

Vi jobber med og få på plass et grovbudsjett for:

• AV- teknisk utstyr – minikonkurranse sendes ut sept. , 

avtale inngås des. 2022.

• Inventar – oversikt ut fra nåværende møbleringsplan –

• oktober 2022.

• Sanitærutstyr

• Avfallsordninger - ok

• Spesialutstyr (ny gjennomgang med fagmiljøene 9. 

september 22) - ok

• Oversikt over gjenbruk – høst-22/vår-23.
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Kommunikasjon
Klima for positiv kommunikasjon om bygget og byggeprosjektet.

Vi har lagt flere utfordringer bak oss og bygget reiser seg.

Grunnstensnedleggelse 26.september kl 0830. invitasjon er sendt ut.

Åpent hus på Tungasletta 26.oktober 2022.

Bla. presentasjon av Helgasetr i VR.

Oppdaterte nettsider med bla:

• Arbeidsgrupper og mandater

• Møteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt for møter ut 2022.

• Lenke til nettsiden: https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

• Alle har tilgang til felles mappe på SharePoint for alle arbeidsgrupper.

• Jevnlige løypemelding

• Kommunikasjonsmøte internt NTNU – MH, SU og biblioteket

• Kommunikasjonsmøte eksternt – SB, Sit og NTNU

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan


BOTT-ØL informasjon 
23.09.2022
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Frister

• 15.09.2022 – endelig SAP-struktur innmeldt fra MH

• 19.10.2022 – fakultet og enheter leverer oppdatert 

oversikt over konvertere BFV- og BOA- prosjekter til ny 

økonomimodell

• 11.11.2022 – Kostnadsgodkjennere meldes inn i UNIT4

• 02.12.2022 – Konverteringsfrist av ansatte

• 01.01.2023 – Nytt system er tatt i bruk



LOSAM
Etablering av 4.nivå som formelt ledernivå
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Formelt 4.nivå ved NTNU
• Endringer (etablering/nedlegging) av 4.nivå må forhandles om i IDF 

LOSAM

– Fagenhetene kan få tildelt midler til personalmessig drift og utstyr. 

Instituttets bemanningsplan og overordnede lønnsmidler og midler til 

større satsninger beholdes på instituttet. Fagenhetsleder kan få 

personalgodkjenning for HR og lønnsoppgaver innenfor fagenheten

– MH har lagt opp til frivillig bruk av nivå 4 med ulik ansvarsgrad og tildeling 

av personalgodkjennerrolle i SAP

– Følgende institutt har meldt inn at de ønsker personalgodkjennerrolle i 

SAP på nivå 4

• ISB, ISM, IPH og IHG

• INB jobber med endring av organisasjon og har planer om å gi mer ansvar til 

faggruppelederne i løpet av 2023
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Bruk av nivå 5

• Faggrupper inndelt i undergrupper

– Vi har fått tillatelse til å tildele personalgodkjenner på 5.nivå som 

en overgangsordning frem til juni 2023, dette for å komme i møte 

DFØ og BOTT sitt ønske om at en godkjenner ikke bør ha så 

mange under seg for å kunne drive forsvarlig personalledelse

– Noen institutt har delvis tatt aktivt i bruk nivå 5

• ISM-HUNT-LAB (kanskje ISM-HUNT-BBLAB)

• ISM-LPK og ISM-IIIC

• ISB-RADG

• ISB-GMCC

• ISB-NEXTMOVE



| Kunnskap for en bedre verden
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Fakultet for Medisin og Helsevitenskap
Siri Forsmo

Dekan

MH-ADM

Tor Christian 

Sletner

Admin.leder

MH-IKOM

Magnus 

Steigedal

Instituttleder

MH-ISM

Solveig Grudt

Instituttleder

MH-ISB

Øyvind Rognmo

Instituttleder

Innmeldt organisasjonskart

MH-INB

Jorunn 

Helbostad

Instituttleder

MH-IPH

Nanna S. 

Kayed

Instituttleder

MH-KIN

Bjarne Foss

Instituttleder

MH-IHG

Heidi Vifladt

Instituttleder

Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4 Nivå 5

MH-IHA

Svanhild M. A. 

Schønberg

Instituttleder

MH-ADM-

STAB

MH-ADM-

FORSK

MH-ADM-UTD

MH-ADM-ØK

MH-ADM-IT

MH-ADM-HR

MH-ADM-REK

MH-ADM-

COMED

MH-ADM-KLINF

IKOM-STA

IKOM-LAB

IKOM-CEM

IKOM-BIO

IKOM-PRO

IKOM-CMI

IKOM-GAS

IKOM-GCF

IKOM-TRA

IKOM-KLI

IKOM-BKV

ISM-STAB

ISM-SYK

ISM-SPESSYK

ISM-ALLMENN

ISM-FOLKE-

HELSE

ISM-EPIDEMIO

ISM-HUNT

ISB-STAB

ISB-ANESTESI

ISB-MR

ISB-ULTRALYD

ISB-TSR

INB-STAB

INB-PROF.UTD

INB-AUDIOLOG

INBAUDIOLOG
INB-FYSIO

INB-ERGO

MH INB NEVRO

INB-NEVROLOG

INB-NEVROKIR

NB-NEVTOFYS

MH INB GEMS

INB-GEMSGER

INB_GEMSBEV

INB-GEMSSLAG

INB-GEMSINFO

INB-GEMSARTU

INB-SENTIF

INB-

ORTOREUM

INB-ORTOPEDI

INB-REUMA

INB-ØNH

INB-ØRE

INB-ØYE

INB-KJEVE

INB-

NEXTMOVE

INB-NORHEAD

IPH-STAB

IPH-VERNEP

IPH-NAKU

IPH-VOPHA

IPH-RKBU

KIN-FELLES

KIN-MOSER

KIN-ROUDI

KIN-KENTROS

KIN-YAKSI

KIN-WHITLOCK

KIN-

QUATTROCOLO

KIN-NIGRO

KIN-

SCHRODER

KIN-ZIAEI

KIN-DOELLER

IHG-STAB

IHG-SYK

IHG-HTS

IHG-PARA

IHG-SOF

IHA-STAB

IHA-FAG

ISB - RADIOGRAFI

ISB - MRCORE

ISB - MRCANCER

ISB - SMERTE

ISB - SEPSIS

ISB - TPRG

ISB – IMAGE QUALITY

ISB – IMAGE ANALYSIS

ISB - DOPPLER

ISB – CIRK

ISB - ECHOCAR

ISB - NEXTMOVE

ISB - CERG

ISB - EXCAR

ISB - GMCC

ISB - FMRI

ISB - RADIOLOGI

ISB – ANDRE KLINISKE

ISB - KARKIRURGI

MH-IPH

Nanna S. 

Kayed

Instituttleder

MH-KIN

Bjarne Foss

Instituttleder

IPH-STAB

IPH-VERNEP

IPH-NAKU

IPH-VOPHA

IPH-RKBU

KIN-FELLES

KIN-MOSER

KIN-ROUDI

KIN-KENTROS

KIN-YAKSI

KIN-WHITLOCK

KIN-

QUATTROCOLO

KIN-NIGRO

KIN-

SCHRODER

KIN-ZIAEI

KIN-DOELLER

IHG-SYK

IHG-HTS

IHG-PARA

IHG-SOF

MH-IPH

Nanna S. 

Kayed

Instituttleder

MH-KIN

Bjarne Foss

Instituttleder

IPH-STAB

IPH-VERNEP

IPH-NAKU

IPH-VOPHA

IPH-RKBU



| Kunnskap for en bedre verden
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MH-ISB

Øyvind Rognmo

Instituttleder

ISB-STAB

Marita Olaussen

Kontorsjef 

ISB-

ANESTESI

ISB-MR ISB-

ULTRALYD
ISB-TSR

Institutt for sirkulasjon og

bildediagnostikk

ISB-SMERTE

ISB-SEPSIS

ISB-TPRG

Julie Hoff

Konst. kontorsjef 

ISB-RADG

ISB-MRCORE

ISB-IQ

ISB-IA

ISB-NEXTMOVE

ISB-CERG

ISB-EXCAR

ISB-GMCCISB-CIRK

ISB-DOPPLER

ISB-ECHO

ISB-AKUMO ISB-RADL

ISB-MRCANCER

ISB-FMRI

ISB-KARKISB-ANDRE
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