
Behandling i MH - IDF-LOSAM - 23.09.2022  
Ingvild Marie F. Hammer fra HR-seksjonen informerte om saken og viste en presentasjon som 
legges ved referatet.  
 
Innspill i møtet: 

 Det ble stilt spørsmål om det - med grunnlag i den overordna Samordningsavtalen 
mellom fakultetet og sykehus - vil bli utarbeidet skreddersydde avtaler som 
tilpasses/dekker spesielle behov mellom klinikk og institutt?  
Svar: Alle institutt og klinikker vil få et vedlegg til avtalen som bla viser 
kontaktpersoner ved den enkelte enhet. Her det også mulig å legge inn spesifikke behov 
mellom institutt og klinikk. Det legges opp til 2 møter i året for gjennomgang/revidering 
av avtalen 

 Det ble minnet om at NTNU har en wikiside som viser hvilke regler som gjelder for 
hjemmekontor. Hjemmekontor benyttes fortsatt i ganske stor grad. Ber om at det 
informeres bredt om dette. Det er ønskelig at så mange som mulig møter på jobb, viktig 
for å opprettholde et godt arbeidsmiljø. Se også: 
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Hjemmekontor  
 
Siri tar saken med til Instituttledermøtet. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 23.09.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Hjemmekontor

