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Midlertidighet pr 30.6.2022

Forslag til vedtak:

LOSAM tar saken til orientering.

Bakgrunn:
Saken gjelder informasjon om midlertidige arbeidsforhold ved MH 1.halvér 2022.

Status midlertidighet ved MH fakultetet — 30.6.2022

Det vises til vedlagte oversikt over midlertidighetstall for fakultetet siste tre ar. Ved MH-
fakultetet var det 527 midlertidige ansatte pr 30.06.2022. Vikarer og rekrutteringsstillinger er
ikke medregnet (skal veere midlertidige).

Det er et mal for NTNU og MH a redusere uensket midlertidighet. Dette er ogsé i henhold til
rektorvedtak datert 9.6.2022 (behandlet i SESAM 1.6.2022). MH jobber hele tiden med a
identifisere egnede verktoy for & redusere uensket midlertidighet

Forste halvar 1 2022 viser en ekning pa 5 midlertidig ansatte ved vart fakultet sammenlignet
med antall midlertidig ansatte pr 31.12.2021, samtidig som totalt antall ansatte har okt med
58.

HR/HMS-seksjonen er tett pdkoblet seksjoner/institutter i vurdering av rekrutteringsprosesser
og forlengelser av ansettelser. I disse prosessene bistar seksjonens medarbeidere lederne i
vurderinger og bevisstgjering rundt den enkelte ansettelse, hvilket gir anledning til & arbeide
for & redusere uensket midlertidighet der dette er hensiktsmessig og formalstjenlig.




Vedlegg:

Oversikt midlertidighet pr 31.12.2021 og
30.6.2022



