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Statusrapport Helgasetr mai 2022 ®

NTNU - Trondheim ¥ . '
B ¥ an University of ’L NTN U Helgasetr Mai 2022

Science and Technology

O
Prosjektleders kemmentar Brukerinvolvering
«  Nybygg for helse- og sosialutdanningene og Sit i Elgeseter gate 10 er vedtatt gjennomfart som brukerfinansiert prosjekt fra NTNU, - - Material og fargevalg - Campusservice og AV
= NTNUs arealer pa @ya m ses i sammenheng for en optimal arealutnyttelse av leering- og spesialareale - Div. avtaler, gjennomgang v/Eiendom
- Arbeidsgruppemater - statusmate og evaluering september 2022,
= Beslutning rundt innflyttingstidspunkt. Ny hovedfremdriftsplan foreligger og oppstart pravedrift er satt til 10.04.2024. Dvs innflytting - Hovedbrukergruppe og prosjektstyret fortsetter ut 2022.

sommeren 2024 med gnske om utvidet provedriftsperiode til januar 2025, slik at vi far 6 mnd prevedrift med full belastning i bygget.
= Eiendom felger opp husleieavtale bade for fremtidig leie Helgasetr og ndvaerende avtale Tungasletta.
= Grunnstennedleggelse utsatt til hgsten 2022, Mateplan for 2022 for prosjektstyret, hovedbrukergruppe og arbeidsgrupper
= Effektmal opp mot nullpunktsmaling og gevinstrealisering startet opp. ligger pa prosjektets hjemmeside.
http://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan

5" Risikoanalyse - innflytting og flytteprosessen. Hesten 2022

e

O
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Aktuelle topprisker og muligheter
Risikoeier prosjekt:
HGS-072 Oppnéar ikke akustiske krav (™). Rapport tilsier at vi er innenfor krav
HG5-079 For lav budsjettramme for IT/AV brukerutstyr ift NTNU standard (<)
HG5-120 Redusert kvalitet pa IT-Igsninger |drift og vedlikehold) pga manglende

. . .
Starte forberedelse for flytting Sta d$0|ré: -,):tmg Overtakelsesforretning grensesnittsavklaringer mellom entreprengr, bruker og eier (<)
25.10.23 N 02.10.24 HG5-123 Forsinkelser pga lang leveringstid IT/AV utstyr (Ny)
HG5-068 Teste ut nye tekniske lgsninger (Mulighet)
JP A 5 O N D ) F M A Mo P A S |0.|N O ) F M A M) A |5 D HG5-115 Muligheten for mer kreative lringsformer - bygningsmessig (Mulighet)
Start Provedrift Finish l HE5-128 Manglende hovedfremdriftsplan prfeb. 2022 ()
01.06.22 10,04.24 - 08.10.24 09,10.24
M Risikoeier linja:
. . HG5-082 For lite arealer grunnet vekst (student og ansatte) (<3}
Grunnsteinsnedlegg Arbgldsgrupper HGS-113 Sikre enda bedre samarbeid NTNU, 5t. Olav og Sit, undervisning og forskning
07.06.22 detaljprosjektering (Mulighet)
avsluttes HG5-115 Muligheten for mer kreative lzeringsformer (Mulighet)
12.10.22
Kommentar fremdrift Kommentar gkonomi - Aktive endringsforslag
Det er inngatt avtale med interigrarkitekt for perioden 2022/2023, - Avklare kostnadsfordeling Backoffice og Inngangsparti trening.
Pagar arbeid med & synkronisere NTNUSs fysiske leveranser mot TEs taktede - Avklare kostnader for ny plassering av rullestollager.
fremdriftsplan. Avklare innflyttingstidspunkt, og om hvilke gkonomiske konsekvenser | - Avstemme el og nettverkspkt. Er vi over eller under ihht RFP?
Planlegging av prosess for brukerinvolvering for sluttfase/innflytting er dette far for instituttene og NTNU. Husleieavtale. - NTNU kjgkken i sosiale soner - justering av lgsning.
startet.

. . Owersikt over innkjgp og gjenbruk - 2022.
Fokus i neste periode:

- Kvalitetssjekk pa tekniske lgsninger april/mai.

- Underlag til minikenkurranse &V-utstyr klart for utsendelse september
2022 Avtale inngds nov/des 2022 Avtalens varighet 2 ar.

- Akustikk- kvalitetssjekk av premissnotat

- Belysning, dagslyskrav og solanalyse (mai/juni)

Underforbruk pa 135" mot budsjett per mai.



Fremdrift - innflyttingsdato

Ny hovedfremdriftsplan foreligger.

Taktet fremdriftsplan som inkluderer NTNU og Sit sine avhengigheter
foreligger. Avklaring rundt flytting av audiologiboksene — VIKTIG.

Forslag til ny husleieavtale utarbeides og er klar til hgsten.
Innflytting og oppstart | nytt bygg fom mai 2024.

Omforent fremdriftsplan vil ogsa legge faringene for hvordan vi
jobber internt og forbereder oss mot innflytting. Se egen tidslinje

Risikovurdering flytteprosess del 1 -18.oktober og del 2 - 31. oktober
2022.

Kommunikasjon rundt dette vil samordnes mellom Statsbygg, Sit og
NTNU.
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Tidslinje instituttledelsen ®

Arbeidsgrupper

Frist for innspill til . ; )
detaljprosjektering avsluttes

gevinstrealiseringsplan

(indikatorer) fra instituttledelse Wed 12.10.22
Thu 01.09,22
Jun 22 |Ju| 22 |Aug 22 Sep 22 |Oct 22 |Nmr ‘22 |DEC 22
Start v
Wed 01.06,22 | Utarbeide gevinstrealiseringsplan (1 utlcast) Gjennomfaore nullpunktsmaling
Mon 30.05.22 - Mon 29.08.22 Mon 05.09.22 - Fri 04.11.22

Utarbeide grovbudsjett
for spesialutstyr

Maon 29.08.22 - Fri..

T
Risikovurdering flytteprogess
del 1
Tue 18.10.22
Risikovurdering flytteprosess
WS: Evaluering av del 2
brukerinvplvering og Mon 31,1022

Tidslinje for |nstituttledelsens aktiviteter

Instituttledermete seermote

Instituttledermate 2022-06-15 arealer 2022-08-x [dato planlegging f\r videre arbeid
Wed 15.06.22 auklares) Wed 35.09.22
Mon 15.08.22 - Fri 26.08.22 ottt edermate 2022-09-27

Tue 27.09.22



Brukerinvolvering hgsten 2022

« Manedtlige mgter med instituttlederne:

«  WS8 27.09.22 - Effektmal og malindikatorer«Hva kan vi takke bygget og lokalisering for?».
« WSO - oktober

« WS10 - november

« WSI11 - desember

« Hovedbrukergruppemagter: 14.09.22,19.10.22, 16.11.22,14.12.22.
 Prosjektstyremgter: 22.09.22,27.10.22, 30.11.22,21.12.22.

* Felles samling/WS for alle arbeidsgrupper 26.sept 2022,
Tema tverrfaglig erfaringsdeling og evaluering etter arbeidsgruppenes medvirkningsarbeid sa langt..

* Risiko-workshop for flytteprosess hgsten 2022
«  Del 118.10.2022
«  Del 231.10.2022

- Apen dag Tungasletta 26.10.2022 | samarbeid med INB og ISA



@konomi o |

Vi jobber med og fa pa plass et grovbudsijett for:

* AV- teknisk utstyr — minikonkurranse sendes ut sept. ,
avtale inngas des. 2022.

* Inventar — oversikt ut fra naveerende mgbleringsplan —
august 2022.

e Saniteerutstyr
« Avfallsordninger - ok

« Spesialutstyr (ny giennomgang med fagmiljgene hgsten
22)

« Oversikt over gjenbruk — hgst-22/var-23.



Kommunikasjon

Klima for positiv kommunikasjon om bygget og byggeprosjektet.

Vi har lagt flere utfordringer bak oss 0g bygget reiser seq.

Grunnstensnedleqggelse hgsten 2022 .

Prosjektledelsen Helgasetr invitert til inspirasjonsseminar INB juni.

Apent hus pa Tungasletta 26.oktober 2022.

Bla. presentasjon av Helgasetr i VR.

Oppdaterte nettsider med bla:

Arbeidsgrupper og mandater
Mgateintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt for mater ut 2022.

Lenke til nettsiden: https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

Alle har tilgang til felles mappe pa SharePoint for alle arbeidsgrupper.
Jevnlige lgypemelding

Kommunikasjonsmgte internt NTNU — MH, SU og biblioteket
Kommunikasjonsmgte eksternt — SB, Sit og NTNU


https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan

Status regnskap og prognose

Oppdatering pr mai mnd
Status pa:

RD

RSO

BOA inkl samspill

Kunnskap for en bedre verden

@ NTNU



Regnskap og prognose 2022
— Ramme drift (RD)

RD Arsbudsjett Budsjett hittil Regnskap hittil Avvik hittil Prognose
IB -93 099 -93 099 -93 099 -93099 R&gﬂnﬁ%p

Bevilgning 731926 -298290 '304064 5775 -729832 Wmérﬁlﬁl@élﬂgbbﬁ&wmﬁp@en
Overfring fra BOA -299254  -125295 -101 680 -303 611 «  bagidppidirleiasikaing pa 6 mill

Overfgring fraEVU -9038 -2297 -1383 -914 -9359

vesteringer. men |kk end lig. vedtatt
Andre inntekter -86 462 -34380 -38162 -85 459 . VVIsk a% élrfnﬁl’ln I? ﬁm
Inntekter -1126 679 -460 261 -445289  -14973 -1128261 * prognosen litt ned pa d”ft 0g
Investering 24 446 11900 6545 5355 usleie.

E@éﬂﬂk@ﬁ fiRr¥tMIRie endring som

Lenn 737 415 320189 322169 -1980 738912
Drift 132558 53997 45689 | 8307 E29 586 inntekten Justeres.

Internhusleie 119 544 49810 48874 936

Egenfinansiering BOA 140423 63850 60931 2918 144677

Egenfinansiering EVU 3174 1323 -221 1543 2781

Kostnader 1157 560 501068 483988 17080 1165163 * Sannsynlig prognose ligger nok pa
Resultat 30881 40807 38699 2108 36903 budsjett da |nvesterlnger vu rdert

ue 62 21(%&’% ikke gjennomfares i ar

@ NTNU



Regnskap og prognose 2022
— Ramme strategi og omstilling (RSO)

RSO Arsbudsjett Budsjett hittil Regnskap hittil Avvik hittil Prognose R
1B -14 698 -14 698 -14 698 -14 698 W
Bevilgning -105 775 -43901 -45 205 1304 -106837 o  [PtiokivEdh gaéw'rk Mn skyldes
Overfgring fra BOA -9538 -3126 -2077 -1049 -10058 : t ﬂ
&'IK@ @ ere
Overfgring fra EVU 0 gv Hﬂ Ihﬁr B@ﬂ
Andre inntekter 2050 50 172 -122 2050 . E/{fg%?gtg(}gﬂ} %\(ﬁ.l %{er
Inntekter -113 263 -46 977 -47 110 133 -114845
Investering 71 10 169 -159 173 S ettet pa Ieve ngS Spu n ktet
Lgnn 86 550 38014 38525 -511 91978
Drift 9102 3269 2624 646 9420
Internhusleie 0
Egenfinansiering BOA 17 800 8292 5749 2544 18 420
Egenfinansiering EVU 0
Resultat 260 2609 -44 2653 5146

uB -144%-1u52 kostnader pa 5 mill

@ NTNU



Regnskap og prognose 2022
— Bidrags og oppdragsvirksomhet (BOA)

Total BOA aktivitet « BOA budsijett pa linje med siste
oo 000 549671 c3g67 546927 2 ar
500 000 * Regnskap pr mai viser en liten
450 000 . s . . . . o
100006 aktivitetsgkning ift tidligere ar
350 000
300 000
250 000 217538 09735 219732 * Prognosen fra instituttene er
200 000 . . . .
o0 000 kansije litt forsiktige
100 000
50000

2020 2021 ArsbudsjettRhié 2020 Rhia 2021 Rhia 2022

BOA samspill totalt * SamSplll bUdeett gkt fra 2021

350 000

« Etinstitutt forsinket i bokfgring

300 000
250000 * Prognosen tilsvarer utviklingen
200000 pa BOA
150 000
100 000
50000 L
0

B2021 R2021 Arshudsjett Budsjett hittil Regnskap
i ar hittil i ar

v

M Brutto overfering fra BOA M Netto overfgring fra BOA




Takk for oppmerksomheten og
god sommer ©
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Suksessfaktorer for en vellykket innfering

God og tydelig informasjon underveis til sentrale
interessenter og forankring i LOSAM

Tilstrekkelig kapasitet i organisasjonen til & handtere arbeid
med innfgring og driftsoppgaver parallelt

Tidlig og god opplaering som er tilpasset brukergrupper og
roller

En samlet ledergruppe som jobber i felleskap med a lgse
/) oppgaver og jobber tett som lag

@ \—T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden

Gode innfgringsplaner som synliggjer aktiviteter og
handterer risiko

Leere av, og bygge pa erfaringer fra andre BOTT-universiteter, samt
dele erfaringer mellom fakulteter og institutter

Aktiv forventingsstyring i hele organisasjonen underveis

Se prosess, rolle og system i sammenheng



Prosess, Systemer og Organisering (PSO)

Vi star sammen med UiB, UiO og UiT i felles roller, prosesser og systemer. Disse er utviklet i fellesskap og tatt i bruk pa de tre andre
universitetene.

| fjor ble det jobbet godt med a forsta og ta disse prosessene "hjem til NTNU» og jobbe i et PSO-perspektiv der vi ma fa de tre delene til &
henge sammen.

BOTT QL vil fare med seg at mange ansatte far nye roller, ma jobbe pa nye mater, og alle ansatte vil pa et eller annet vis fa et eller flere
nye systemer a forholde seg til.

Prosesser Systemer Organisering

E_. Innkjaper (1/2)

Brukerdokumentasjon, roller, opplaeringsmateriell med mer ligger pa felles samleside: bott-samarbeidet.no

@ \—T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden



PrOSJektfremdrlftspIan

Delprosjekt jan feb | mar | mai jun | jul aug | sep | okt | nov | des | jan feb | Hovedaktgr
Hovedfokus Planlegge |nn5|kt testing, prosesser ; onvertering Opplaering erd
L L b o i o L L L Ll L L Ll i o
Etablere felles I_ — e e o = (—— -J- i Tjenestesenter
tjenestesenter Forbedring, prosessutvikling og tilpasning fgr nytt system |
Etablere plan, avklare portefglje | I————— PL
og erfaringslaering |
Testmiljg og B\ | P3/P1/P2
integrasjoner F;Z‘ﬁ Teistei,jtjs‘serie og iu‘ti\/ikile i\/i(i:ieiretijtviiklie tiJruikei‘og fioristéi |
Plan DF@ ‘ A ‘ DF@ + alle
Datainnsamling Rammer DF@ Videreutvikle lgsning Konvertering og produksjon |
konvertering og produksjon |
Prosessarbeid — Y | P2
Budsjettering i ny P1
gkmod i BEVISST |
Organisatorisk tilpassing/roller | PL
Opplaering og brukerstgtte : P2
Etablere plan-—Tidlig opplaering Hovedoppleering/brukerstgtte.
Sikker drift | PL
Go-live A oL
01.01.2023

Fremdrift Sommerferie

© 2021 Deloitte AS



Fase Mai
Prosjekt - Planlegging, innsikt,
Hovedfokus testing, prosesser

* 16.05: Nar alle
transaksjoner er
lagt inn i testmiljg
4)

« Ajourhold btb
(faktura/kreditnota,
utferdige
bestillinger)

Milepeler/
frister
(relevant
for
fakultet)*

«  Forsta nye roller

og prosesser

* Innplassere

roller

* Ryddeidatai

paga (timelgnn)

«  Utarbeide

kommunikasjons

-plan

»  Ajourhold pliktig
Fakultet — tg)lstlllmg i
Hovedfokus peraSJonn alisere
i prosessradgiverr
innforings- @lb
. Vurdere

arbeid ) .

endringer i

[ SN A S

Juni

Planlegging, innsikt,

testing, prosesser

01.06: Kvalitetssikre
startdato for HIX-ene
01.06: Frist for
endringer i
org.struktur niva 1-3
21.06 (intern):
Innlevering av
oppdatert
kostnadssted og
org.enhet i SAP
15.06: Innplassering
av roller, sertifisert og
verifisert (5)

15.06: Frist for
innmelding av
ressurser med pliktig
bistilling

21.06:
Rolleinnmelding
personalgodkjenner
Tidligopplaering

Utarbeide lokal plan
for konvertering
Avklare endringer i
k-sted og SAP-
struktur

Bygge forstaelse og
innplassere roller
Aktivere
kommunikasjons-
plan — etablere
kanaler

Opplaering-
prosessradgivere,
konvertering

Rydde i data — Paga
(ansattavtaler,

TR PR PRy S R PR 1

.m September

Konvertering

01.08: Ryddet i
ansattavtaler (eks.
tilleggslenn)

01.08: Kvalitetssikre
data fra Paga
(arbeidsforhold)
01.08: Veere ajuor
med eksterne
oppdragstakere
15.08: Nar helhetlig
oppleeringsplan er
klar (10)

15.08:
Introduksjonskurs
justert
skonomimodell
BEVISST er klar (11)
31.08: Frist for
ompostering av
finansierings-
kategorier
Tidligopplaering

Tilpasse og
utarbeide lokal
opplaeringsplan
Gjennomfere kurs
for gk.modell
Gjennomga
finanskategorier
Informere iht. lokal
kommunikasjonspl
an

Informere ansatte
om innplassering i
roller

Planlegge
omstillingssamtale

r
At vk A

Konvertering

01.09: Vaere ajuor
med lgnn til
timelgnnede
01.09: Levering av
konverteringsark
anleggsregister
15.09 (intern
frist): Frist for
innlevering av
koststed- og SAP
strukturer er levert
DF@ til innlesning i
produksjonsmiljg
(inkl. niva 4)
Ajourhold btb
(faktura/kreditnota,
utferdige
bestillinger)

Avklare
endringer i
koststed- og
SAP-strukturer
Rydde i
ansattdata
(reiseregninger)
Rydde og
avslutte
prosjekter
Rydde i data - -
gkonomi
(anleggsregister,
faktura,
bestillinger)
Gjennomfere

T

Oktober

Konvertering og
opplaering

01.10: Absolutt frist
for endringer i
godkjennings-
struktur

01.10:
Reiseregninger'ma
veere avsluttet og
ryddet

01.10: Frist
avslutning av
prosjekter

01.10: Avstemme
og rydde i 685-
prosjekter

01.10: Frist for
rydding av
anleggsregister
15.10: Nar
utforsking og
justering av
ok.modell er
gjennomfert (15)
Hovedopplaring /
brukerstotte

Kartlegg og
sammenstille
tilbakemelding
knyttet til
ok.modell

Rydde og avslutte
685-prosjekter
Rydde 685-
prosjekter som
ikke skal avsluttes
for 31.12

Rydde
kundereskontro
Ajourhold faktura,
bestillinger)
Oppleering og

ey

P P T

Oppleering og sikker drift

01.11: Frist for
avslutning av 685-
prosjekter (som ikke
lenger benyttes)
01.11: Frist for
avstemming/opprydning
av 685-prosjekter som
ikke skal avsluttes far
31.12

01.11: Ryddet
kundereskontro

17.11: Prosjekter klart
for innlesning til
prod.miljg (BOA/BFV)
30.11: Nar tilpasninger i
BEVISST er
gjennomfart (22)
Kvalitetssikring av
riktig lennskontering
iht. nye strukturer
(manuelt)

Gjennomfere
prosess- og
rolleoppleering
Budsjettering i ny
ok.modell

Strukturere rydding av
kundereskontro
Ajourhold faktura,
bestillinger)
Opplaering og
brukerstatte
Kvalitetssikring av
riktig lennskontering
Informere iht. lokal
kommunikasjons-plan

Sikker drift

11.12: Nar all
oppleering er
gjennomfart iht
plan (24)
Ajourhold btb
(faktura/
kreditnota,
utferdige
bestillinger)

Gjennomfgre
systemoppleerin

g

Tilrettelegge for
lokal
brukerstotte
Etablere lokal
brukerstatte/bru
ker-forum
Informere iht.
lokal
kommunikasjon
s-plan

Sikker drift

* 01.01.23: GO-
LIVE (26)

* Oppleering for
budsjett-
innleggelse i
BEVISST Plan

Operere lokal
brukerstatte/
brukerforum
Informere iht.
lokal
kommunika-
sjonsplan



Juni

Hovedfokus i perioden — niva 2 og 3

. Utarbeide lokal plan for konvertering
*  Avklare endringer i k-sted og SAP-struktur

Rydde i data — Paga (ansattavtaler, arbeidsforhold)

Prosjektstatus lokalt

. Meldeinniroller Rydde i data gkonomi (eksterne oppdragstakere) Fremdrift: Risiko:
B o Identifisere kandidater for bevisstoppleaering
Aktivere kommunikasjonsplan — etablere kanaler Inf iht. lokal k kasi |

*  Oppleering-prosessradgivere, konvertering nformere iht. lokal kommunikasjonsplan
Lokale aktiviteter i perioden (niva 2 og 3) Status Lokale aktiviteter i perioden (niva 2 og 3) Status
Etablere/aktivere lokale kommunikasjonskanaler Avklare endringer i K-sted og SAP-struktur 21.06
Planlegge ressursbehov til hgsten (szarlig mht konvertering) Ferdigstille rolleforslag (utover godkjennerroller) 15.09
Opplaering Ferdigstille rolleforslag personalgodkjennerrolle 21.06
» Tidligopplaering prosessradgivere Ajourhold av data i Paga 01.08
» Identifisere kandidater til bevisst-oppleering * Ansattavtaler mht tilleggsavtaler, arbeidsforhold)

« Sertifisering anskaffelsesradgivere * Eksterne oppdragsgivere 01.08

Informasjonsbehov — malgrupper/interessentgrupper:
LOSAM Instituttleder Kontorsjef/seksjons- Prosessradgiver Lokal fagressurs / Ansatt
* Informere om * Informere om - og sjef * Lopende dialog om fagnettverk  Orientere (via

forankre
godkjenningsroller

* Involvere i SAP- og
K-stedstruktur, samt

prosjektstatus
« Forankre innmelding

Dele innsikt om roller,
prosesser og system

lederniva) om planer
for hgsten og status i

innsikt i prosesser .
roller og system

av roller godkjenningsroller * Bruke tilgang til & vise * Info om prosjektet
» Aktiv involvering i systemet for flere datainnsamlingsark
planlegging » Orientere om planer
@ NTN | ‘ Kunnskap for en bedre verden Identifisert Pabegynt Fullfert 6




Opplaeringskonsept

Rollebasert opplaering

BOTT

Rolle- og prosessforstaelse
(Egenlaering)

7
Brukerveiledninger/
Prosessflyt/kart Rollebeskrivelser Rutinebeskrivelser skjemaer/ BOTT QL e-leering
sjekklister
\

Egenoppleering skal gjennomfares fgr DFQD
kursene starter

5 B2 |
@ \— I U | Kunnskap for en bedre verden

DFQ@
Systemopplaering
(DF@)

DF@ kurs i
SAP og Unit4

NTNU

@vrig opplaering
(NTNU)

E-leering

Samlinger
(infomgater)

Kurs




Tidsplan for kurs - og andre prosjektaktiviteter

Juli 22 August 22 September Oktober November Desember Januar 23. Februar
BOTT kursog | BOTT kursog | BOTT kurs og | BOTT kurs og DF@ kurs DF@ kurs DFJ kurs
rutinebeskr rutinebeskr. rutinebeskr. rutinebeskr. Kurs ved
behov -
kontinuerlig
lokal
NTNU NTNU NTNU NTNU NTNU NTNU NTNU oppfalgning...
oppleering oppleering oppleering oppleering oppleering oppleering oppleering

Fortsetter med

tidligopplaering

Teste konsept for brukerstotte med

prosessradgiverne

Brukerstotte
etablert

Prosjektaktiviteter
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1- Rolleinnmeldinger
+ datobekreftelser
med DF@/prosesser
2. Oversikt over hvem
som skal ga pa hvilke
kurs og datoer satt
3. Endelig plan
22.aug
4. Innkallinger sendes
etter dette — i uke 34

2.

1.  Oppfoelging av kurs
Arbeid med brukerstotte




Eksempel: Kurslgpet for en innkjsper

Egenlaering

Systemopplaering
BOTT e-leeringskurs Ly I(T)n'_!(g;;) ere
og rutinebeskrivelser
. Ca. en uke etter siste DFQ
Juli-Okt. Ca. en uke for DF@ kurs. Nov-Jan. kurs
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Eks pa innhold:

- Rolle/prosess

- @konomimodell for
innkjgpere

- Mva

- Kontoplan

Eks pa innhold

Spgrsmal/ svar etter
gjennomfart opplaering
Informasjon om
brukerstgtte

Kontinuerlig lokal
oppfalgning, lokale
kurs ved behov



Prosjektakonom

Controller

HR-konsulent

Studiekonsulent

Prosjektleder
Prosjekteier

Instituttleder

Kontorsjef

Bestiller

Andre
administrative
roller

Prosjektgkonom

Controller budsjett

Behovshaver
kontrakt

Behovshaver
kontrakt

Prosjektleder

Prosjekteier

Kostnadsgodkijenn

er

Kostnadsgodkijenn

er

Innkjgper

Fagrekvirent

Periodeavslutter  Bilagshandterer Fakturaansvarli Lesetilgang
enhet a SAP
Periodeavslutter Bilagshandterer Fakturaansvarli Anleggshandte
enhet a rer
Lesetilgang SAP
Lesetilgang SAP
Personalgodkjen
ner
Personalgodkjen
ner
Bilagsbehandler Varemottaker
Varemottaker Soknadsregistr Behovshaver

erer kontrakt

Soknadsregistr
erer



https://mitt.uib.no/enroll/C44E4D
https://mitt.uib.no/enroll/MWWB6C
https://mitt.uib.no/enroll/KNJ73M
https://mitt.uib.no/enroll/34X6FC
https://mitt.uib.no/enroll/AYB697
https://mitt.uib.no/enroll/MWWB6C
https://mitt.uib.no/enroll/KNJ73M
https://mitt.uib.no/enroll/34X6FC
https://mitt.uib.no/enroll/BA8TAN
https://mitt.uib.no/enroll/YHPYK6
https://mitt.uib.no/enroll/YHPYK6
https://mitt.uib.no/enroll/73MAAX
https://mitt.uib.no/enroll/XCPGM7
https://mitt.uib.no/enroll/L9TP96
https://mitt.uib.no/enroll/J764CD
https://mitt.uib.no/enroll/L9TP96
https://mitt.uib.no/enroll/J764CD
https://mitt.uib.no/enroll/J67DMF
https://mitt.uib.no/enroll/KNJ73M
https://mitt.uib.no/enroll/8CATJT
https://mitt.uib.no/enroll/37EACJ
https://mitt.uib.no/enroll/8CATJT
https://mitt.uib.no/enroll/AYB697
https://mitt.uib.no/enroll/YHPYK6

Opplaering — estimert tid

« Pa e-leeringskursene logger vi oss pa Canvas via UiB og bruker
Feide-palogging

— Behov til betaling
* Innkjgper 3 timer
« Fagrekvirent 2 timer
» Varemottaker 2 timer
 Bilagsbehandler 1 time

— Anleggshandterer
» Generelt 2-4 timer
» Controller budsijett (ikke klart p.t.)
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Oppleering fortsetter...

* Fordring til innbetaling
— Fakturaansvarlig 1-2 timer

* Prosjektgkonomi
— Sweknadsregistrerer 1-2 timer
— Prosjektgkonom 4-6 timer
— Fakturaansvarlig 1-2 timer
— Bilagsbehandler 1 time
— Periodeavslutter enhet 1 time
— Lesetilgang SAP (ikke klart p.t.)
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Oppleering fortsetter...

* Ansettelse til avgang

— Behovshaver kontrakt 30 minutter
— Lesetilgang SAP (ikke klart p.t.)

» Kostnadsgodkjenner 2-3 timer
* Personalgodkjenner 1 time
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