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Ansattrepresentanter oppnevnt av IDF-LOSAM - vanskelig a
fa med i rekrutteringsprosesser

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.

Bakgrunn

I en rekrutteringsprosess er rutinen at ansvarlig HR-rddgiver kontakter ansattrepresentanter via
en felles e-post med foresporsel om deltakelse i raddgivende gruppe for den aktuelle
rekrutteringssaken.

HR-seksjonen gjennomferer stadig flere rekrutteringsprosesser uten at ansattrepresentanter
melder seg til deltakelse i radgivende rekrutteringsgruppe. Iht. Personalreglementet pkt. 6.1
skal radgivende gruppe besta av representant fra navneliste oppnevnt av IDF-LOSAM.

HR-seksjonen ber om at LOSAM forsgker & mobilisere ansattrepresentantene og eventuelt far
oppnevnt nye hvis sittende ansattrepresentanter er for travle. Det er for tiden 35
ansattrepresentanter pa listen.

Som et strakstiltak skal HR-seksjonen heretter kontakte IDF-LOSAM direkte dersom det ikke
er mulig & f4 oppnevnt en representant fra navnelisten. LOSAM skal da kunne oppnevne en
representant som ikke star pa listen. Dette i1 trdd med Personalreglementet pkt. 6.1.2.


https://i.ntnu.no/c/wiki/get_page_attachment?p_l_id=1307200529&nodeId=1306956301&title=Personalreglement&fileName=Personalreglement%20for%20teknisk%20administrative%20stillinger.pdf

