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Sykefraveer 2021

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.




Bakgrunn:

Hensikten med saken er & gi LOSAM informasjon om sykefravaret ved MH-fakultetet for
2021. Se vedlagt sykefravaersstatistikk for ytterligere informasjon.

Samlet sykefravaer ved fakultetet anses & vaere forholdsvis lavt og er tilnermet lik sykefraveret
ved NTNU generelt. Nar tallene brytes ned pd enhetsniva med fé ansatte vil fravarstallene 1
enkelte tilfeller gi hoye prosentutslag. Sammenlignet med tilsvarende naringer (undervisning)
ligger MH-fakultetets legemeldte fraver lavere og vi benytter i storre grad gradert sykemelding
(Altinn). I samfunnet for gvrig ble det 1 2021 registrert det hoyeste sykefravar pa over 10 ar. I
slutten av 2021 var det en sarlig okning i antall influensa- og koronadiagnoser (SSB). Ifolge
NAYV er muskel og skjelettlidelser den heoyeste arsaken til sykefraveer pA NTNU tett etterfulgt
av psykiske lidelser.

Legemeldt sykefravar utgjor den sterste delen av sykefravaret, og sykefravaret er markant
hoyere blant kvinner. Stipendiatene er den ansattgruppen med hayest fraveer.

Det ligger en antagelse om en viss underrapportering av sykefraver blant vitenskapelige
ansatte, men instituttene oppgir stort sett at sykefravarstallene fremstér reelle. Det oppgis lite
arbeidsrelatert fravaer selv om det forekommer 1 noen tilfeller. Fraveret oppgis 4 vere
svangerskapsrelatert, kronisk sykdom, sykdom/behandling, noe koronarelatert og «andre
arsaker». Ledere oppgir at sykefravarsoppfelgingen generelt sett gar greit, med det er spesielt
krevende 4 tilrettelegge for stipendiater som stort sett har arbeidsoppgaver som ikke kan
utfores av andre og de er avhengig av progresjon 1 stillingen.

Vedlegg:
1  Sykefraveersstatistikk



