
Behandling i MH - IDF-LOSAM - 04.03.2022  
Mona Dalland Stormo fra Utdanningsseksjonen informerte om saken.  
Organiseringen medfører ingen endring i ansettelsesforhold eller personalledelse, men skal gi 
tydeligere struktur på arbeidsoppgaver og oppgavefordeling mellom fakultetsnivå og 
instituttnivå, og mer tydelig og oversiktlig faglig ledelse.  
 
Innspill i møtet:  

 Organisering og ledelseslinjer fremstår som uklare, bl.a. vedr. ansatte med oppgaver 
både på fakultets- og instituttnivå. Det er også uklart i hvilken grad de vitenskapelig 
ansatte har vært involvert og om medvirkning er ivaretatt.  

 
Det var enighet om at det er behov for mer informasjon i neste møte i LOSAM.  
 
Arbeidsgruppens rapport «Administrativ organisering av medisinstudiet i lys av NTNUs 
kvalitetssystem» vedlegges referatet.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 04.03.2022  
LOSAM imøteser mer informasjon om saken i neste møte.  
 


