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Vikarlgsninger ved MH

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.

Bakgrunn:

Henvendelse fra NTL med spersmal vedr. to midlertidige stillinger ved HR-seksjonen 1
samarbeid med to institutt (se vedlegg).

Orientering:

Det er innleid to vikarer gjennom Manpower pa 50/50 basis delt mellom HR-seksjonen og
henholdsvis ISB og INB. NTNU har rammeavtale med Manpower som flere fakultet og
institutter benytter seg av. Personalreglementet pkt. 2! gir anledning til ansettelse uten
utlysning inntil 12 maneder.

Vikarene skal avhjelpe HR-seksjonen samt de to instituttene i en periode med redusert
bemanning og hey aktivitet. Det planlegges a gi vikarene variert opplaering si de kan
kvalifisere seg til & kunne sgke pa eventuelle ledige HR-stillinger 1 fremtiden.

Vedlegg:
1 Epost fra NTL 07-02-2022

! https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Personal-+og+ansettelsesreglement+for+teknisk-
administrativetstillinger#section-Personal-+og+ansettelsesreglement+for+teknisk-administrative+stillinger-
2.+Unntak+f{rat+reglementsbestemmelsene
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