
Behandling i MH - IDF-LOSAM - 23.09.2022  
Dekan Siri Forsmo informerte om aktuelle saker ved fakultetet. 
 

 Lønnsoppgjøret.  
Lønnskjøring i september vil være grunnlaget for all data og gi en oversikt over de som 
ikke allerede har fått noe ifm det sentrale oppgjøret i vår. Gjelder altså kun 
AKAD/UNIO. YS og LO forhandles på sentralt nivå ved NTNU.  
Listene skulle vært klare i slutten av uke 36. September-lønnen hadde imidlertid mange 
feil, dette rettes nå opp. Frist for å melde fra instituttene og fakultet er derfor flyttet fra 
22.09. til 30.09.  

 Ledersamling i Ålesund 15. – 16.09.2022.  
Deltagere: Dekan, prodekaner, instituttledere. 
Tema var blant annet utfordringer for ledere i en tid med endrede rammebetingelser og 
hvilke konsekvenser/effekter det kan få for fakultet og institutt.  

 Strategi- og planseminar 19.09.2022 i Trondheim 
Målgruppe: Instituttledere, nestledere, kontorsjefer, dekan, prodekaner og 
administrative ledere ved MH. Hensikten med seminaret var å ha en arena for 
instituttledelsen og fakultetsledelsen for å tenke sammen om hvilke oppgaver fakultetet 
står foran fremover, og hvordan vi skal løse disse sammen. 

 
Innspill/merknad i møtet: 

 NSF: Det er en stor mulighet for at vi får pålegg om å utdanne mer helsepersonell. 
Hvordan gjør vi det? Vi mangler arealer/rom/personell. 
Svar: Saken har stort fokus blant de fire medisinske dekaner i landet. Spørsmålet ble 
også diskutert i møtet som disse har hatt med KD.  

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 23.09.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 


