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Status byggeprosjekt Helgasetr
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Statusrapport Helgasetr mai 2021
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Brukerinnvolvering rest 2021

• Månedlige møter for arbeidsgruppene tidlig I måneden

• Deretter Hovedbrukergruppemøte

• Prosjektstyret I slutten av måned, med formøte mellom 
Sit og NTNU I forkant.

• Risikomøter annenhver måned - (sept og nov)
Status – hva er gjort rundt tiltak, og har det endret risikobildet

• Møte med inst.ledere,kommunikasjon og admin.leder
hver mnd. WS nå førstkommende torsdag 24.06.2021.

• Biblioteksmøter hvor prosjektet er invitert. Prosjektleder, 
kommunikasjon og fremdrift

• Særmøter ved behov ( spesialarealer, studentfrivillighet)

• uu – Statsbygg innkaller brukerrepresentanter frem til
gjennomgang rapport okt/nov
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Mål for workshop

• Målet med WS blir å legge en tydelig plan for 

gjennomføring – der institutt og prosjekt er 

samstemte på beslutningstidspunkter og

gjennomføring.

• Se nærmere på instituttets tidslinje og bryte ned

periodene i aktuelle aktiviteter og prosesser som må

gjøres parallelt opp mot prosjektløpet.

• •Tidslinjen for prosjektet - hvilke tidsfrister gjelder?

• •Identifisere prosesser og aktiviteter for instituttet

• •Hvilke prosesser må igangsettes og når?

• •Fremdriftsplan og møteplan for prosjekt og institutt

fremover
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Kommunikasjon

Oppdaterte nettsider med bla:

• Arbeidsgrupper og mandater

• Møteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt for møter ut 
2021 – blir oppdatert i juni. Innkalling sendt ut.

• Lenke til nettsiden: 
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

• Alle har tilgang til felles mappe på SharePoint for alle 
arbeidsgrupper.

• Løypemelding hver mnd

• Kommunikasjonsmøte internt NTNU – MH, SU og biblioteket

• Kommunikasjonsmøte eksternt – SB, Sit og NTNU

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan


Medieomtale

• Avviksrapport og varsling fra Arbeidstilsynet.

• Statsbygg svarer opp med frist 24.juni 2021.

• Sendes ut ukentlig oversikt og informasjon fra Backe om 

når og hvor lenge det graves hver dag.

•

• Kontaktliste

• Det er utarbeidet en kontaktliste med ressurspersoner for NTNU, Sit og andre berørte. Disse får informasjon 

fra Statsbygg ved henvendelser og informasjon ang. byggeplassen.

• Ved henvendelser som gjelder lukt/inneklima ved MTFS.

• Disse henvendelsene må gå til driftsansvarlig/områdeansvarlig ved MTFS

Forurensning på byggetomta
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INFO

Skiltplan for bygget. Oppstartsmøte med Sit. Kommunikasjon og eiendom har utarbeidet en 
utvendig skiltmal. Utvendig skilting på bygg – forslag til plassering blir forelagt prosjektstyret 
25.06.2021. Utvendig skilting må også inneholde informasjon om resten av NTNUs 
tilgjengelige arealer på Øya.

Skiltplan for bygget. Oppstartsmøte med Sit. Kommunikasjon og eiendom har utarbeidet en 
utvendig skiltmal. Utvendig skilting på bygg – forslag til plassering blir forelagt prosjektstyret 
25.06.2021. Utvendig skilting må også inneholde informasjon om resten av NTNUs 
tilgjengelige arealer på Øya.

Bærekraft i prosjektet: informasjon gitt til Hovedbrukergruppen i juni.Bærekraft i prosjektet: informasjon gitt til Hovedbrukergruppen i juni.

Risikoanalyse – nytt oppdateringsmøte berammet for alle deltakere i september. Fordelt 
ansvar på linje, Statsbygg, Sit, campusutvikling og IKT/AV. Viktig at hvert fakultet/institutt 
sjekker ut sine risikoer, og om det er noen endringer der. Blir sendt ut en påminnelse i forkant 
av møtet.

Risikoanalyse – nytt oppdateringsmøte berammet for alle deltakere i september. Fordelt 
ansvar på linje, Statsbygg, Sit, campusutvikling og IKT/AV. Viktig at hvert fakultet/institutt 
sjekker ut sine risikoer, og om det er noen endringer der. Blir sendt ut en påminnelse i forkant 
av møtet.

Aktivitet og lek: Vi bør bevege oss mer, leke mer, legge til rette for større integrasjon av 
aktivitet i daglige gjøremål. Dette er også utgangspunktet og intensjon med prosjektet som vi 
har valgt å kalle «aktivitet og lek», sier Redzovic. Ved å bruke bygget og fasilitetene som 
allerede finnes - og samtidig legge til rette for og fremme gleden og helseverdien med 
bevegelse,

Aktivitet og lek: Vi bør bevege oss mer, leke mer, legge til rette for større integrasjon av 
aktivitet i daglige gjøremål. Dette er også utgangspunktet og intensjon med prosjektet som vi 
har valgt å kalle «aktivitet og lek», sier Redzovic. Ved å bruke bygget og fasilitetene som 
allerede finnes - og samtidig legge til rette for og fremme gleden og helseverdien med 
bevegelse,
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uu-universell utforming

• Flere møter er gjennomført, og flere står på agendaen

• Alle tilbakemeldinger blir notert ned, og besvares i tverrfaglig 

rapport utarbeidet av Vista Utredning.

• Brukerrepresentanter og brukerorganisasjonene er godt 

representert.

• Viktige hovedpunkter bruker- og brukerorg. viser til:

✓ Ønsker en heis til – SB utreder muligheten

✓ Trappesatser/sosiale arealer ikke tilgjengelig for alle og bør 

fjernes. SB har saken. Innspill fra arbeidsgruppene vedr. 

mangfold.

✓ For mye glass – det jobbes med akustikk og innsyn

✓ Alle skal ha mulighet til å benytte alle arealer.



LOSAM 23.06.2021

Oppdatert informasjon BOTT - ØL
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Hva har blitt gjort siden sist?
• Kontorsjefene har mottatt bestilling fra oss på innplassering i 

roller/tilganger – frist 15.9.

• Kontorsjefer har fått veiledninger for hvordan gjennomføre 

endringssamtaler for de som ønsker det

– Endringssamtaler er frivillig for de som opplever endring

– Mange opplever ikke dette som en endring – det er bytte av system og 

en god grunn til å endre arbeidsrutiner/-metoder

• Alle ansatte som skal få nye roller/gis nye tilganger i systemet, skal 

kompetanse-kartlegges, dette for at vi skal kunne planlegge 

kompetanseheving

– Ingen mister jobben for å ikke fylle kompetansekravene BOTT stiller

– Egen kompetanse er subjektivt
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Status opplæringsplan
• Økonomimodellen – opplæring uke 25

• Opplæringsplan til DFØ leveres innen 30.6 (antall personer og hvilke 

datoer)

• Opplæringsplan for NTNU ferdigstilles i august

• Systemopplæring fra DFØ (november – januar)

• E-læring fra BOTT Nasjonalt i prosesser og roller (september –

februar)

• Egne samlinger for ulike roller (september – februar)

• Se på kompetansekrav som ligger i ulike roller (august – desember)
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Hva gjøres nå og inn mot høsten?
• Kompetansekrav i de nye rollene måles i ulik grad

• Kravene skiller mellom 4 ulike nivå av kunnskap

– Kunnskap/kjennskap

– Grunnleggende kunnskap

– Inngående kunnskap (også kalt erfaring)

– Særskilt BOTT-kunnskap

• Særskilt BOTT ØL-kunnskap gis kurs fra 01.10.2021

• Dersom den ansatte og leder mener at mer kompetanse må til – har 

nivå en avgjort at det skal komme standardiserte kurs i perioden 

august – desember 2021



5

Konvertering fra PAGA til SAP

• Maler for konverteringen forventes mottatt fra sentralt 

prosjekt i august eller september – avhenger av om vi 

blir testenhet/pilot. 

• Blir vi ikke pilot, skal dataene være kvalitetssjekket til 

konvertering og levert til nivå en innen 03.11.2021

• Informasjon gitt til kontorsjefer og instituttledere om at 

det kan bli mye arbeid og at vi planlegger i god tid for å 

unngå stress og overtid til ansatte
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Ende til ende - saksbehandling

• Hvilken kompetanse forventes av «Behovshaver 

kontrakt»?

– MH har meldt inn at vi ønsker deltakelse i prosjektgruppe

– «Ende til ende» saksbehandling eller «fullført saksbehandling» i 

hvert ledd

– Vi ønsker IKKE å spille ping-pong med tjenestesenteret 

• Tjenestesenteret skal ha all informasjon de trenger for å skrive en 

kontrakt når de mottar en bestilling på en time- og/ oppdragsavtale

– Hvordan melde inn behov for en time-/oppdragsavtale?

• Ikke avklart pt. (jobbes med)
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Kompetansekrav for rollen Behovshaver 

kontrakt (time- og oppdragsavtaler)

• Grunnleggende HR kompetanse
– Når er det korrekt med teknisk-/administrativ-/vitenskapelig-/forskerstilling?

• Hvilke stillingskoder tilhører hvilke arbeidsoppgaver?
– Rekrutteringsstillinger

• Forskjell på vit.ass 1018,1019 og 1020

– Vitenskapelige stillinger

• Forskjell på universitetslektor, førstelektor, førsteamanuensis, dosent og professor

• Forskjell på forsker 1108, 1109, (1110 og 1183)

– Tekniske og administrative stillinger

• Generelt om regelverk rundt ansettelser
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