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Status for arbeidet med inkluderende arbeidsliv (1A) ved MH

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Bakgrunn:

Intensjonsavtalen for et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) ble forste gang inngatt
mellom myndighetene og partene i arbeidslivet 1 2001, med mél om & redusere sykefravearet,
oke yrkesdeltakelse for personer over 60 dr og ansette langt flere arbeidstakere med redusert
funksjonsevne. Avtale om 4 bli en [A-bedrift ble inngatt av den enkelte virksomhet, med
forpliktelser og samtidig tilgang pa ekonomiske insentiver.

I TA-avtalen for perioden 2019-2022 er hele arbeidslivet inkludert, og fokuset pa forebygging
er styrket. Dette gjelder spesielt organisatoriske, ergonomiske og psykososiale faktorer.
Arbeidsplassen som hovedarena er enda tydeligere enn tidligere.

Det er to nasjonale mal for [A-avtalen; Sykefraversprosenten skal reduseres med 10 prosent
sammenlignet med arsgjennomsnittet for 2018, og frafallet fra arbeidslivet skal reduseres. |
virksomheter med lavt sykefraver vil det kunne vare et mal 1 seg selv & opprettholde det lave
fraveret og fokusere innsatsen pd forebyggende arbeidsmiljoarbeid og pé a redusere frafall fra
arbeidslivet. Det er for ovrig skilt ut et eget initiativ — inkluderingsdugnaden — som er et felles
samfunnsoppdrag for & fa flere av de som er 1 arbeidsfer alder i jobb. Dugnaden gjelder bade
privat og offentlig sektor, men staten har fitt tydelige foringer pa seg i sitt arbeid med a
inkludere flere. Regjeringen har satt et mal om at 5 % av de nyansatte i statlige virksomheter
skal ha nedsatt funksjonsevne eller hull 1 CV.




NTNU har for perioden 2019 — 2022 valgt ut fire innsatsomrader for [A-arbeidet:

Bedre den systematiske tilnermingen til forebyggende arbeidsmiljo
Bedre arbeidsmiljeet for utenlandske ansatte
Bedre arbeidsmiljeet for stipendiater

b=

Okt fokus pé tett og tidlig oppfelging i1 forbindelse med sykefravaer

Status ved MH-fakultetet:

1. Bedre den systematiske tilnzermingen til forebyggende arbeidsmilje.

NTNU har ett felles verktey for kartlegging og utvikling av det organisatoriske og psykososiale
arbeidsmiljeet, herunder arbeidsmiljoundersokelsen (ARK). Arbeidsmiljoundersokelsen er en
kontinuerlig prosess, med malinger hvert andre ar. I tillegg skal alle enheter regelmessig
gjennomfere en HMS-runde for & identifisere utfordringer knyttet til helse, miljo og sikkerhet.

Ved MH-fakultetet er det valgt & ha svarenheter ned pa niva 4 for 4 i sterre grad fange opp
lokale utfordringer og sikre mer mélrettede tiltak. Fakultetet har styrket sine ressurser for
lederstotte i ARK-prosessen, med ekt lederopplaring, og mer prosess-stotte. I tillegg til
opplering rundt selve undersokelsen er konfliktforebygging og gode medarbeidersamtaler ogsa
tema 1 lederopplering.

2. Bedre arbeidsmiljeet for utenlandske ansatte

NTNU har en rammeavtale med Onboard Norway for kjop av Expat-tjenester knyttet til
rekruttering og mottak av internasjonale forskere. I tillegg s er det gjennom
Onboardingprosjektet laget et rammeverk for & forbedre mottaksprosessen for utenlandske
ansatte. NTNU International Researcher Support (NIRS) tilbyr bade veiledning, arrangerer
seminarer og sosiale aktiviteter. Pa instituttniva er det fokus pa & serge for god informasjon pa
engelsk, bruk av fadderordning og inkludering i forskergrupper.

3. Bedre arbeidsmiljeet for stipendiater

NTNU sentralt har tatt inn psykososialt arbeidsmiljo som tema pé veilederseminarene.
Instituttene har et stort fokus pa denne gruppen. Det legge til rette for felles faglig treffpunkt og
etablering av kontorfellesskap, for & skape et fellesskap blant stipendiatene. Enkelte institutt
har valgt & skille mellom veileder og leder med personalansvar for stipendiatene.

MH bestiller egne rapporter for stipendiater 1 arbeidsmiljounderseokelsen, og det tas ogsa ut
egne oversikter for sykefraverstall for & ha et ekstra blikk pa denne gruppen.

Til tross for et stort fokus pa stipendiatgruppen ser vi at denne gruppen har et hoyt sykefraver,

og arbeidsmiljoundersekelsen viser at stipendiatene opplever en storre arbeid-hjem konflikt og

heyere negativt stress. Stipendiatgruppen er ogséa den ansattgruppen som i sterst grad oppseker
bedriftshelsetjenesten ved NTNU for samtaler. Det er derfor meldt inn et behov sentralt for & se
om det skal utarbeides felles sentrale tiltak for & bedre arbeidsmiljeet for stipendiatene.

4. Okt fokus pa tett og tidlig oppfelging i forbindelse med sykefravaer

Viser til sak om sykefravar i forrige fakultetsstyremote. MHs ledere jobber jevnt med
sykefravaersoppfelging, men serlig i lopet av det siste aret har det vaert krevende & ta tak i



sykefraversaker tidlig, og vaere tett pd. Sykefravaeret ved MH er samlet sett ikke sé hoyt, men
det er enkelte enheter som har sterre utfordringer.

Fakultetet har behov for en rolleavklaring og ansvarsfordeling i sykefraversarbeidet. Det er
ogsa enskelig & styrke samarbeidet bdde mellom ledere, og ledere og HR i sykefravarsarbeidet.
I forbindelse med innfering av nye systemer for lonn og HR, de sékalte BOTT-systemene, vil
det vaere naturlig 4 se pd dette. Sykefraversoppfoelging vil ogsé vere et tema for
lederopplaringen som settes 1 gang 1 forbindelse med ny aremélsperiode.



