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Aktiviteter opp mot milepaler byggpavirkelig brukerutstyr (pr 22.01.21).

Denne vil vaere | endring med tanke pa tilferelser av nye sarmeoter/moter som kommer til etterhver.
prosessen. Sluttdato samt metedato for arbeidsgrupper er fast.

I |Tast |A.Ict'ruit=|smvn |Du|=ﬁon |surt Firish |9ac.>m clete 20:
hiode o | oz o
1 - Helgasetr - Helse og sosial 201347 MonD4.01.16 Tue27.02.24  32%
(2| = Administrasjon 2013d MonO4.0L16  Tue27.02.24  57%
06 | = 1 visjon sod Tue01.03.16  FA03.0616  100%
[oa | = 2 Definere 176d MonD4.01.16  Frildlods  100%
13 [ . 3 Designe s1d Thu23.41.17  Fi23.0318  100%
17 - 4 Bygge 146107 Tue03.04.18  Fri2od2ls  14%
(18 |y - Milepezler for Offentiig saksbehandling 102d Wed 18.03.20  Mon 10,0820  100%
[ 125 | - oppflging mot offentlige myndigheter 304d Mon 04.05.20  Fri 02.07.21 a0k 1
128 | = infrastrubctur, riving mm G20d Tue03.04.18 Fri 02.10.20 100%
12 - Detljprosjektering 13327  Tue03.04.18 Mon03.07.23 5%
265 - arbeid mot milepal *Byzgpavirkelig brukerutstyr” 57d Fri18.12.20  Sat0L07.23  30%
| 266 [ Mgbleringsplan (1. utkast) 23d Fri18.1220  Tue19.0L21  100% —
EYa.} Mableringsplan (2. utkast) 20d Tue18.00.21  Fri2602.21 100% [r—
[ 279 | - Mableringsplan (3. utkast) 533d Thuzl0L21  SatoLO7.23  25% r
[ 220 v IARK utarbeider 3. utkast 11d Tue230221  TueD90321  100% pes Tewese Brekhe
1 |V Sarmigte ARK og LARK far 3 utkast 1d Mon0103.21 Mon010321  100% 1 Terese Brekhe
[ 282 [ Sarmigte ARK og IARK for  diskutere 3 utkast 1d Tue09.0321  Tue09.0321  100% | Terese Brakke
23 |& Mgbleringsplan 3. utkast - Utsendelse til arbeidsgrupper 1d Mon2203.21 Mon203.2l 0% | Tesese Brekke
ENE Mgte LOSAM MH 2021.03.22 1d Mon2203.21  MON2203.21 0% | Terese Brakke
|28 |& Mgte LOSAM SU 2021.04.07 1d wed070421 wed07.0421 0% | Terese Brekke
2 - Gjennomgang av m@bleringsplan 3. utkast 2id Tue23.03.21 Tuwe27.04.21 0% [r—
257 |& Eruppemte for arbeidsplasser 2021.03.23 1d Tue230321 Tue230321 0% || Terese Brekke
[zm |& VR-visning arbeidsplass 1d Thu25.03.21 Thu2503.21 0% 1 Terese Brekde
EE Gruppemgte for undervisning 2021.04.06 1d TueDE0421  TueDEOD421 0% 1 Terese Brekke
Bl Gruppemgta for idrattsarealer 2021.04.06 1d TueDE0421  TueD6O421 0% 1 Terese Brekke
2 |& Gruppemte fellesfunksjoner 2021.04.07 1d Wed07.04.21  Wed07.04.21 0% 1 Terese Brekde
(222 |& Eruppemste Hovedbrukensruppe 2021.04.12 1d Mon120421 Monizodzl 0% 1 Terese Brekke
EaH] Prosjektstyrempte 2021.04.23 1d Fri 23.04.21 Fri 23.04.21 0% 1 Terese Brekke
EnH Sarmgte ARK Og LARK - siste gjennomgang av mpbleringsplan~ 1d Tue270421 Tue27.0421 0% § Terese Brekke
E3t] Milepz| - Mgbleringsplan for byzgpavirkelig brukerutstyr 1d Frisood21  Fridomd2l 0% y Terese Brekke
EIRCY s@mgter 11ad Thuz10121  Wed30.0621  32% I 1
|27 |& Sarmgte bygg - glennomgang av dermiljg 30,13d Meon1502.21  Fri26.03.21 8% k IJ-THM EBrekde
|2 |& = Tema giennomgang av dermilje i arbeidsgrupper 35d Mon28.03.21  Fri140s21 0% lTeme Brekke
(& SaErmgte bygg - glennomgang av demmilje sd Tue1B0521  Mon2805.21 0% Terese Brekke
[ 200 v/ saermgite ARK - gulv- oz veggbehandling sd MonOBO221  Frid20221 1008 hh'TEIHE Brekke
w0 | & X Tema giennomgang av gulv- og vegebehandling i arbeidsgrupper  30d Moni150221  Fri2603.21 25% —_— J'Ile-se Brakhke
EtE saarmgte ARK - gulv- oz veggbehandling ad TueDE0421  Fri0®04.21 0% Teresa Brakke
308 (& Sarmpte idrettsfunksjoner - siste avsjekk pd sambruksareal 114,13d  Thu2i0121  ‘Wed30.06.21  50% — | Terese Brekke
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Sammigndrag r— wanusl szt [} 1 cane shet a Marisll fremdnft
Progektsam mendeg [} 1 B vangret SRSETIE BTN
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Forurensning pa byggetomta

Plan og fremdrift for videre arbeid
* Utgraving av resterende masse vil bli gjort over en periode pa 11 uker, fredager.
Dette for a begrense bevegelse | massen over flere dager som kan redusere lukt og ubehag ila ukedagene.
» Malinger har gjennom flere perioder fra februar og frem til | dag
» Malinger er gjort av yrkeshygieniker Hans Tore Smedbold fra Proactima (innleid av Statsbygg)

Malinger
Resultater av malinger gjort i flere perioder viser at det er verdier under grenseverdier.

Det er gjort personbarne malinger (betongarbeidere) og stasjonaere malinger (byggegrop, gravemaskin)
(venter siste resultat av maling gjort i perioden 7-13.april)

Hva males?
BETX - Malinger av enkeltkomponenter (avdamping diesel, fyringsolje og bensin).

VOC - Malinger av flyktige organiske forbindelser i luft — overvaker variasjon av eksponering
LEL - Malinger av brennbarhet luft

Planlagte malinger

* Det vil gjgres malinger fortlapende ogsa i tiden fremover. Det vil i hovedsak utlases og overvakes ved gkt lukt,
ev. gkte nivaer malt med VOC maler.

* En ny stasjonaer maler er i bestilling for bedre overvaking i byggegropa — denne vil benyttes til lapende
overvaking og planlegging av betongarbeid fremover.

» Det er ogsa planlagt en maling i dyrestall (MTFS)



Forurensing fors. °

Kontaktliste
Det er utarbeidet en kontaktliste med ressurspersoner for NTNU, Sit og andre bergrte. Disse far informasjon fra
Statsbygg ved henvendelser og informasjon ang. byggeplassen.

Ved henvendelser som gjelder lukt/inneklima ved MTFS.
Disse henvendelsene ma ga til driftsansvarlig/omradeansvarlig ved MTFS

Naboer

Det er ogsa gjennomfart nabomgte med beboere i Vangslundsgata 20 — 22.

Tilstede pa matet var yrkeshygieniker fra Proactima, Statsbyggs prosjektleder og kommunikasjonsleder, samt
byggherreombud fra Sewco, kommunikasjonsmedarbeider NTNU / Helgasetr.



Mgableringsplaner opp mot byggpavirkelig brukerutstyr samt gnskede endringer fra NTNU ble
lagt frem i mgte med ARK/IARK 27.04.2021. Resultatet flere seermeater, bla annet pa
visningsflater, akustikk og skjerming.

Baerekraft i prosjektet:

Risikoanalyse — nytt oppdateringsmate berammet for alle deltakere 19.05.2021. Fordelt ansvar
pa linje, Statsbygg, Sit, campusutvikling og IKT/AV. Viktig at hvert fakultet/institutt sjekker ut
sine risikoer, og om det er noen endringer der. Blir sendt ut en paminnelse i forkant av matet.

Aktivitet og lek: Vi bgr bevege oss mer, leke mer, legge til rette for starre integrasjon av
aktivitet i daglige gjeremal. Dette er ogsa utgangspunktet og intensjon med prosjektet som vi
har valgt a kalle «aktivitet og lek», sier Redzovic. Ved a bruke bygget og fasilitetene som
allerede finnes - og samtidig legge til rette for og fremme gleden og helseverdien med
bevegelse,




Gjennomfart VR- gjennomgang

« Arbeidsplasser (felles giennomgang for alle intreserte)
« Arbeidsplasser MH — for alle interesserte 27.04.2021
* Uu- gjennomgang med rullestolbruker 2 dager.

* uu-gjennomgang av tegningsunderlag 23. og 28.04.21

* VR — gjennomgang kan gjennomfgres og bestilles via
meg pa gnskede omrader.



uu-universell utforming

* Flere mgater er gjennomfeart, og flere star pa agendaen

« Alle tilbakemeldinger blir notert ned, og besvares i
tverrfaglig rapport utarbeidet av Vista Utredning.

* Brukerrepresentanter og brukerorganisasjonene er godt
representert.

 Avisoppslag - brukermedvirkning — darlig bygg —
campusprosjektet.

* Viktige hovedpunkter bruker- og brukerorg. viser til:
v @nsker en heis til

v' Trappesatser/sosiale arealer ikke tilgjengelig for alle og
bar fjernes.

v For mye glass
v" Alle skal ha mulighet til & benytte alle arealer.



Sarmoter
9 ®

 Lenke til dokumenter i SharePoint for spesialarealer:

Info: Saeermeater for folgende omrader :

« Ergoterapi/Barnevern og kjgkkenlgsning — utkast kjgkkenlasning er
lagt frem for ARK. Tegnes deretter inn i tegningsunderlag 3. utkast
mableringsplaner. Tilbakemelding i ARK/IARK mgte 27.04.2021

« Treningsleilighet — sambruk for flere institutt. Farste utkast sendt over
til ARK. Tilbakemelding ARK/IARK mgte 27.04.2021. samarbeid med
simuleringsenheten pa dya vedr opptak og AV- teknisk utstyr.

« Musikkrom/Psykoakustisk lab. — felles bruk — er gjennomfgrt 3 mater.
Saken ligger na hos SBs fagressurser. ARK/IARK mgte 27.04.2021.

« Gjennomgang Bevegelseslab — siste innspill pa byggpavirkelig utstyr.



https://studntnu.sharepoint.com/sites/pwa/Elgesetergt10/Lists/Tasks/AllItems.aspx

Kommunikasjon

Oppdaterte nettsider med bla:

Arbeidsgrupper og mandater

Mgateintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt ut
detaljprosjekteringen.

Lenke til nettsiden:

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

Alle har tilgang til felles mappe pa SharePoint for alle
arbeidsgrupper.

Laypemelding hver mnd

Kommunikasjonsmgte internt NTNU — MH, SU og biblioteket
Kommunikasjonsmgte eksternt — SB, Sit og NTNU
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https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan

Kommunikasjon forts.

» Det er gjennomfagrt mater med instituttledere/ledelse for a sikre
informasjonsflyt mellom institutt og prosjekt.

 Tidslinje er satt opp for a synliggjare prosesser for institutt og framdrift
| byggeprosjektet.

» Mgteserie forts.

BMH2023
 Nettsider under utarbeidelse



Statusrapport Helgasetr feb. 2021

WTNIT = Trondheim
Norwegian Universily ol
Seience and Technology

NTNU Helgasetr

Prosjektleders kemmentar
*  Nybyge for helse- og sosialutdanningene og Sit | Elgeseter gate 10 er vedtatt giennomfert som brukerfinansiert prosjekt fra NTNU.
*  NTMUs arealer pi @ya mi ses i sammenheng for en optimal arealutnyttelse av lring- og spesialarealer

+  Det er startet kartlegging av mulig gjenbruk

*  Forurenset masse pa byggetomta, Stopp i utgravingen frem til 20.mars. Malinger er igangsatt, og forelgpige malinger var godt under gitte
grenseverdi. Malinger fortsetter | fgrste omgang frem til sommeren. Informasjon om status vil publiseres fortl@pende. Vi har etterspurt

bekreftelse pd om brukskvalitet i ferdig bygg ikke blir fordnget.

* Egen nettside ved NTNU og hos Backe http://elgsetergate10.backe.no/
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Innplassering i bygy bermt
Mo 01,05

Mygae kuttur
FRIOT 1821 - S8 300722

|Jan_|Feb |Mar jape | May lln  [Jul  |Aug |Sep |Of  [New |Dec ldan  Feb |Mar |aor  May  un |l A
Tietaiprasieitering
Tus 0308 |5 - por 03.07,23
Erukenme detaeas.
Tue 15 W
Rartbeyging
P -
Interne besh ang Inkern: besalningspeosesser ang
Rder 02,0521 Rder DEDE2E - Wee 281220
Beestilling av mabler/wistyr
Fdor 05,0122 - Wee 01,0223

Raxtemme inny
Tue 15,1122

nivyttng
Mnr 0L
iy llng  avineds
40124 - Mun U300 23
Forbesede innfytting - rydde. paide
o Fuil300.23 - Man 03.07.23

Kommentar fremdrift
- Internbehandling av aktive endringsforslag NTNU/MH
- brukerrepresentanter innmeldt til infomete uu

Fokus i neste periode:

- Ferdighehandling av aktive endringsforslag NTMU samt
garderobelgsninger i AMU/Byggarm

- Videre bearbeiding av mebleringsplaner i arbeidsgruppene (milepzl
"Mghbleringsplan for byggpdvirkelig brukerutstyr" 30.04.21")

Starte foshee eclelse Far flytting
Filzm2:

Kommentar gkonomi
Har inngatt avtzle med interigrarkitekt for perioden oktober 20 -
sommeren 21. Estimert behov var ca. 500.000, men vi ser at dette nok
war estimert noe lavt og kontrakten vil gkes. Dette kan gjgres innenfor
budsjett.
Budsjettbehov pa 2 mill. i 2021.

. Disponert | Disponert | Endringer | Endringer | Prognose (eks z Fakturert |Budsjett-
Budsjett . . Uspesifisert | Prognose
(faktisk) {antatt) (faktisk) {antatt) uspesifisert) akkumulert | prognose
Sum Hel r 76 200 1786 63 984 - 1465 67 235 B 965 76 200 -
Brukerutstyr 55 760 55 760 55 760D 55760
Ressurser 8 760 1786 B 974 8 760 8 760 1537
Andre utgifter 1250 1250 1250 1250
Usikkerhetspott 10430 1465 1 465 8 965 10430

feb 2021

Brukerinvolvering
- arbeidsgruppemgter med interigrarkitekt , grunnlag til mgbleringsplaner
3.utkast. Gjennomeang med ARK og IARK i prosjektet 9.mars 2021
- smrmgter for felles treningsleilighet
- Arbeidsplassutforming og intern crganisering foregar na ved INB og 154
- Naveerende arbeidsgrupper og brukermedvirkning vurderes forlenget fra juni ut
oktober 2021.
- det utarbeides en felles tidslinje sammen med intituttene, eiendom og
campusservice opp mot innflytning og avhending.

Meteplan frem til juli 2021 ligger p prosjektets hjemmeside:

Aktuelle topprisker og muligheter
HG5-002: @kte kostnader og forsinkelser pga komplekse grunnforhold (T}
HG5-017: Fare for feil og dermed misforngyd bruker pga mangelfull kvalitetssikring av
Igsninger {+3)
HIGS-070: Manglende samhandling (og tverrfaglighst) innad i NTHU (-L}
HIGS-071: Fdr ikke utnytiet potensialet | bygget (L)
HIE5-072: Darlige akustiske forhald (<)
HE5-074: Manglende trivsel og motivasjon pga mangel pd gode arbeidsplasser (£3)
HE5-082: For lite sresler grunnet vekst [student og ansatte) (3]
HE5-088: Teste ut nye teknizke Igsningar (Mulighet)
HGE5-113: Sikre enda bedre samarbeid NTHU, 5t. Olav og 5it, undervisning og forskning
(Mulighet)
HE5-115: Muligheten for mer kreative l=ringsformer (Mulighet)

- Felles risikooversikt utarbeides for SB, 5it og NTNU oppdateres.

- Oppdatert risikoanalyse og status pd gjennomfarts tiltak for ny vurdering av risikobildet
ergiennomigrt. Det ble da identifisert flere rgde risker som viser viktigheten av at
linjeorganisjonen ma fokusere pa & forberede organisasjonan pé endring.

Aktive endringsforslag

- Bevegelseslab - Godkjent i prosjektstyret, il behandling AMU
- Fysioterapi - Godkjent i prosjektstyret og AMU, bestilles

- Audiclogi - Godkjent | prosjekistyret og AMU, bestillss

- Musikk/psykoakustisk lab. - under behandling

- Bi-inngang - Godkjent i prosjektstyret, bestilles

Antatt endringskostnad

1600 (00 1465 067
1400 (00
1200 QDO
1000 000
800 000
600 D00
ADD D00
200 000

456 854
348 786

sit MH

Prosjekt
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Tildeling av FoU-tid IHA




Hvordan ivareta samfunnsoppdraget g
nar situasjonen er som folger:

* Flere studenter
* Nytt masterprogram

 Videreutdanninger skal utvides og innga i
masterprogram

* Flere har fatt opprykk fra universitetslektor til
fgrsteamanuensis

* Flere ferdigstiller eller er i sluttfasen pa farstelektorlgpet



Rammebetingelser

* Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings-
og forskerstillinger (Forskriften, kap. 2), fastsatt av KD
 NTNU's lgnnspolitikk

 Notat fra Rektor vedr. bruk av de to karriereveiene ved
NTNU



Forskriften — personlige opprykk ¢ |

* Forskriften — kap.2

“Opprykk er personlig og far ingen konsekvenser for
stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.”

Dette gjelder opprykk fra
universitetslektor til forstelektor
universitetslektor til farsteamanuensis

- farstelektor til dosent

- farsteamanuensis til professor



Karrierelgp ved NTNU

« NTNU har to karriereveier
- fgrsteamanuensis — professorlap
- farstelektor — dosentlap

« Karriereveiene er likestilte

* Bruk av stillingstyper og karrierveier skal ivareta
hensynet til undervisning og forskning

« Ved kunngjaring av ledige stillinger, ma en av
karriereveiene velges

« Fortrinnsvis skal stillinger utlyses pa farstestillingsniva



Lonnspolitikk ved NTNU o

Retningslinjer for fordeling av arbeistid til forskning og
undervisning:

* Professor/fgrsteamanuensis — like stor tidandel til
undervisning og forskning (45/45/10)

* Universitetslektor — 20% FoU-tid, herunder faglig oppdatering
* Fegrstelektor — 20% FoU-tid, herunder faglig oppdatering
 Dosent —ikke presisert

Revidert Ignnspolitikk NTNU hgsten 2017, godkjent i IDF SESAM-mgtet



Prosess — FolU tid O

« 28. januar: Fellesmate IHA, gruppediskusjon
« 5. februar: Ekstra fellesmgte, videre presentasjon og diskusjon i plenum
« 8. februar: Intern ledergruppe

« 9. februar: Oppsummering fra mgte 5.02. samt framlegging av to alternative
modeller for tildeling av FoU-tid ved IHA og konkretisering av videre prosess

« 11. februar: Fellesmate IHA. Prodekan Jon Magnussen deltok under tema:
«Undervisning og forskning i ulike stillingskategorier»

« 19. februar: Frist for 8 komme med skriftlig innspill om de framlagte
alternativer

« 25. februar: Utvidet ledergruppe gir rad
1. mars: Intern ledergruppe/instituttleders beslutning



Forutsetninger for tildeling av FoU-tid ¢ {

« Alle ansatte legger en plan for sin FoU-tid ihht til IHAs
satsinger

* Forskningsaktiviteten ved IHA skjer giennom
forskningsgruppene

 Tildeling av FoU-tid utover 20% gjares av instituttleder
etter individuell sgknad (se mal for medarbeidersamtale)

 Tildeling gjares for ett studiear om gangen

« Oppnadd resultat (Cristin-kategorier) og planen for FoU-
tid framover er tema i medarbeidersamtalen



Forslag til fordeling FoU-tid — alt 1 presentert

05.02.21
Professor 45
Fagrsteamanuensis 45
Dosent 45
Farstelektor 45
Farstelektor® 207
(opprykk)
Universitetslektor 20

* Farstelektorer kan fa tildeling utover 20 % (inntil 45 %) nar medarbeiderens plan for FoU-tid tilsier

dette.

45
45
45
45
70"

70

10
10
10
10
10

10



Forslag til fordeling av FoU-tid — alt 2 presentert
09.02.

Professor 45 45 10
Farsteamanuensis 45 45 10
Dosent 45 45 10
Farstelektor 45 45 10
Fgrsteamanuensis® 20* 70* 10
(personlig opprykk)
Farstelektor® 20" 70* 10
(personlig opprykk)
Universitetslektor 20 70 10

* Fgrsteamanuensis og fagrstelektorer kan fa tildeling utover 20 % (inntil 45 %) nar medarbeiderens plan
for FoU-tid tilsier dette.



Alternativ 3 O

Farsteamanuenser far noe mindre FoU-tid enn det som er stipulert i
alternativ 1

Farstelektorer far noe mer

For universitetslektorer, professorer og dosenter tilrader vi ingen endring ut
fra det som presenteres i alternativ 1 og 2

lverksettelse av alternativ 2 vil etter var mening kunne fare til ytterligere uro
blant ansatte med fgrstekompetanse
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Oppsummering &

« Alle modellene som er fremlagt ved IHA foreslar en starre tildeling av FoU-
tid enn Ignnspolitikken ved NTNU tilsier

* Forutsigbarhet for den enkelte

» Forutsigbar ressursstyring ved instituttet

* Opplevelse av likeverd i ulike karrierelgp

« Forskning og utdanning er likeverdige primaeroppgaver
« FoU-tid forutsetter FoU aktivitet



Anbefaling FoU tid — O
studiearet 21/22

« Dagens tildeling av forskningstid viderefgres for 1. amanuensis, professor
og dosent

« Farstelektor far 40/50/10 fordeling
« Universitetslektorer far 20/70/10 fordeling

Forsknings- og utviklingsarbeid, herunder faglig oppdatering ma gjares innenfor
rammen som er gitt
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Anbefalinger studiearet 21/22 &

« Ph.d.-veiledning inngar som en del av FoU-tiden
« Utvikling av nye studieplaner og emner inngar i FoU-tiden

« Ved sykefraveer forventes det at alle bidrar pa forespgarsel, jfr. tiltaksplan
ARK

« Ved opprykk kan man fa gkt FoU-tid pafglgende studiear etter avtale med
leder og fremlagt plan for bruk av FoU-tid

Videre prosess:

« Ved medarbeidersamtalen studiearet 21/22 skal det foreligge en plan for
FoU-tid og synliggjaring av resultat
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