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Aktiviteter opp mot milepaler byggpavirkelig brukerutstyr (pr 22.01.21).

Denne vil vaere | endring med tanke pa tilferelser av nye sarmeoter/moter som kommer til etterhver.
prosessen. Sluttdato samt metedato for arbeidsgrupper er fast.
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Felles tidslinje

Start
Fri 01.01.21

Mableringsplan for

Ferdig oversikt utstyr til e
gjenbruk for bestilling P ”5:1"“9 '1 Y99 bestemt
Fri30.12.22 on 01.05.23

byggpavirkelig brukerutstyr Tett bygg
Fri3kadat Wed 01.06.22 Frist for bestilling av mables/
utstyr
Wed 010223
Jan Feb  |Mar Apr Ma Jun  [Jul Au Se Oct Nov  |Dec  [Jan Feb |Mar Apr Ma Jun  [Jul Au Se Oa Mov [Dec  dJan IFeb [Mar |Apr IMa Jun Jul Au Se Oa Mov  |Dec
[Feb [Mar [Apr [May un [ul |Aug [Sp |OQ |Nov [Dec [ln |Feb |Mar [Apr [May Jun |jul |Aug [Stp |OG |Nov [Dec Man |Feb [Mar [Apr _May |un |l |Aug [Sep O |Nov |
Detaljprosjektering
Tue 03.04.18 { Mon 03.07.23
Brukerinv. defaljprosj. Gjennomfare befaringer med brukere
Tue 03.04.18 { Fri 01.10.21 Fri 23.09.22 - Mon 03.07.23
Forberede avhending av bygg

Kartlegging av gjenbruk
Fri 01.01.21 - Fri 30.12.22

Interne beslutningsprosesser ang

Mon 03.05.21 - Fri 01.10.21
Bestilling av mabler/utstyr
Mon 03.01.22 - Wed 01.02.23

Bygoe kultur

Fri 01.10.21 - Sat 30.07.22

Fri 13.01.23 - Mon 03.07 23

Interne beslutningsprosesser ang
Mon 08.08.22 - Wed 28.12.22

Bestemme innplassering

Tue 15.11.22 - Mon 01.05.23
Forberede innflytting - organisere
Fri 13.01.23 - Mon 03.07 23
Forberede innfiytting - avhende

Jan
Finish
Mon 01.01.24

Fri 13.01.23 - Mon 03.07.23
e Wy E Fra: pakih
Fri 13.01.23 - Mon 03.07.23
+ -
Starte forberedelse for flytting Start innflytting
Mon 03.07.23

Fri13.01.23 ‘

Oppstart provedrift
Mon 03.07.23




Forurensning pa byggetomta

. Malinger som har veert utfort:

. Resultater fra malinger utfert av BHT i regi Backe ble presentert for arbeidere i gar — det er ikke noe som tyder pa at noen
har blitt utsatt for uakseptable nivaer, men Backe sender allikevel sine til helsesjekk

. » Resultater fra malinger inne i hytte gravemaskin viser at arbeidene sa langt har veert utfgrt fullt forsvarlig

. Pagaende malinger:

. » Det males fortsatt i hytte gravemaskiner ifm. graving i forurensede masser i dag

. * Det males na inne i MTFS fra 23/3 til 25/3

. + Det foretas malinger i gropa (uten gravearbeider) farstkommende lgr til man (for & se pa effekt av plastring)

. Alle disse malingene sendes over til analyse ons 31/3. Det bestilles hasteanalyse slik at man far svar raskt over paske.

. Arbeider fremover

.  Arbeidere i gropa benytter maske forelgpig inntil vi har et starre grunnlag fra malinger. Da vil det vurderes om man kan
jobbe uten maske.

. * Arbeider med plastring av skraningene ferdigstille ila denne uka.

. « |ht. fremdriftsmete i gar ble det sagt at det blir betongarbeider frem til ca. midten av mai. Ferst da skal man starte
oppgraving av forurenset masse.

. * Veien videre vil avhenge av maleresultater. Poractima vil lage et opplegg for kommende malinger som vil forega fremover i
gropa.

. * Vi har ogsa et usikkerhetsmoment med varmere veer og solsteik — noe som kan medfere gkt avdamping

. Det diskuteres evt fysiske tilpasninger av ventilasjonsinntaket pa MTFS.

. Kristin Svendsen, yrkeshygieniker fra NTNU blir Hans Thores(SB) kontaktperson i Trondheim og vil felge opp
malinger pa MTFS samt i byggegrop.




Siste utkast 5.etg sendt arkitekt
22.03.2021

[T
[
: E g i (%

I_:.::ﬂ\llllla
_‘?‘1:‘!_ P -
S




Siste utkast 6. etg. sendt arkitekt 22.03.2021
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3.utkast Mableringsplaner ferdig i Igpet av uke 12 og klargjeres for VR-
visninger arb. plasser etter paske.

se vedlegg — forprosjekt — 2.utkast - 3.utkast (underlag for ARK etter mgte
22.mars.)

Inspirasjonsseminar — undervisningsarealer — Hva tenker NTNU er
fremtiden gjennomfgrt 16.mars. Godt oppmate. Ga det oss inspirasjon, og
et bedre grunnlag for a ta de gode beslutninger?

Alle arbeidsgruppene fikk invitasjon til dette.

Risikoanalyse - oppdateringsmgate ble gjiennomfart med alle deltakere
11.03.2021. Fordelt ansvar pa linje, Statsbygg, Sit, campusutvikling og
IKT/AV. Noen nye tiltak, samt noe reduksjon pa risiko. Se statusrapport.

uu — info og oppstartsmgte 22.mars. Har gjennomfart ett fellesmagte med
FFO, samt representantene fra SU/MH. Referat kommer fra Statsbygg.
Blir sendt ut til kontaktpersoner pa instituttet.




Statusrapport Helgasetr feb. 2021

WTNIT = Trondheim
Norwegian Universily ol
Seience and Technology

NTNU Helgasetr

Prosjektleders kemmentar
*  Nybyge for helse- og sosialutdanningene og Sit | Elgeseter gate 10 er vedtatt giennomfert som brukerfinansiert prosjekt fra NTNU.
*  NTMUs arealer pi @ya mi ses i sammenheng for en optimal arealutnyttelse av lring- og spesialarealer

+  Det er startet kartlegging av mulig gjenbruk

*  Forurenset masse pa byggetomta, Stopp i utgravingen frem til 20.mars. Malinger er igangsatt, og forelgpige malinger var godt under gitte
grenseverdi. Malinger fortsetter | fgrste omgang frem til sommeren. Informasjon om status vil publiseres fortl@pende. Vi har etterspurt

bekreftelse pd om brukskvalitet i ferdig bygg ikke blir fordnget.

* Egen nettside ved NTNU og hos Backe http://elgsetergate10.backe.no/

e [Fen M5 Spr My un  |lul Aup [Ses |0t Mow e

Innplassering i bygy bermt
Mo 01,05

Mygae kuttur
FRIOT 1821 - S8 300722

|Jan_|Feb |Mar jape | May lln  [Jul  |Aug |Sep |Of  [New |Dec ldan  Feb |Mar |aor  May  un |l A
Tietaiprasieitering
Tus 0308 |5 - por 03.07,23
Erukenme detaeas.
Tue 15 W
Rartbeyging
P -
Interne besh ang Inkern: besalningspeosesser ang
Rder 02,0521 Rder DEDE2E - Wee 281220
Beestilling av mabler/wistyr
Fdor 05,0122 - Wee 01,0223

Raxtemme inny
Tue 15,1122

nivyttng
Mnr 0L
iy llng  avineds
40124 - Mun U300 23
Forbesede innfytting - rydde. paide
o Fuil300.23 - Man 03.07.23

Kommentar fremdrift
- Internbehandling av aktive endringsforslag NTNU/MH
- brukerrepresentanter innmeldt til infomete uu

Fokus i neste periode:

- Ferdighehandling av aktive endringsforslag NTMU samt
garderobelgsninger i AMU/Byggarm

- Videre bearbeiding av mebleringsplaner i arbeidsgruppene (milepzl
"Mghbleringsplan for byggpdvirkelig brukerutstyr" 30.04.21")

Starte foshee eclelse Far flytting
Filzm2:

Kommentar gkonomi
Har inngatt avtzle med interigrarkitekt for perioden oktober 20 -
sommeren 21. Estimert behov var ca. 500.000, men vi ser at dette nok
war estimert noe lavt og kontrakten vil gkes. Dette kan gjgres innenfor
budsjett.
Budsjettbehov pa 2 mill. i 2021.

. Disponert | Disponert | Endringer | Endringer | Prognose (eks z Fakturert |Budsjett-
Budsjett . . Uspesifisert | Prognose
(faktisk) {antatt) (faktisk) {antatt) uspesifisert) akkumulert | prognose
Sum Hel r 76 200 1786 63 984 - 1465 67 235 B 965 76 200 -
Brukerutstyr 55 760 55 760 55 760D 55760
Ressurser 8 760 1786 B 974 8 760 8 760 1537
Andre utgifter 1250 1250 1250 1250
Usikkerhetspott 10430 1465 1 465 8 965 10430

feb 2021

Brukerinvolvering
- arbeidsgruppemgter med interigrarkitekt , grunnlag til mgbleringsplaner
3.utkast. Gjennomeang med ARK og IARK i prosjektet 9.mars 2021
- smrmgter for felles treningsleilighet
- Arbeidsplassutforming og intern crganisering foregar na ved INB og 154
- Naveerende arbeidsgrupper og brukermedvirkning vurderes forlenget fra juni ut
oktober 2021.
- det utarbeides en felles tidslinje sammen med intituttene, eiendom og
campusservice opp mot innflytning og avhending.

Meteplan frem til juli 2021 ligger p prosjektets hjemmeside:

Aktuelle topprisker og muligheter
HG5-002: @kte kostnader og forsinkelser pga komplekse grunnforhold (T}
HG5-017: Fare for feil og dermed misforngyd bruker pga mangelfull kvalitetssikring av
Igsninger {+3)
HIGS-070: Manglende samhandling (og tverrfaglighst) innad i NTHU (-L}
HIGS-071: Fdr ikke utnytiet potensialet | bygget (L)
HIE5-072: Darlige akustiske forhald (<)
HE5-074: Manglende trivsel og motivasjon pga mangel pd gode arbeidsplasser (£3)
HE5-082: For lite sresler grunnet vekst [student og ansatte) (3]
HE5-088: Teste ut nye teknizke Igsningar (Mulighet)
HGE5-113: Sikre enda bedre samarbeid NTHU, 5t. Olav og 5it, undervisning og forskning
(Mulighet)
HE5-115: Muligheten for mer kreative l=ringsformer (Mulighet)

- Felles risikooversikt utarbeides for SB, 5it og NTNU oppdateres.

- Oppdatert risikoanalyse og status pd gjennomfarts tiltak for ny vurdering av risikobildet
ergiennomigrt. Det ble da identifisert flere rgde risker som viser viktigheten av at
linjeorganisjonen ma fokusere pa & forberede organisasjonan pé endring.

Aktive endringsforslag

- Bevegelseslab - Godkjent i prosjektstyret, il behandling AMU
- Fysioterapi - Godkjent i prosjektstyret og AMU, bestilles

- Audiclogi - Godkjent | prosjekistyret og AMU, bestillss

- Musikk/psykoakustisk lab. - under behandling

- Bi-inngang - Godkjent i prosjektstyret, bestilles

Antatt endringskostnad

1600 (00 1465 067
1400 (00
1200 QDO
1000 000
800 000
600 D00
ADD D00
200 000

456 854
348 786

sit MH

Prosjekt




Sarmaoter

* Lenke til dokumenter i SharePoint for spesialarealer:

Info: Saeermoter for falgende omrader :

« Ergoterapi/Barnevern og kjgkkenlgsning — utkast kjgkkenlgsning legges
frem for ARK. Tegnes deretter inn i tegningsunderlag 3. utkast
mableringsplaner.

« Treningsleilighet — sambruk for flere institutt. Farste utkast sendes over til
ARK.

« Musikkrom/Psykoakustisk lab. — felles bruk — er giennomfart 3 mater. Saken
ligger na hos SBs fagressurser.

10



Kommunikasjon

Oppdaterte nettsider med bla:
* Arbeidsgrupper og mandater

« Mgteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt ut
detaljprosjekteringen.

 Lenke til nettsiden:

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgeseterqgate-
10/hvordan

 Alle har tilgang til felles mappe pa SharePoint for alle
arbeidsgrupper.

* Lgypemelding hver mnd

« Kommunikasjonsmgte internt NTNU — MH, SU og biblioteket
« Kommunikasjonsmgte eksternt — SB, Sit og NTNU

11
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Avsetninger
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Nytt reglement

Status avsetninger
Problemstillinger

Prosessen

Investeringsplan og langtidsbudsjett
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Nytt reglement for avsetninger
O

KD vedtok «Reglement for statlige universiteter og
hgyskolers oppbygging og anvendelse av ubenyttede
bevilgningenr».

Reglementet regulerer institusjonenes adgang til a utsette
aktivitet og overfgre ubenyttet bevilgning fra
Kunnskapsdepartementet fra ett budsjettar til et annet.

Avsetninger deles i to kategorier:
— til investeringer (utstyr og vedlikehold av eiendom)
Det er ingen gvre grense for avsetninger til investering
— andre formal (annet som ikke er investeringer)

Avsetninger til ander formal kan ikke overstige 5% av bevilgningene
gitt i tildelingsbrev fra KD per 31.12. i regnskapsaret



Nytt reglement for avsetninger
O

Avsetninger skal rapporteres ved tertial og arsavslutning

For avsetninger utover 5% skal institusjonene redegjare for
dette.

Sgknad om hgyere avsetning kan unntaksvis innvilges
ellers overfgres midlene til statskassa. | 2021 er det KD
som beslutter dette, etter det er det Finans dept.

Rektor har besluttet at avvik som er stgrre enn 2,5% fra
arets budsijett trekkes til niva 1 til felles pott som brukes til
Investering



Status budsjett og avsetninger 2021

Inngaende : Utgaende

plan p) |Budsiett 2021 balaise(l.lﬂ]
Rammedrift (RD) -103 834 16 293 -87541
Ramme, strategi, og omstilling (RSO) -13 409 8 892 4517
Sum bevilgningsgkonomi -117 243 25 185 -02 058




Status Avsetninger °

Summer av Hittil i ar Forpliktet ~

Ramme -T Enhet * ] N Totalsum

-IRD Fakadm -018 027 23 824 941 22 906 914
IKOM -1 896 941 -13 762 341 -15 659 282
ISM -22 621 643 -18 906 620 -41 528 263
ISB -3 745 670 -9 404 969 -15 150 638
INB -2 614 228 -15 583 852 -18 198 079
IFH -1 875 465 -10 389 654 -12 265 119
KIN -11 207 112 -2 298 691 -13 505 804
IHG -57 092 -7 081 083 -7 138 175
IHA -025 060 -2 370 384 -3 295 444

RD Totalt -47 861 237 -55972 653 -103 323 890

-IRS0 Fakadm 11 208 007 11 208 007
IKOM -6 767 991 -6 767 991
ISM 2 442 656 2 442 656
ISB -6 434 312 -6 434 312
INB -2 869 06/ -2 869 067
IFH -4 807 133 -4 807 133
KIN -1 593 228 -1 593 228
IHG -2 465 803 -2 465 803
IHA -2 122 212 -2 122 212

RSO Totalt -13 409 083 -13 409 083

Totalsum -61 270 219 -55972653 -117 242973



Problemstillingene °

Prioritering av fakultetets strategiske handlingsrom ( 4
)

— Perioriterte tiltak for perioden 2021-2025

Handtering av avsetningene pa institutt og fakultetsniva

— Begrensning pa 5 % fra og med 2023 (KD Rundskriv om
avsetninger)

— Unntak for planlagte investeringer

Nye rammebetingelser fra Rektor, 2,5% av 2021
resultatet
— Hvordan holde budsjettert niva



Prosessen

1. Oversikt over midler i
avsetninger som er bundet
med pabegynt aktivitet
(forskerlinje, EU incentiver
ol.)

Frist 09.04.21.

2. Dekanens handlingsrom —
forslag til prioriterte tiltak for
perioden 2021-2025

Frist 13.04.21 presenteres il
instituttledere for diskusjon

3. Arbeid med helhetlig
investeringsplan for
NTNU/MH

Frist 29.05.21 (LTB)

Hva betegnes som ®
investering:

Nybygg, pakostninger og
vedlikehold av bygninger
(eide og leide)

Teknisk vitenskapelig
utstyr

IKT (inkl. fagnaer IT)
Inventar

AV-utstyr

Maskiner og verktay
Skip

Biler og transportmidler

Minstestarrelse 100’ kr og
minimum 3 ars levertid



Finansiering av investeringer ved
NTNU

Bevilgning RD og RSO NTNU infrastruktur
(Eiendom, AVIT, AV mfl)

Fellesinfrastruktur

Avsetninger Lokal infrastruktur/

Bevilgning

e fakultetenes

investeringsplan

Enhetene jobber med en investeringsplan for perioden 2021-2025
med spesifisering av finansiering (BOA, sentral pott, avsetninger,

dekanens handlingsrom osv.)



@ ‘\‘ I ‘\‘l I ‘ Kunnskap for en bedre verden

PRESENTASJON AV BOTT - LOSAM

Involvering — Implementering - Innfgring



BOTT - samarbeidet

« BOTT er et samarbeid mellom de 4 store universitetene.
— Bergen
— Oslo
— Trondheim
— Tromsg
— Forsiden - BOTT (bott-samarbeidet.no)

Malet er a finne felles Igsninger som kan brukes av hele universitets-
og hagskolesektoren. De mindre universitetene og hagskolene
kommer etter.

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden


https://www.bott-samarbeidet.no/

| Versj. dato: 03.02.2022

€ @NTNU

Kunnskap for en bedre verden

Hva er BOTT-samarbeidet?

« BOTT-samarbeidet er et fellesskap mellom UiB, UiO og NTNU Grunntanken i BOTT:
og UiT og navnet kommer fra Bergen, Oslo, Trondheim og

Tromsg. FORNYE

« BOTT skal finne og gjennomfare lasninger som kan brukes av
hele universitets- og hayskolesektoren FO RE N KL E

* Lgsningene skal veere mer brukervennlige, skal legge opp til
starre grad av standardisering og selvbetjening, og skal FORB E D RE

digitalisere prosesser.

« Malet med prosessene er a frigjare ressurser til 8 bedre stgtte

og utfgre kjerneoppgavene. Med digitalisering som

» Det er fire pagaende BOTT-prosjekter som alle skal o g
implementeres pa NTNU: padriver skal BOTT

oppnda effektive

—  @konomi og lgnn (forkortet: @L) pp ff L

—  Felles HR-system (Forkortet: HR) tjenester og fr/gj;zjrmg
— Saksbehandling og arkiv (Forkortet: SA) av ressurser

Identitet og tilgang (Forkortet: IAM)

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden 3



Informasjon

« BOTT QL (gkonomi og lgnn)
— Bergen gikk over til SAP og UNIT4 01.01.2021
— Oslo gar over til SAP og UNIT4 01.05.21
— NTNU og UIT (Tromsg) gar over til SAP og UNIT4 01.01.22

— Samarbeidspartner for BOTT er Direktoratet for
gkonomiforvaltning (DFQ)

« BOTT SA (Sak og arkiv)

— Her er NTNU pilot og farste steg i innfgringen er hgsten 2022
— Samarbeidspartner for BOTT er UNIT

@ \T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



Informasjon fort.

« BOTTHR

— DFJ HR skal fagre til at HR-avdelinger i staten blir mer datadrevne.
Det er et digitalt systemstgtte som vil bidra til at de ansatte far
bedre tid til kKjerneoppgavene — de oppgavene som ikke kan
digitaliseres.

— DF@ HR er et helhetlig, modulbasert system som dekker hele
medarbeiderens livslgp og statter virksomhetenes HR-prosesser.

Skal gi statte innen:

HR-kjerne
* Rekruttering
* Ombordstigning for nyansatte
* Prestasjon og mal

Leering
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Informasjon forts.

« Utrulling av BOTT SA er planlagt hasten 2022
« Systemet er ikke helt ferdig fra leverandar
* Dere vil bli oppdatert sa snart vi vet noe
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Informasjon forts.

« BOTT IAM
— Rett tilgang til rett tid
— Samarbeidspartner er UNINETT AS

— Utrulling var planlagt i Bergen hgsten 2020, men er utsatt. Videre
plan for rekkefalge er pt. ikke avgjort. Vi skal holde dere oppdatert.
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Involvering

* Vi skal involvere alle ledd i organisasjonen

« Under BOTT QL har planleggingen foregatt ved bruk av
«DESIGN SPRINT» — denne arbeidsmetodikken er valgt
for a jobbe intensivt og effektivt

« NTNU har leid inn to prosessledere fra Deloitte.

« Hvert prosjekt har hatt et kjerneteam bestaende av 6-7 stk
og et referanseteam bestaende at opptil 40 stk

* Prosessene videre er pt. Ikke avklart
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Detaljert prosess: Forankring og beslutning av lesninger fra prosessgjennomganger
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Informasjon forts.

— Fakultetene skal sende inn en forelgpig GAP-analyse for a fa frem
konsekvensene/utfordringene pa endringen (negative og positive). Dette
er gjort via en interessentanalyse pa hvem som blir pavirket.

» Hvordan hvert enkelt fakultet Igser GAP-analysene er opptil lederne a avgjere.

— Lasningsforslaget etter at prosjektet har mottatt alle GAP-analysene blir
sendt ut pa hagring og innspill blir lagt til for a danne beslutningsgrunnlag
for ledelsen i slutten av april
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Informasjon forts.

 NTNU har som mal at frem i tid skal disse prosessene
Kjgres av NTNU selv, slik at prosesskompetanse som blir
opparbeidet i disse «Design sprintene» skal NTNU kunne
Kjgres selv uten bistand fra Deloitte i neste runde.
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LOSAM - informasjon fremover

 Viktig med informasjon til LOSAM fremover i denne
prosessen
— 5 =10 minutter hvert LOSAM mgte for oppdatering

— Dersom det er behov for mer tid, sa blir dere informert pa forhand
om det

— SESAM har ofte mater med ledelsen.
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2021 — Milepaelsplan — Innfering BOTT Qkonomi og Lenn g o ganisatorisk

Vers;j. dato: 17.03.2021

Teknisk

-_-z_m velse

M17

Felles oppstart
Oppstart rydding i data
Ny arbeidsorganisering besluttet

Data innhentet for oppretting av firma:
SAP

Implementeringsplan besluttet

Data innhentet for oppretting av firma:
UNIT4

Avklart skonomimodell
Arbeidsorganisering 01.01.2022 fastsatt

Firma SAP etablert

Endring i arbeidsorganisering gjennomfeort
Firma Unit4 etablert

Opplaring startet

Rydding i data ferdig

Konverteringsfil levert til DF9
Konvertering godkjent av DFQ
Systembytte gjennomfert og «live»
Ansatte operative i nytt system

Forete lonneuthetalina 1 nvtt svetem

11.02.2021

01.03.2021

26.04.2021

23.04.2021

01.05.2021

15.05.2021

20.05.2021

01.06.2021

30.06.2021

31.09.2021

Medio sept.

01.10.2021

01.10.2021

02.11.2021

15.12.2021
01.01.2022

01.01.2022

12 01 2022

Gjennomfart

Gjennomfart

Felles oppstart for alle relevante akterer i prosjektet

Bestilling sendt til fakultetene med beskrivelse av hvordan enhetene ma rydde i eksisterende data og prosjekter for & sikre at data som overfares il nytt system har
god kvalitet. Frist for rydding er beskrevet i M13. Frist 15. mai for & rydda i interne prosjekter.

Gjennom prosessgjennomgangene har man fatt opp og levert forslag til hvordan NTNU bgr organisere arbeidet innen lann- og lennsnaer HR, prosjektekonomi og
behov til betaling. Dette handler om a ta roller og prosesser fra nasjonalprosjekteti BOTT og komme frem til organiseringen av disse.

Oppstart for datainnhenting er 15. mars. Her skal vi innhente datastukturer for virksomheten (bank, konteringsstreng, organisajonskart, organisasjonsenheter,
stillingskoder, betalingsmottakere, Iannarter, medarbeidergrupper og lignende data, som skal legges inn i nytt system (SAP DF@) slik at firma kan opprettes.
Basert pa GAP-analysen og endringsbehov ved ny arbeidsorganiseringen har vi fatt frem et bilde av hvor vi star og hvor vi skal. Basert pa dette tas det en beslutning

pa hvilke endringer vi har kapasitet til & gjennomfare i 2021 og hva som gjennomferes i 2022

Oppstart for datainnhenting er 15.04. Vi skal innhente og legge inn datastruktur (NTNUs gkonomimodell og virksomhetsdata) i UNIT4-ERP slik at firma for NTNU
kan opprettes.

Vi har klargjort og bestemt gkonomimodell for NTNU som grunnlag for & begynne konvertering av prosjekter og data, og gjere de ngdvendige endringene i
BEVISST. Vi ma ha modelleringsgrunnlag for BEVISST klar til 10. mai.

Basert pa prosessgjennpomgangene har vi fastsatt hvilke roller (se bott-samarbeidet.no) og antall som skal veere pa hver enhet ifbm. innferingen av BOTT QL.
Dette vil starte en refordeling av oppgaver innenfor lgnn- og lennsnaer HR, prosjektgkonomi og behov til betaling (og ev. andre tilstatende oppgaver) og ekonomi.

NTNU far tilgang til et oppsatt SAP-system. Her er d:

vasket og rigget for mottak av data og integrasjoner som skal inn i systemet.

Basert pa prosess pa enhetene og felles tilnaerming har vi besatt nye og endrede roller som fglge av BOTT @L. P4 denne datoen skal medarbeidere veere klare til
opplzering innen BOTT @L. Ev. nye stillinger bemannet.

NTNU far tilgang til oppstatt Unit4-system inkludert vaskede datastrukturer. Systemet rigges for mottak av data og integrasjoner som skal inn i systemet.

Opplaeringsplan klar 30.06 — det blir opplaering basert pa roller i systemet. Oppleering i regi av prosjektet og BOTT begynner for alle som er identifisert som & inneha
roller i nytt system. Kombinasjon av ulike oppleeringsformer som sikrer at vi har tid til dialog og spgrsmal.

Alle vare relevante registre og data er ferdig «vasket» for & sikre god datakvalitetinn i nye system. | dette ligger det at data fra eksempelvis prosjekter og ressurser
er gjennomgatt og klargjort for overfaring inn i DF@s systemer. Innaktive/passive data videreferes ikke (men behov for historikk skal ivaretas)

Alle data som ma veere tilgjengelig i nye systemer blir overlevert il til DFQ for innlastning i de nye systemene (SAP DF@ og UNIT4-ERP)

DF@ har innlastet alle data som NTNU har overlevert og godkjent data slik at vi er klare for oppstart 1. januar.

NTNU bytter fra denne datoen over til SAP-DF@ og UNIT4-ERP. Historiske data er tilgjengelige i gamle systemer i en overgangsfase.

NTNUSs bruker tar i bruk nytt system. Alle ansatte far fra denne datoen tilgang til nye systemer gjennom selvbetjeningsportal (reiseregning m.m.), og ansatte med
roller skal benytte nye systemer til oppgaver innen Iann- og Ignnsnaer HR, prosjektgkonomi og behov til betaling.

Alle ansatte mottar lenn kjgrt giennom nytt system (uten & merke forskjell).


https://www.bott-samarbeidet.no/okonomi/opplering/index.html

Versj. dato: 17.03.2021

2021 — Overordnet prosjektoversikt

. Teknisk innfaring . Organisatorisk innfgring
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