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Status byggeprosjektet

Milepælsplan byggpåvirkelig brukerutstyr tom 30.04.2021

Felles tidslinje og fremdriftsplan for prosjektet og institutt/fakultet.

Forurensning

EF-031 endringssak MH – AMU/byggarm og Prosjektstyret 05.03.2021

Statusrapport januar 2021

Særmøter - Bevegelseslab og sambruk arealer med Sit

Kommunikasjon

SB – Statsbygg

TE – Totalentrepenør

Sit – Studentsamskipnaden

IARK - Interiørarkitekt
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Status byggeprosjekt Helgasetr
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Aktiviteter opp mot milepæler byggpåvirkelig brukerutstyr (pr 22.01.21). 

Denne vil være I endring med tanke på tilførelser av nye særmøter/møter som kommer til etterhvert I 
prosessen. Sluttdato samt møtedato for arbeidsgrupper er fast.
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Tidslinje og felles fremdriftsplan
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Forurensning, lukt og status

• Hektisk torsdag og fredag I forrige uke.

• SB er ansvarlig for tiltak – brukere kan henvende seg til 

kontaktperson hos SB, for ev. Spørsmål.

• Informasjon om kontaktpersoner for både Statsbygg og 

entreprenør ble sendt ut internt fredag.

• SB jobber nå med å få opp en liste over 

kontaktpersoner, slik at retningslinjer for både svar og 

henvendelser – begge veier – har klare kontaktpunkter. 

Blir oversendt så fort det er klart.

• Avvik meldt internt ved MH – som ikke har nådd frem til 

prosjektleder?

• Prøvesvar??
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Undervisningskapasitet ved Øya

• Dekker det dagens behov?

• Vi har gjennomført en kartlegging for H19 og V20.

• Det var tenkt gjennomføre en for V21 og H21. Pga Covid har vi litt 

vanskelig med å få en reel oversikt over V21 og belastning/bruk av 

rommene.

• Det er også viktig å se på om undervisningsformen,og bruk av 

undervisningsrom er i endring, og det med tanke på hele NTNU.

• Et viktig spørsmål her er vel: Hvordan ser NTNU på fremtidens 

undervisningsform og arealer? Kommer vi til å jobbe på en annen 

måte, mere/mindre digitalt?

• Det gjennomføres i dag et inspirasjonsseminar for temagruppen 

læringsarealer for prosjektet campusutvikling. 

• Prosjektet Helgasetr vurderer å gjennomføre/tilby det samme 

seminaret for alle som skal inn i Helgasetr – kanskje det gir oss 

inspirasjon, og et bedre grunnlag for å ta de gode beslutninger.
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Statusrapport for januar
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Særmøter

• Lenke til dokumenter i SharePoint for spesialarealer: 

Info: Særmøter for følgende områder :

• Ergoterapi og kjøkkenløsning – Tegningsunderlag opp i møtet 9. mars. 
2.utkast møbleringsforslag.

• Treningsleilighet – sambruk for flere institutt 

• Musikkrom/Psykoakustisk lab. – felles bruk – venter på siste tegningsutkast.

• Sambruk med Sit og treningsarealer . 1. møte med bevegelseslab
gjennomført Januar 2021.
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Kommunikasjon

Oppdaterte nettsider med bla:

• Arbeidsgrupper og mandater

• Møteintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt ut 
detaljprosjekteringen.

• Lenke til nettsiden: 
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

• Alle har tilgang til felles mappe på SharePoint for alle 
arbeidsgrupper.

• Løypemelding hver mnd

• Kommunikasjonsmøte internt NTNU – MH, SU og biblioteket

• Kommunikasjonsmøte eksternt – SB, Sit og NTNU

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan


BOTT Økonomi og lønn – hva, når og hvordan?

Informasjon fra BOTT ØL Innføring NTNU til LOSAM MH

24. februar 2021



Mål med denne økta

• Få en felles forståelse for BOTT ØL

• Innspill til ambisjonsnivå

- For 2021

- Fram til 2025

Informasjon om BOTT ØL

- hva er BOTT og BOTT ØL

- hvorfor vi skal skifte system

- hva det betyr for de ulike ansatte 

- hva skjer når

- hvordan jobber med innføringen 

Ønsker innspill på

• Hva må til for å få til en god 

innføringsprosess?
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Nye økonomi- og lønnsystemer

NTNU forbereder innføring av nye systemer for økonomi og 

lønn fra 01.01.2022. 

Dette innebærer bla:
– Vi får nye systemer, prosesser og roller innen økonomi og lønnsområdet

– Forenkling gjennom bruk av færre systemer

– Nye digitale løsninger for blant annet tilsetting og arbeidskontrakt (TOA) 

og mer systemstøtte for prosjektsøknader (Preaward)
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Hva er BOTT og BOTT ØL?
• BOTT-samarbeidet er et samarbeid mellom universitetene i Bergen, 

Oslo, Tromsø og Trondheim med mål om å finne felles løsninger som 

kan brukes av hele universitets- og høyskolesektoren

• BOTT ØL står for Økonomi og lønn og er et fellesprosjekt i regi av 

BOTT-samarbeidet som har jobbet med standardisering, felles 

prosesser og roller samt tilpasning av økonomi og lønnssystem



Hvordan ser systemene ut etter BOTT økonomi og 

lønn er innført 01.01.2022?

System idagSystem idag System 2022System 2022Våre oppgaver i dagVåre oppgaver i dag

BEVISST plan
BEVISST innsikt
BEVISST plan
BEVISST innsikt

BEVISST plan
BEVISST innsikt
BEVISST plan
BEVISST innsikt

Budsjettering, 
bemanningsplan, 
virksomhetsrapporter

Budsjettering, 
bemanningsplan, 
virksomhetsrapporter

HR-portalen / PAGAHR-portalen / PAGA SAP - DFØSAP - DFØ

Lønn, 
timeføring, 
fravær, 
ferie

Lønn, 
timeføring, 
fravær, 
ferie

Oracle
Basware PM/IP/CM
Maconomy
ResearchPro

Oracle
Basware PM/IP/CM
Maconomy
ResearchPro

Unit 4 ERP - DFØUnit 4 ERP - DFØ

Regnskap, 
bestilling, 
prosjekt,

Regnskap, 
bestilling, 
prosjekt,

Versj. dato: 03.02.2022 Versj. dato: 03.02.2022 



Hvorfor skal det innføres et felles lønns- og 

økonomissystem og like prosesser i sektoren?

• Avtalene med leverandører på de fire store 
universitetene utgår på samme tidspunkt

• Universitetene har valgt å gå sammen for å inngå avtale 
med statlig leverandør (DFØ) 

• Det er etablert felles rutiner, prosesser og systemer på 
tvers av universitetene

• Utnyttelse av beste administrativ praksis på tvers av 
universitetene



Hva det betyr for de ulike ansatte ?

Det blir endringer på systemer og arbeidsprosesser 
innenfor lønns-, HR- og økonomiområdene

Alle ansatte: Ny selvbetjeningsportal

Ledere: Nye godkjenningsløsninger 

Saksbehandlere: Nye fagsystemer 
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BOTT ØL Innføring

FakultetFakultet

Innføring NV-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring NV-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring IE-fak
Lokalt ansvarlig
Innføring IE-fak
Lokalt ansvarlig

DigitaliseringsprogrammetDigitaliseringsprogrammet

Innføring HF-fak
Lokalt ansvarlig
Innføring HF-fak
Lokalt ansvarlig

Styringsgruppe
BOTT ØL Innføring

Styringsgruppe
BOTT ØL Innføring

Prosjekteier
Økonomi og eiendomsdirektør

Prosjekteier
Økonomi og eiendomsdirektør

Innføring IV-fak
Lokalt ansvarlig
Innføring IV-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring SU-fak
Lokalt ansvarlig
Innføring SU-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring AD-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring AD-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring ØK-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring ØK-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring VM
Lokalt ansvarlig
Innføring VM

Lokalt ansvarlig

Innføring MH-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring MH-fak
Lokalt ansvarlig

Innføring FADM 
Lokalt ansvarlig
Innføring FADM 
Lokalt ansvarlig

FakultetFakultet
FakultetFakultet

Fakultet/enheterFakultet/enheter

Prosjektkontor: Tore Hugubakken, Merete AagesenProsjektkontor: Tore Hugubakken, Merete Aagesen

Prosjektleder: Jens Petter NygårdProsjektleder: Jens Petter Nygård

Lokale Innføringer

BOTT NasjonalprosjektetBOTT Nasjonalprosjektet

Prosjekt: BOTT ØL Innføring
Operative prosesseiere

ØkonomiavdelingenØkonomiavdelingen

HR- og HMS-avdelingenHR- og HMS-avdelingen

VirksomhetsstyringVirksomhetsstyring

IT-avdelingenIT-avdelingen

System

BEVISSTBEVISST

Prosjektorganisering og plassering i organisasjonen

DFØDFØ

P1) Endringsledelse og org. Forberedelse: Linn Rasch AuneP1) Endringsledelse og org. Forberedelse: Linn Rasch Aune

P2) Prosess: Gry-Lene JohansenP2) Prosess: Gry-Lene Johansen

P3) System og teknisk innføring

P3.1) Arkitektur, applikasjoner og integrasjoner: Hanne Iren Midtun
P3.2) Teknisk innføring: Hans Martin Øverkil

P3) System og teknisk innføring

P3.1) Arkitektur, applikasjoner og integrasjoner: Hanne Iren Midtun
P3.2) Teknisk innføring: Hans Martin Øverkil

Prosjektledelse

Kvalitetshåndte

ring

Prosesser og 

system

Endringsledelse 

og organisasjon

Rapportering og 

styring

Teknologi 

og integrasjone

r

Produksjonsset

ting

Verdi

Lovpålagte krav

Prosjektorganisering Områder



Endringstakt avklart

April 2021

Felles oppstart

Februar 2021

Organisatoriske endringer avklart

Mai 2021

Ansatte begynner opplæring

Oktober 2021

Medarbeidere operative i nytt system

Desember 2021

Datainnsamling UNIT 4 ERP ferdig

Mai 2021

2021 – Milepeler – Innføring BOTT Økonomi og Lønn

Konverteringsfil levert

Oktober 2021

Konvertering godkjent

Desember 2021

System i 

drift

Første lønn

Januar 2021

Datainnsamling SAP ferdig

April 2021

Teknisk innføring Organisatorisk innføring

Versj. dato: 11.02.2021 Versj. dato: 11.02.2021 
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Vi ønsker å jobbe på tvers av funksjoner og nivåer

Suksessfaktorer for innføring BOTT ØL: 

• En inkluderende arbeidsform som inkluderer bredt og sikrer 

medvirkning fra berørte deler av organisasjonen, 

tillitsvalgte og vernelinje

• Prosjektet ledes og gjennomføres på en helhetlig måte 

som sikrer forankring og forståelse for de endringer som 

skal gjennomføres

• God endringsledelse og forutsigbare endringsprosesser 

som skaper trygghet og som er utviklet i samspill med 

berørte medarbeidere

• God forståelse for de kommende endringene og hva man 

ønsker å oppnå

• God og oppdatert kommunikasjon i de rette kanalene

• Aksept og opplevd tilfredshet hos berørte i organisasjonen 

for prosesser og resultater
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Ønsker innspill på: 

Hva må til for å få til en god innføringsprosess?



Milepel Dato Status Kort beskrivelse

M1 Felles oppstart 11.02.2021 Gjennomført Felles oppstart for alle relevante aktører i prosjektet

M2 Oppstart rydding i data 01.03.2021
Bestilling og beskrivelse av hvordan enhetene må rydde i eksisterende data og prosjekter for å sikre at data som overføres ti l nytt 

system har god kvalitet.

M3 Ideell arbeidsorganisering fastsatt 01.04.2021 Prosessgjennomgangene har levert forslag til hvordan NTNU bør organisere

M4 Datainnsamling SAP gjennomført 23.04.2021
Oppstart for datainnsamling 15. mars. Legg inn datastukturer for virksomheten (Bank, konteringsstreng, org.kart,org.enheter, 

stillingskoder, betalingsmottakere, lønnarter, medarbeidergrupper etc.)

M5 Implementeringsplan fastsatt 01.05.2021 Avklart hva som gjennomføres i 2021 og hva som gjennomføres i 2022

M6 Datainnsamling UNIT4-ERP gjennomført 15.05.2021
Oppstart for datainnsamling 15.04. Legg inn datastruktur (Legg inn enhetens økonomimodell og virksomhetsdagta)

M7 Avklart økonomimodell 20.05.2021
Grunnlag for å starte arbeid med konvertering og omrigging av BEVISST til ny økonomimodell er klart. Modelleringsgruppnlag 

BEVISST klar til 10. mai.

M8 Arbeidsorganisering 01.01.2022 fastsatt 01.06.2021
Fastsatt hvilke roller og antall som skal være på hver enhet ifbm. innføringen av BOTT ØL. Refordeling av oppgaver på stillinger 

innenfor lønn- og lønnsnær HR (og ev. andre tilstøtende oppgaver) og økonomi.

M9 Firma SAP etablert 30.06.2021
NTNU får tilgang til oppstatt system, datastrukturer er vasket og systemet rigges for mottak av data og integrasjoner.

M10 Endring arbeidsorganisering gjennomført 31.09.2021 Nye roller besatt og medarbeidere klare til opplæring innen BOTT ØL. Ev. nye stillinger bemannet.

M11 Firma Unit4 etablert Medio sept.
NTNU får tilgang til oppstatt system, datastrukturer er vasket og systemet rigges for mottak av data og integrasjoner.

M12 Opplæring startet 01.10.2021
Opplæringsplan klar 30.06 – rollebasert opplæring. Opplæring i regi av prosjektet og BOTT begynner for alle som er identifisert som å 

inneha roller i nytt system. Kombinasjon av ulike opplæringsformer som sikrer at vi har tid til dialog og spørsmål.

M13 Rydding i data ferdig 01.10.2021 Registre og data ferdig «vasket» for å sikre god datakvalitet inn i nye system. Innaktive/passive data videreføres ikke.

M14 Konverteringsfil levert til DFØ 02.11.2021 NTNUs data er overlevert til DFØ for innlastning i nytt system.

M15 Konvertering godkjent av DFØ 15.12.2021 DFØ har innlastet og godkjent data for oppstart 1. januar.

M16 Systembytte gjennomført og «live» 01.01.2022 NTNU bytter fra denne datoen over til SAP-DFØ og UNIT4-ERP

M17 Ansatte operative i nytt system 01.01.2022 NTNUs bruker tar i bruk nytt system. Historiske data er tilgjengelige i gamle systemer i en overgangsfase.

M18 Første lønnsutbetaling i nytt system 12.01.2022 Alle ansatte mottar lønn kjørt gjennom nytt system (uten å merke forskjell).

Teknisk innføring

2021 – Milepælsplan – Innføring BOTT Økonomi og Lønn Organisatorisk innføring

Oppdatert 19.02.21



HMS ved MH
LOSAM, 24.02.2021
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Avviksrapportering

For 3. tertial 2020 ble det meldt inn totalt 35 avvik ved MH. Det er en økning fra 2. tertial 
(12 avvik) og 1. tertial (19 avvik).

Alvorlighet/konsekvens 

Ingen avvik er vurdert som svært alvorlig eller kritisk, 10 avvik er vurdert som alvorlig. 

Personskader 

14 avvik omfatter personskade; i hovedsak bittskader og stikkuhell som har krevd 
førstehjelp eller enkel medisinsk behandling/undersøkelse (f.eks. blodprøve).

Koronarelatert 

• En student ble smittet av covid i løpet av praksisperiode.

• Manglende renhold og tilgang på desinfiseringsutstyr.

• Vanskelig å dele kontor med økt digitalisering av undervisning og møter.

• Et brudd på karantenebestemmelser.



Et lite stikk i koronaens tid…

Mulig eksponering av spikeprotein. 

Stakk meg så vidt med kanyle som var brukt til å 

trekke opp ca 5 ugml spikeprotein løst i steril PBS. 

Kanylen var i utgangspunktet steril og kun brukt til 

dette. Stikket var så lite at jeg ikke trodde det var 

reelt før jeg tok av hansken og så at det bittelitt blod 

på tommelen. Ble ikke gjort annet enn grundig 

håndvask med såpe og vann og påfølgende 

hånddesinfeksjon. Kanskje har jeg immunisert meg 

selv mot Covid 19? 

Mulig eksponering av spikeprotein. 

Stakk meg så vidt med kanyle som var brukt til å 

trekke opp ca 5 ugml spikeprotein løst i steril PBS. 

Kanylen var i utgangspunktet steril og kun brukt til 

dette. Stikket var så lite at jeg ikke trodde det var 

reelt før jeg tok av hansken og så at det bittelitt blod 

på tommelen. Ble ikke gjort annet enn grundig 

håndvask med såpe og vann og påfølgende 

hånddesinfeksjon. Kanskje har jeg immunisert meg 

selv mot Covid 19? 
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Avviksrapportering
For hele 2020 er det meldt 66 avvik ved MH - det er en nedgang fra året før (98 avvik).

Totalt på NTNU var det også en nedgang (841 avvik i 2020, mot 1081 avvik i 2019).

Sammenheng med nedstengingen og mindre aktivitet på campus.
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Avviksrapportering

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

34

Fak.adm. AKM IHA IHG IPH KIN IKOM INB ISM ISB

Antall avvik fordelt på institutt

2019 2020



6

Samordningsavtalene 
Etablering av det integrerte universitetssykehuset - sambruk av lokaler
- NTNU og St. Olavs inngikk en rekke samordningsavtaler for HMS. 
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Samordningsavtalene

Bakgrunn:

Arbeidsmiljøloven (§ 2-2) og Forskrift om systematisk helse-, 
miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter 
(Internkontrollforskiften § 6) krever at det skal inngås skriftlige 
samordningsavtaler når flere virksomheter arbeider på 
samme arealer og bruker felles ressurser eller utstyr. Det skal 
skriftlig avtales hvem av dem som skal ha ansvaret for å 
samordne internkontrollen for deres felles aktiviteter eller 
områder.

➢ Sameiestyret for St. Olavs og NTNU vedtok (2009) at 
samordning av HMS-arbeidet skulle hjemles i 
Sameieavtalen, og at det skulle inngås en egen
samordningsavtale på hvert operative nivå i 
organisasjonen (institutt/klinikk).
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Samordningsavtalene
Innholdet i avtalene:

Samordningsavtalene beskriver hva
som er felles ansvar og hva som er 
virksomhetenes individuelle ansvar, og 
gir føringer for varsling og gjensidig
informasjonsplikt ved spesielle
hendelser/aktiviteter. Avtalene skal
også ha en årsplan som sier noe om 
hva man skal gjøre felles, f.eks. 
vernerunder, opplæring, osv. 

St. Olavs er definert som 
hovedvirksomhet.
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Samordningsavtalene

Revisjon:

Avtalene har ikke blitt revidert på flere år, og er heller 
ikke oppdatert etter ny instituttstruktur. Når avtalene nå
skal revideres, gir det også anledning til å se på
organiseringen, og hvordan vi kan forbedre samarbeidet
med St. Olavs på HMS-området. Vi må sikre at avtalene
blir mer dekkende, lettere tilgjengelig og at de blir en
naturlig del av det systematiske HMS-arbeidet i begge
organisasjonene.
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Samordningsavtalene
Skisse til ny samordningsavtale:

Det er ønskelig med en digital avtale, som lettere kan evalueres og revideres.

For å sikre en god samordning vil det være nødvendig med avtaler på to nivåer:

1) Overordnet avtale mellom MH-fakultetet og St. Olavs; beskriver alt som er 
felles/gjennomgående innen HMS-området i organisasjonene. 

2) Avtaler mellom den enkelte klinikk og institutt; beskriver det som er spesielt 
for det aktuelle arealet/aktiviteten, f.eks. lokale prosedyrer og krav, 
varslingsrutiner og kontaktpersoner, og hva som skal gjøres i fellesskap 
(HMS-runder, statusmøter, brann/evakueringsøvelse, etc.).     

Avtalen på overordnet nivå bør være styrende for avtalene på institutt/klinikknivå, 
og si noe om hvordan man sikrer at avtalene følges opp og oppdateres. 

Saken skal opp i Sameiestyret (til orientering) 3. mars.

Kommentarer/innspill fra LOSAM?  
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