© NTNU

Kunnskap for en bedre verden

NTNU og Sit Helgasetr

LOSAM MH 24.02.2021

Status byggeprosjektet
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Felles tidslinje og fremdriftsplan for prosjektet og institutt/fakultet.
Forurensning

EF-031 endringssak MH — AMU/byggarm og Prosjektstyret 05.03.2021
Statusrapport januar 2021

Seermgter - Bevegelseslab og sambruk arealer med Sit
Kommunikasjon

SB — Statsbygg

TE — Totalentrepengr

Sit — Studentsamskipnaden
IARK - Interigrarkitekt



Status byggeprosjekt Helgasetr ° ‘




Aktiviteter opp mot milepaler byggpavirkelig brukerutstyr (pr 22.01.21).

Denne vil vaere | endring med tanke pa tilferelser av nye sarmeoter/moter som kommer til etterhver.
prosessen. Sluttdato samt metedato for arbeidsgrupper er fast.

iD ack |Ak1i\li‘te‘lsn.alm Duration |5tart Finish % Complete | Feb 21 | Mar 21 | ape 21 [

| M |Mode 10 | 17 |24 |31 o5 | 54| 23 |28 | o7 | sal 21 | 28§ oo | 1] 1a s
1 L Helgasetr - Helse og sosial 2013d Mon04.01.16  Tue 27.02.24 165

|z | = Administrasjon 2013d Mon04.01.16  Tue 27.02.24  24%

Era? 1 Visjon s0d Tue01.03.16  Fri03.06.16  100%

|87 | 2 Definera 176d Mon04.01.16  Frildl0.16  100%

[ [ 3 Designe 81d Thu23.11.17  Fri23.03.18 100%

96 | - 4 Bygge 1461d Tue 03.04.18  Fri29.12.23 7%

| o7 | -, Milepasler for Offentlig saksbehandling 102d Wed 18.03.20 Mon 10.08.20 0%

| 104 | - Oppfelging mot offentlige myndigheter 304d Mon 04.05.20  Fri 02.07.21 0%

[ 107 | Infrastruktur, riving mm 520d Tue03.0418  Fri02.10.20 100%

| 108 | - Detaljprosjektering 1331d Tue 03.04.18  Fri 30.06.23 0%

[ 247 | - Arbeid mot milepzel "Byggpavirkelig brukerutstyr” 36d Fri 18.12.20 Fri 30.04.21 0% 1

| 248 | = Mgbleringsplan (1. utkast) 23d Fri 18.12.20 Tue 19.01.21 0% ]

| 249 | Megbleringsplan 1. utkast klar til utsendelse arbeidsgrupper 1d Fri 18.12.20 Fri18.12.20 0%

| 250 | o Seermette ARK og IARK for & diskuters 1 utkast 1d Tue13.01.21  Tue130121 0% [

251 - Mgbleringsplan (2. utkast) 29d Tue19.01.21  Fri26.02.21 0% e ———
| 252 | -, IARK utarbeider 2. utkast 14d Tue13.01.21  Fri05.0221 0% j
| 253 | & Mgbleringsplan 2. utkast klar til utsendelse arbeidsgrupper 1d Fri 05.02.21 Fri05.02.21 0%

E3 - Gjennomgang av mebleringsplan 2. utkast 144 Tue09.02.21  Fri26.02.21 0% [r—
| 255 | o Gruppemete for arbeidsplasser 2021.02.09 1d Tuwe 03.02.21 Tue 03.02.21 0% |
| 256 | Gruppemgte Hovedbrukergruppe 2021.02.15 1d Meon 15.02.21 Mon 15.02.21 0% [ ]

257 o Gruppemete for fellesarealer 2021.02 17 1d Wed 17.0221  Wed17.0221 0% 1
| 258 | 4 Gruppemgte for undervisning 2021.02.23 1d Tue 23.02.21 Tue 23.02.21 0% L]
| 250 | . Gruppemete foridrettsarealer 2021.02.23 1d Tuwe 23.02.21 Tue 23.02.21 0% ]
| 260 | p Prosjektstyremete 2021.02.26 1d Fri 26.02.21 Fri 26.02.21 0% [
| 261 | - Mableringsplan (3. utkast) 72d Thu21.01.21  Fri30.04.21 0% I 1
| 262 | p IARK utarbeider 3. utkast 11d Tue23.02.21  Tue03.0321 0% [ 1
| 263 | # e~ Scrmgte ARK og IARK for 3 diskuters 3 utkast 1d Tue09.03.21  Tus09.0321 0% ]
| 264 | _ Megbleringsplan 3. utkast - Utsendelse til arbeidsgrupper 1d Fri12.03.21 Fril2.03.21 0% [ |
| 265 | » Mete LOSAM MH 2021.03.22 1d Mon 220321 Mon220321 0% ]
| 266 | Mgte LOSAM SU 2021.04.07 1d Wed 07.0421  Wed 07.0421 0% []
| 267 | = Gjennomgang av mehleringsplan 3. utkast 24d Tue 23.03.21  Fri23.04.21 % e |
| 268 | Gruppemgte for arbeidsplasser 2021.03.23 1d Tue 23.03.21 Tue 23.03.21 0% L]

[ 289 | o Gruppemegte for undervisning 2021.04.06 1d Tue 06.04.21 Tue 06.04.21 0% 1
[ 270 | # Gruppemete foridrettsarealer 2021 .04 .06 1d Tue 06.04.21 Tue 06.04.21 0% [ ]
[ 271 | ; Gruppemete fellesfunksjoner 2021.04.07 1d Wed 07.0421  Wed 07.0421 0% []
[ 272 | o Gruppemete Hovedbrukergruppe 2021.04.12 1d Mon 12.04.21 Mon 120421 0% [ ]

273 Prosjektstyremate 2021.04.23 1d Fri23.04.21 Fri23.04.21 0% ]
B o Milepae! - Mgbleringsplan for bygzpavirkelig brukenutstyr 1d Fri 30.04.21 Fri 30.04.21 0% ]
| 275 | -, Sarmgter 62d Thu21.01.21  Fri16.04.21 0% I 1
(276 | & s Sarmete bygg - giennomgang av dermiljg sd Mon 15.02.21  Fri19.02.21 0% [l Terese Brekke

T



idslinje og felles fremdriftsplan °

Mableringsplan for
b}'ggpéwr]ﬂel:g brukerutstyr
Fri 30.04.21

Oppstart provedrift Overtakelsesforretning ferdig
Mon 03.07.23 Fri 29.12.23

Tett bygg
Wed 01.06.22

" A A A B
] IF |M |~ ‘M | | |& I‘: ID |I‘J |D | IF |M |A IM lJ | |& |'§ |O |h] |n |! |F IH & IM | I.J |~ |< |0 Ihl |n CI'F "
s

Start 3 3
osjektering
01.01.21 | 7ue@5.04.18 - Mon 03.07.23 Mon 01.01.24

Brukeyinw. detaljprosj.
Tue 08.04.18 - Tue

Forberede innflytting

Fri 16,12.22 - Mon 03.07.23
Gjennomfore befaringer med brukere(?)
Fri 23.{!5.22.— Mon 03.07.23

.
Starte forberedelse for flytting Start innflytting
Fri 16.12.22 Mon 03.07.23
4
Task

ﬂ Mode » Aktiitetsnavn w» Duration < Start w Finish » % Complete « Ansvarlig -
248 - 4 Innflytting og forberedelse til bruk 200d Fri 23.09.22 Mon 03.07.23 0%
49 & W= Forberede innflytting 7mo Fri 16.12.22 Mon 03.07.23 0%
250 b Bestilling av mgbler 0%
23 A7 Kartlegging av gjenbruk 0%
232 A2 Bestemme innplassering 0% Institutt
253 & wm Gjennomfare befaringer med brukere(?) 10mo Fri 23.09.22 Mon 03.07.23 0% Institutt/CU



Forurensning, lukt og status °

« Hektisk torsdag og fredag | forrige uke.

« SB er ansvarlig for tiltak — brukere kan henvende seq til
kontaktperson hos SB, for ev. Spgrsmal.

 Informasjon om kontaktpersoner for bade Statsbygg og
entreprengr ble sendt ut internt fredag.

« SB jobber na med a fa opp en liste over
kontaktpersoner, slik at retningslinjer for bade svar og
henvendelser — begge veier — har klare kontaktpunkter.
Blir oversendt sa fort det er klart.

 Avvik meldt internt ved MH — som ikke har nadd frem il
prosjektleder?

* Prgvesvar??



Undervisningskapasitet ved Qya °

 Dekker det dagens behov?
* Vi har gjiennomfgart en kartlegging for H19 og V20.

« Det var tenkt gjennomfare en for V21 og H21. Pga Covid har vi litt
vanskelig med a fa en reel oversikt over V21 og belastning/bruk av
rommene.

« Det er ogsa viktig a se pa om undervisningsformen,og bruk av
undervisningsrom er i endring, og det med tanke pa hele NTNU.

« Et viktig spgrsmal her er vel: Hvordan ser NTNU pa fremtidens
undervisningsform og arealer? Kommer vi til a jobbe pa en annen
mate, mere/mindre digitalt?

« Det gjennomfgres i dag et inspirasjonsseminar for temagruppen
lzeringsarealer for prosjektet campusutvikling.

» Prosjektet Helgasetr vurderer a gjennomfare/tilby det samme
seminaret for alle som skal inn i Helgasetr — kanskje det gir oss
inspirasjon, og et bedre grunnlag for a ta de gode beslutninger.



Statusrapport for |

NTNLU = Tromdhelm
Norwegian University of
Srienee and Technology

Fremdriftsplan og brukermedvirkningsplan er lagt frem til juni 2021. Oppdateres fortlgpende.

NTNU Helgasetr

Prosjektleders kommentar
Mybyge for helse- og sosialutdanningene og Sit i Elgeseter gate 10 er vedtatt gjennomfwrt som brukerfinansiert prosjekt fra NTHU.
NTNUs arealer pd fya ma ses | sammenheng for en optimal arealutnyttelse av lzring- og spesialarealer
Det er startet kartlegging av mulig gjenbruk

Wiktig at NTML tar stilling til serviceskranke funksjonen for Helgasetr.

Gjennomfert risikoanalyse tar utgangspunkt | muligheter og trusker knyttet til prosjektets effektmdl og kravspesifikasjon

Det ble da identifisert flere rede risker som viser viktigheten av at linjeorganisjonen ma fokusere pa & forberede organisasjonen pa endring.
Egen nettside ved NTNU og hos Backe http://elgsetergate10.backe_no/

Matsleringsglan for

Ovestakalsesiorretning ferdig
B 2

Start

Oppstart pravedrt
Mon 30723 Fn
Tett bygg
‘Wed 01.06.22
FIM A M ) ) Jo |5 (O NJD |J |F M A MD | jA S (ONJD I GFMAGMpP I [&|S(0NID
Frd181 21 | Fiue 8 4, 18- Mon E3.07.23
T Faeesede innfiytting

kommentarer. Gjennomgang 2. utkast med ARK og IARK 9.mars 2021.

Tue 03.04.18 - Tue

Fri 161222 . Mon 030723
‘pEnnomire befaringer med brukere(T)
hl?].:ﬂ.i?.- Wion 02.07.23

\
* Finish
Mon 01.01.24

Kommentar fremdrift
- Mghbleringsplaner [2.utkast) sendt ut til arbeidsgrupper for

Fokus i neste pericde:

- Widere bearbeiding v mebleringsplaner i arbeidsgruppene (milepal

“Mahbleringsplan for byggpavirkelig brukerutstyr” 30.04.21).

Starte forberedelce for fiytting
Fr 161222

rédgivere.

Start imndlytting
Mon 03.07.23

Kommentar gkonomi
Antok tidligere oppstart er dermed behov for tidligere igangsetting av

Har inngatt avtale med interigrarkitekt for perioden oktober 20 -
sommeren 21. Estimert behov var ca. 500.000, men vi ser at dette nok

war estimert noe lavt og kontrakten vil gkes.

Forventer et budsjettbehov pd 2 mill i 2021,

- Oppstartsmgte uu
Disponert| Disponert | Endringer| Endringer| Prognose (eks Fakturert |Budsjett-
Budsjett {faitisk] [aztan] [faktifkﬁ {.arlﬂ:af:]a ussesifisirt] Uspesifisert | Prognose akkumulert pruglj'\ose
Sum Hel 76 200 1358 64 412 - 1394 67 164 9036 76 200 -
Brukerutstyr 55 780 - 55760 - - 55 760 - 85 760 - -
Ressurser 8780 1358 7402 - - 8760 - 8760 803 -
Andre utgifter 1250 - 1250 - - 1250 - 1250 - -
Usikkerhetspott 10430 - - - 1304 1394 9036 10430 - -

dnuar

jan 2021

Brukerinvolvering
- arbeidsgruppemater med interigrarkitekt | grunnlag til mgbleringsplaner
2 utkast. Gjenmomgang med ARK of |ARK i prosjektet 9.mars 2021.
- S=rmgter med Ergoterapi og spesialarealer kjgkken
Arbeidsplassutforming og intern organisering foregar nd ved INB og 154
- Risiknanalkyse med tiltak
- Gjennomgang hver mnd internt. annanhver mnd arb. gruppe ROS

Mgteplan frem til juli 2021 ligger p& prosjektets hjemmeside:
http:/ www.ntnu_no/campusutvikiing/elgesetergate-10,/hvordan

Aktuelle topprisker og muligheter
HGS-002: @kte kostnader og forsinkelser pga komplekse grunnforhold
HGS-017: Fare for feil og dermed misforngyd bruker pga mangelfull
kvalitetssikring av Ig=sninger
HG5-058: Innfrir ikke kravspek.
HGES-071: Far ikke utnyttet potensialet i bygget
HGS-072: Darlige akustiske forhold
HGS-082: For lite arealer [student og ansatte]
HGS-119: Krav til universell utforming ikke ivaretatt

HGS-066: Teste ut nye tekniske Igsninger (Mulighet)

HG5-113: Sikre enda bedre samarbeid NTMU, 5t. Olav o Sit, undervisning og
forskning (Mulighat)

HGS-115: Muligheten for mer kreative lzringsformer (Mulighet)

- Felles risikooversikt utarbeides for 5B, Sit og NTMNU. Utkast legges frem for
Prosjektstyret.

Aktive endringsforslag

- Bevegelseslab - Nytt spesialioreal. Kostnodsvurdering

- Fysioterapi - reduksjon av antoll benker

- Audiologi - Reduksjon ov areal. Kestnodsvurdering

- Musikk,/psykoakustisk Iab. - under behandling

- Bi inngang - forelppig godikjent iasning - kostnodsvurdering

Antatt kostnad, kostnadsfordeling

1393 559
1500000
1000000
500000 279029
o .
Prosjekt Sit MH SU




Sarmaoter

* Lenke til dokumenter i SharePoint for spesialarealer:

Info: Saeermoter for falgende omrader :

« Ergoterapi og kjgkkenlgsning — Tegningsunderlag opp i matet 9. mars.
2.utkast mableringsforslag.

« Treningsleilighet — sambruk for flere institutt
« Musikkrom/Psykoakustisk lab. — felles bruk — venter pa siste tegningsutkast.

« Sambruk med Sit og treningsarealer . 1. mgte med bevegelseslab
gjennomfgrt Januar 2021.



Kommunikasjon

Oppdaterte nettsider med bla:

Arbeidsgrupper og mandater

Mgateintervall for arbeidsgruppene og tidspunkt ut
detaljprosjekteringen.

Lenke til nettsiden:

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-
10/hvordan

Alle har tilgang til felles mappe pa SharePoint for alle
arbeidsgrupper.

Laypemelding hver mnd

Kommunikasjonsmgte internt NTNU — MH, SU og biblioteket
Kommunikasjonsmgte eksternt — SB, Sit og NTNU


https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10/hvordan

@ ‘\‘ I ‘\‘l I ‘ Kunnskap for en bedre verden

BOTT @konomi og lenn — hva, nar og hvordan?

Informasjon fra BOTT QL Innfgring NTNU til LOSAM MH
24. februar 2021



Mal med denne gkta

Informasjon om BOTT QL
- hva erBOTT og BOTT QL

- hvorfor vi skal skifte system
- hva det betyr for de ulike ansatte
- hva skjer nar

- hvordan jobber med innfgringen

@nsker innspill pa /
« Hva ma til for a fa til en gods

‘ innfaringsprosess? "

_
— ™

—

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



Nye gkonomi- og lennsystemer

NTNU forbereder innfgring av nye systemer for gkonomi og
lgnn fra 01.01.2022.

Dette innebaerer bla:

— Vi far nye systemer, prosesser og roller innen gkonomi og lgnnsomradet
— Forenkling gjennom bruk av feerre systemer

— Nye digitale Igsninger for blant annet tilsetting og arbeidskontrakt (TOA)
og mer systemstgtte for prosjektsgknader (Preaward)

@ \T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



Hva er BOTT og BOTT OL?

« BOTT-samarbeidet er et samarbeid mellom universitetene i Bergen,
Oslo, Troms@ og Trondheim med mal om a finne felles lasninger som
kan brukes av hele universitets- og h@yskolesektoren

« BOTT QL star for @konomi og Ignn og er et fellesprosjekt i regi av
BOTT-samarbeidet som har jobbet med standardisering, felles
prosesser og roller samt tilpasning av gkonomi og lgnnssystem

Ui'l' NORGES ARKTISKE BNTNU

ER
| 1
ml,, UiO ¢ Universitetet i Oslo UNIVERSITET Kunnskap for en bedre verdes

UNIVERSITETET I BERGEN

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



Versj. dato: 03.02.2022

Hvordan ser systemene ut etter BOTT gkonomi og
lonn er innfort 01.01.20227?

Vare oppgaver i dag

Budsjettering,
bemanningsplan,
virksomhetsrapporter

Regnskap,

bestilling,
prosjekt,

Lonn,
timefgring,
fraveer,
ferie




Hvorfor skal det innfgres et felles Ianns- og _@.
gkonomissystem og like prosesser i sektoren? ="

« Avtalene med leverandgrer pa de fire store
universitetene utgar pa samme tidspunkt

« Universitetene har valgt a ga sammen for a innga avtale
med statlig leverandgr (DFQ)

* Det er etablert felles rutiner, prosesser og systemer pa
tvers av universitetene

« Utnyttelse av beste administrativ praksis pa tvers av
universitetene

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden




Hva det betyr for de ulike ansatte ?

Det blir endringer &é systemer og arbeidsprosesser
innenfor lanns-, HR- og gkonomiomradene

Alle ansatte: Ny selvbetjeningsportal

Ledere: Nye godkjenningsigsninger

1ifi Saksbehandlere: Nye fagsystemer

@ \‘T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden



BOTT QL Innfering

Prosjekteier
@konomi og eiendomsdirektgr

Fakultet/enheter

Styringsgruppe

] BOTT @L Innfgring

Lokale Innfgringer

Innfgring AD-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring HF-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring IE-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring IV-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring MH-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring NV-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring SU-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring @K-fak
Lokalt ansvarlig

Innfgring VM
Lokalt ansvarlig

Innfgring FADM
Lokalt ansvarlig

r—myY =y =Y =y =Y =Y =Y Y
-— e __J e __J e J e _J e Jee _Jee < _J

Prosjekt: BOTT QL Innfering

Prosjektorganisering Omrader

Prosjektledelse

-
Prosjektleder: Jens Petter Nygéard . . A
. K_valltetshandte

Prosjektkontor: Tore Hugubakken, Merete Aagesen

P1) Endringsledelse og org. Forberedelse: Linn Rasch Aune -

L]

AN NN EEEE NN NN NN NN EEAEE AN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
P2) Prosess: Gry-Lene Johansen

SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEE Produksjonsset

ting

P3) System og teknisk innfering _
P3.1) Arkitektur, applikasjoner og integrasjoner: Hanne Iren Midtun

P3.2) Teknisk innfDrinq: Hans Martin @verkil o
AN SN NN NSNS SN SN NN NN SN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEE Lovpalagtekrav

Prosjektorganisering og plassering i organisasjonen

Digitaliseringsprogrammet ]

BOTT Nasjonalprosjektet ]

— Y )

DF@ ]

Operative prosesseiere

[ @Pkonomiavdelingen ]

HR- og HMS-avdelingen

IT-avdelingen

[ ]
[ ]

System

)

& NTNU



Versj. dato: 11.02.2021

2021 — Milepeler — Innfering BOTT @konomi og Lenn

. Teknisk innfaring . Organisatorisk innfgring
@ Datainnsamling SAP ferdig
April 2021

Endringstakt avklart
April 2021

o
Felles oppstart m
Februar 2021 ,ﬂ.

Design sprint
prosessgjennomganger

Organisatoriske endringer avklart
Datainnsamling UNIT 4 ERP ferdig @ Mai 2021
Mai 2021

Farste lgnn
System i Januar 2021
drift
Konvertering godkjent Q

Desember 2021

Ansatte begynner opplaering
Oktober 2021

Medarbeidere operative i nytt system
Desember 2021

Konverteringsfil levert
Oktober 2021

@ \-T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden



Vi onsker a jobbe pa tvers av funksjoner og nivaer

Suksessfaktorer for innfgring BOTT QJL:

. En inkluderende arbeidsform som inkluderer bredt og sikrer
medyvirkning fra bergrte deler av organisasjonen,
tillitsvalgte og vernelinje

. Prosjektet ledes og gjennomfares pa en helhetlig mate
som sikrer forankring og forstaelse for de endringer som
skal gjennomfgres

. God endringsledelse og forutsigbare endringsprosesser
som skaper trygghet og som er utviklet i samspill med
bergrte medarbeidere

. God forstaelse for de kommende endringene og hva man
gnsker a oppna

. God og oppdatert kommunikasjon i de rette kanalene

. Aksept og opplevd tilfredshet hos bergrte i organisasjonen
for prosesser og resultater

@ \—T \ | ‘ Kunnskap for en bedre verden

+  Presentasjon av * Kunnskapsgrunnlag — hvor star vi? Og hva

kunnskapsgrunnlag for BOTT @L betyr delte for prosjektet?
+ Gjennomgang av mandat, metodikk m.m.

Hvordan skal vi som
organisasjon handtere
BOTT@L parallsit med
daglig drift?

p
styrlngsg'uppemete 2 ?;':32"2“;;:

e 8 o Mete - utvidet ALF s:;mﬁz 2:20 . Hva er BOTT BLog

PN 07.12.2020 s siden sis implikasjoner 0ss?

« Sporsmalkommentar/innspil
« Veien videra

Workshop ALF + Styringsgruppen
18.12.2020

Hvor stér vi, og hva skal vi?

.
* Hva krever detav ossd realisere BOTTOL? ;-- o
* Hva er handlingsrommet (videreferigav
diskusjon)?
% Styringsgruppemote 4
11.01.2021
+ Status siden sist
7.0

— @ Workshop ALF + Styringsgruppen * Risikovurdering
i 0 12‘3’2@ GSguPP + Styringsgruppens arbeidsform
i ing diskusis j - Diskusjonav
Juleferie +  Videreforing diskusjon fra for jul "
+  Mal og ambisjonsniva i lys av muligheter prosjektorganisering og
+ Hva skal til for a fa il dette (arbeidsform og mobilisering av enheter.

forutsetninger)? + Prosjekimetodikk

10



11
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Teknisk innfaring

2021 — Milepalsplan — Innfering BOTT ﬁkonomi og Lenn g organisatorisk innforing
-mmm

Felles oppstart 11.02.2021 Gjennomfart Felles oppstart for alle relevante aktarer i prosjektet
. n Bestilling og beskrivelse av hvordan enhetene ma rydde i eksisterende data og prosjekter for a sikre at data som overfgres til nytt

OPPStart rydding i data 01.03.2021 system har god kvalitet.

“ Ideell arbeidsorganisering fastsatt 01.04.2021 Prosessgjennomgangene har levert forslag til hvordan NTNU bgr organisere
A A a Oppstart for datainnsamling 15. mars. Legg inn datastukturer for virksomheten (Bank, konteringsstreng, org.kart,org.enheter,

Datamnsamlmg SAP gjennomfﬂrt 23.04.2021 stillingskoder, betalingsmottakere, Iannarter, medarbeidergrupper etc.)
“ |mp|ementeringsp|an fastsatt 01.05.2021 Avklart hva som gjennomferes i 2021 og hva som gjennomfgres i 2022

Datainnsamling UNIT4-ERP gjennomfart 15.05.2021 Oppstart for datainnsamling 15.04. Legg inn datastruktur (Legg inn enhetens gkonomimodell og virksomhetsdagta)

A Grunnlag for a starte arbeid med konvertering og omrigging av BEVISST til ny gkonomimodell er klart. Modelleringsgruppnlag
Avklart gkonomimodell 20.05.2021 BEVISST Klar il 10. mai.
e A q Fastsatt hvilke roller og antall som skal veere pa hver enhet ifbm. innfgringen av BOTT QL. Refordeling av oppgaver pa stillinger

“ Arbeldsorgamsermg 01.01.2022 fastsatt 01.06.2021 innenfor lgnn- og Iennsnzer HR (og ev. andre tilstatende oppgaver) og skonomi.

Firma SAP etablert 30.06.2021 NTNU far tilgang til oppstatt system, datastrukturer er vasket og systemet rigges for mottak av data og integrasjoner.
m Endring arbeidsorganisering gjennomfﬂrt 31.09.2021 Nye roller besatt og medarbeidere klare til oppleering innen BOTT @L. Ev. nye stillinger bemannet.

Firma Unit4 etablert Medio sept NTNU far tilgang til oppstatt system, datastrukturer er vasket og systemet rigges for mottak av data og integrasjoner.

q Oppleeringsplan klar 30.06 — rollebasert oppleaering. Oppleering i regi av prosjektet og BOTT begynner for alle som er identifisert som a

n Opplaarlng startet 01.10.2021 inneha roller i nytt system. Kombinasjon av ulike oppleeringsformer som sikrer at vi har tid til dialog og spersmal.

Rydding i data ferdig 01.10.2021 Registre og data ferdig «vasket» for & sikre god datakvalitet inn i nye system. Innaktive/passive data viderefgres ikke.

Konverteringsfil levert til DFO 02.11.2021 NTNUs data er overlevert til DF@ for innlastning i nytt system.

Konvertering godkjent av DF@ 15.12.2021 DF@ har innlastet og godkjent data for oppstart 1. januar.

Systembytte gjennomfart og «live» 01.01.2022 NTNU bytter fra denne datoen over til SAP-DF@ og UNIT4-ERP

M17 Ansatte operative i nytt system 01.01.2022 NTNUs bruker tar i bruk nytt system. Historiske data er tilgjengelige i gamle systemer i en overgangsfase.

Forste lonnsutbetaling i nytt system 12.01.2022 Alle ansatte mottar Iann kjgrt gjennom nytt system (uten & merke forskijell). I Oppdatert 19.02.21 I




HMS ved MH
LOSAM, 24.02.2021

c
)
e
—
o
>
)
—
S
o)
Qo
c
o
—
L
Q
@
X
7
c
c
5
X

MarIANN -2014




Avviksrapportering

For 3. tertial 2020 ble det meldt inn totalt 35 avvik ved MH. Det er en gkning fra 2. tertial
(12 avvik) og 1. tertial (19 avvik).

Alvorlighet/konsekvens
Ingen avvik er vurdert som sveert alvorlig eller kritisk, 10 avvik er vurdert som alvorlig.

Personskader

14 avvik omfatter personskade; i hovedsak bittskader og stikkuhell som har krevd
forstehjelp eller enkel medisinsk behandling/undersakelse (f.eks. blodprgve).

=y
Koronarelatert ,@; L 2R

 En student ble smittet av covid i Igpet av praksisperiode. AN ,\\,\ﬁ
« Manglende renhold og tilgang pa desinfiseringsutstyr. » &

« Vanskelig a dele kontor med gkt digitalisering av undervisning og mgter.
« Etbrudd pa karantenebestemmelser.



‘af  Etlite stikk i koronaens tid...

NTNU

Mulig eksponering av spikeprotein.

Stakk meg sa vidt med kanyle som var brukt til &
trekke opp ca 5 ugml spikeprotein last i steril PBS.
Kanylen var i utgangspunktet steril og kun brukt til
dette. Stikket var sa lite at jeg ikke trodde det var

reelt for jeg tok av hansken og sa at det bittelitt blod
pa tommelen. Ble ikke gjort annet enn grundig
handvask med sape og vann og pafglgende
handdesinfeksjon. Kanskje har jeg immunisert meg
selv mot Covid 19?
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Avviksrapportering

For hele 2020 er det meldt 66 avvik ved MH - det er en nedgang fra aret far (98 avvik).
Totalt pa NTNU var det ogsa en nedgang (841 avvik i 2020, mot 1081 avvik i 2019).
Sammenheng med nedstengingen og mindre aktivitet pa campus.
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Avviksrapportering

Antall avvik fordelt pa institutt
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0] Samordningsavtalene

NTNU

Etablering av det integrerte universitetssykehuset - sambruk av lokaler
- NTNU og St. Olavs inngikk en rekke samordningsavtaler for HMS.




Samordningsavtalene

Bakgrunn:

Arbeidsmiljgloven (§ 2-2) og Forskrift om systematisk hel
miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter $
(Internkontrollforskiften § 6) krever at det skal inngas skri
samordningsavtaler nar flere virksomheter arbeider pa '
samme arealer og bruker felles ressurser eller utstyr. Det skal
skriftlig avtales hvem av dem som skal ha ansvaret for a
samoo(;dne internkontrollen for deres felles aktiviteter eller
omrader.

» Sameiestyret for St. Olavs og NTNU vedtok (2009) at
samordning av HMS-arbeidet skulle hjemles i
Sameieavtalen, og at det skulle inngas en egen
samordnlngsavtale pa hvert operative niva i
organisasjonen (institutt/klinikk).




Samordningsavtalene

Innholdet i avtalene:

Samordningsavtalene beskriver hva
som er felles ansvar og hva som er
virksomhetenes individuelle ansvar, og
gir faringer for varsling og gjensidig
informasjonsplikt ved spesielle
hendelser/aktiviteter. Avtalene skal
ogsa ha en arsplan som sier noe om
hva man skal gjare felles, f.eks.
vernerunder, opplaering, osv.

St. Olavs er definert som
hovedvirksomhet.
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Samordningsavtalene

Revisjon:

Avtalene har ikke blitt revidert pa flere ar, og er heller
ikke oppdatert etter ny instituttstruktur. Nar avtalene na
skal revideres, gir det ogsa anledning til a se pa
organiseringen, og hvordan vi kan forbedre samarbeidet
med St. Olavs pa HMS-omradet. Vi ma sikre at avtalene
blir mer dekkende, lettere tilgjengelig og at de blir en

naturllg del av det systematiske HMS-arbeidet i begge
organisasjonene. T




Samordningsavtalene

Skisse til ny samordningsavtale:
Det er gnskelig med en digital avtale, som lettere kan evalueres og revideres.
For a sikre en god samordning vil det vaere ngdvendig med avtaler pa to nivaer:

1) Overordnet avtale mellom MH-fakultetet og St. Olavs; beskriver alt som er
felles/gjennomgaende innen HMS-omradet i organisasjonene.

2) Avtaler mellom den enkelte klinikk og institutt; beskriver det som er spesielt
for det aktuelle arealet/aktiviteten, f.eks. lokale prosedyrer og krav,
varslingsrutiner og kontaktpersoner, og hva som skal gjgres i fellesskap
(HMS-runder, statusmgater, brann/evakueringsavelse, etc.).

Avtalen pa overordnet niva bar veere styrende for avtalene pa institutt/klinikkniva,
og si noe om hvordan man sikrer at avtalene fglges opp og oppdateres.

Saken skal opp i Sameiestyret (til orientering) 3. mars.

Kommentarer/innspill fra LOSAM?
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