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Strategisk bemanningsplan ved Fakultet for medisin og 
helsevitenskap - Prosessen 2020 
 
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret tar informasjon om prosessen for strategisk bemanningsplan 2020 til 
orientering. 
 
 
 
Hensikt med saken: 
 
Denne saken fremmes som en informasjonssak om årets stillingsmøter som ble gjennomført 
våren 2020. Møtene ble gjennomført digitalt og instituttene la frem sine strategiske 
bemanningsplaner for de kommende årene. 
 
Bakgrunn og vurdering: 
Instituttene ved fakultetet har fra januar 2020 overtatt det økonomiske ansvaret for egen 
stillingsportefølje og blir dermed direkte økonomisk påvirket av de strategiske valgene som 
gjøres når det gjelder bemanning. I møte med fakultetsstyret november 2019 informerte dekan 
hvordan han vil fortsette å involveres i strategiske beslutninger ved instituttene. Saken var oppe 
som vedtakssak i fakultetsstyret (Sak 41/19) og prosessen for fakultetets strategiske 
bemanningsplan ble vedtatt. Prosessen kort oppsummert:  
Dekanen har styringsrett og overordnet ansvar, og er dermed fremdeles involveres i strategiske 
beslutninger ved instituttet som:  

 eventuell ned- eller oppbygging av fagmiljø 
 omdisponering av midler fra et fagområde til et annet, eller oppsplitting av hele 

stillinger i mindre stillingsandeler. 
 at alle stillingskategorier inkluderes i prosessen fremover. 
 at dekanen i løpet av våren 2020 sammen med hvert institutt gjennomgår de 

strategiske bemanningsplanene. 
 at Fakultetsstyret på nytt orienteres om prosessen etter at møtene er 

gjennomført.  



 
Møtene med instituttene ble grunnet koronapandemien gjennomført digitalt i april 2020. Dekan 
støttet de strategiske bemanningsplanene som ble forelagt, og det ble ikke presentert vesentlige 
strategiske endringer fra instituttenes side. 


