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Medvirkning — klartlegging NTNU °

 NTNU har gitt FAFO i oppdrag a gjennomfgre
forskningsprosjekt om ansattes medvirkning

* Ledere, tillitsvalgte, ansatte og verneombud ved utvalgte
enheter intervjues i august/september

 Intervju med fakultetets ledelse
* Gruppeinterviu med LOSAM

e Tema:

— ansattes innflytelse over det faglige arbeidet og egne
arbeidsbetingelser

— ansattes vurdering av medvirknings- og
medbestemmelsesordningene pa instituttet

— ansattes mulighet for & medvirke pa ulike niva i organisasjonen



Institutt

* Dybdeintervju pa instituttniva:
— personlige intervjuer med instituttleder, en fast vitenskapelig

ansatt, en midlertidig vitenskapelig ansatt, en administrativt
ansatt og verneombud

— gruppeintervju med et representativt utvalg ansatte

* Ved MH er ISM og IHA plukket ut (av totalt fem enheter)



Nasjonalt prosjekt °

 NTNU er plukket ut til det nasjonale prosjektet om
medbestemmelse etter hovedavtalen — gjennomfares
ogsa av FAFO (total sju statlige virksomheter)

« SU og IV er plukket ut

» Skal veere underlag til fornandlinger om ny hovedavtale |
staten



Dekanens orientering
Losam 170620




Utdanning

* Nye studieplasser




KUNNSKAPSDEPARTEMENT

— T
Ifalge liste
Deres ref Var raf Dato
2002410-1 24. april 2020

@kt studiekapasitet fra hesten 2020 - invitasjon til a foresla tildeling av
midler til studieplasser



Innspill om gkning fra MH til rektor

Medisin: gkning med 40 studieplasser (175 totalt)

Sykepleie bachelor med 35 studieplasser
o Trondheim 20, Alesund 15.

ABIOK (intensiv) gkning med 25
o Trondheim 15, Alesund 10.

Helsesykepleie: Helsesykepleier gkning med 10
o Trondheim 5, Alesund 5.




Revidert nasjonalbudsjett 2020, kap. 260, post 50. Forelgpig supplerende
tildelingsbrev - gkt studiekapasitet og flere rekrutteringsstillinger hagsten 2020

Andre
helse- og

Psykologi | Farmasi | Musikk- | Bio- Klinisk Videreutd. | sosialfags-
Institusjon Medisin | Veterinaer | profesjon | profesjon | terapi medisin | ernaring | Sykepleie | sykepleie |utd.
Hegskolen i Innlandet 15
Hegskolen | Molde 10 10 30
Hegskolen i @stfold 25
Hegskulen i Volda 20
Hegskulen pa
Vestlandet 20 15 46
Hoyskolen Kristiania 5
Lovisenberg diakonale
hogskole 30 15
MNord universitet 20 7 43
MNorges milje- og
biovitenskapelige
universitet 20 10
Morges
musikkhoegskole 10
MNorges teknisk-
naturvitenskapelige
universitet 20 4 35 35 20
OsloMet 10 33 93
Universitetet | Agder 5]
Universitetet i Bergen 20 13 5 4 5 5 10
Universitetet 1 Oslo 20 2 10 20
Universitetet i
Stavanger 30 25 40
Universitetet | Serast-
MNorge 40 25 50
Universiteteti Tromsoe 20 5 10 42
VID vitenskapelige
hogskole 40 35 40
Totalsum 80 20 24 15 14 15 5 250 200 500




Rekrutteringsstillinger (ph.d)

* Vispilte inn 25

« Tildelt 7




Utdanning

 Praksis

« Eksamen

« Uteksaminering
« Studiestart

— Samarbeid med linjeforeningene rundt arrangementer ved studiestart
— Immatrikulering

— Utveksling avlyst hgsten 2020, varen 20217

— «Halvdigital undervisning»

Alle studenter skal ha fysisk undervisning
(unntak internasjonale studenter)




Forskning/innovasjon

 Helseinnovatgrskolen

initiativ fra Universitetet i Oslo, NTNU og Karolinska Institutet har fatt en ny partner

i Kgbenhavn universitet, og sikret seg finansiering videre gjennom Novo Nordisk
Foundation

Student-innovasjon-lab og organisasjon DRIV

— var godt i gang fer covid-19-lockdown med flere workshops, hackaton,

inspirasjons-forelesningsserie og mange nye medlemmer (bade ansatte og

studenter fra bade MH og mange andre fakultet samt HMN, St.Olavs og
naeringsliv)

Disputaser

— Gode erfaringer med digitale disputaser pa Zoom og Panopto
— Kun et par som er utsatt til hgsten

— Planer om videre digitale disputaser ogsa til hasten (avklares med rektor)



Forskning/innovasjon

« Phd forlengelse kan sgkes hvis lgpet er pavirket av Covid-19
— Retningslinjer for dette fra NTNU. Instituttene ma avklare individuelle sgknader

* Forskningstermin
— Som hovedregel i Norge
— Utenlandsopphold kan gjennomfgres hvis trygt
— |kke utlgse irreversible kostnader

« Erforskning na «pa normalen?»
— pa vei mot normalen uten at vi er der helt enna
— folk gradvis tilbake pa jobb- noen rullerer for a sikre drift innenfor smittevernregler
— bekymring er at det over tid er uheldig at ikke fagmiljgene er samlet
— Godt samarbeid med helsetjenesten — det integrerte universitetssykehuset.




O Seksjonssjef gskonomi

* Bente Sollie sluttet
e Surur Taso — fungerende
« Stillingen er utlyst: frist 20/7




@ Okonomi under kontroll

* Inntekt ned
« Kostnad ned
« Behov for investeringer



HR

Hjemmekontor

« normen for de fleste siden mars, men hgsten legger
opp til mer fysisk kontor.

* Vi mister mye med ikke a veere fysisk sammen,men ma
ta med oss de beste erfaringene med a bli digitale
— mange mgter oppleves mer effektive, malrettet
— ledere er enklere a fa tak i

— mange av arbeidsoppgavene Igses raskere nar man far mer
fokus og ro hjemmefra




ol HR

Oppfolging ansatte under korona

« fakultetets ledelse (IL, kontorsjefer, faggruppeledere,
seksjonsledere mm) har hatt fokus pa a ivareta ansatte hjemme
— arrangere sosiale digitale samlinger
— tett oppfalging med enkelte "utsatte” medarbeidere

— lagt til rette for at de som har hatt behov for a sitte fysisk pa campus har
hatt anledning til det

— studenter og ansatte har hatt tilbud om a kontakte
bedriftshelsetjenesten.

« Det merkes en gkende slitasje blant ansatte, apning av campus
kan virke mer krevende enn hva nedstengingen har veert pga all
planleggingen og tilretteleggingen som ma gjgres med
smittevern etc.




Fra 10/8

« «alle skal tilbake» Oppmagate pa hovedarbeidsplass

 For NTNU er til enhver tid gjeldene
smittevernregler farende for den reelle graden av
tilbakevending

» Digitale mgter der det er hensiktsmessig

 Reiser
— Utland
— Innland

« Bekymring fadderuka




Fakultetsstyret

« Status avviksrapportering 2020

» Status viderefordelingsmodell (VFM)
« @Gkonomi

» Handlingsplan for MH-fakultetet

* Risikovurdering av virksomheten

« Statusrapport-LINK



Mandat for faggruppeledere «niva 4»

« Seminarer
* Intervjuer instituttledere - faggruppeleder
* Revidert mandat
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