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Corona

• Beredskapsorganisasjon

• Initialt stort fokus på å få hjem studenter og 

ansatte fra utlandet

• Digitale møter

• Suksessiv tilbakegang til normal linjeorganisasjon

• Overordnet har det gått forbausende bra



HTTPS://WWW.NTNU.NO/KOR

ONA

https://www.ntnu.no/korona
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NTNU Corona regler

• All undervisning og eksamener ut vårsemesteret 

2020 skal foregå digitalt og studenter skal ikke 

oppholde seg på campus. 

• Ansatte oppfordres til hjemmekontor, og bør heller 

ikke oppholde seg på campus. 

• Alle arrangementer, konferanser og ulike 

samlinger med fysisk oppmøte er avlyst ut 

vårsemesteret.

• Alle tjenestereiser avlyses
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NTNU Corona regler

• Laboratorieansatte skal som hovedregel jobbe 

hjemmefra, men driftskritiske funksjoner i 

laboratorier og pågående forsøk må ivaretas. 

• Nye eksperimentelle prosjekt/forsøk og ikke-kritisk 

vedlikehold skal ikke igangsettes

• Instituttleder risikovurderer og anbefaler, dekanen 

avgjør 

~10% av eksperimentell forskningsaktivitet er opprettholdt

-dyrestall er bemannet
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Undervisning og eksamen 

• Instituttene har jobbet veldig godt, og har etablert 

og gjennomfører alternative planer for 

undervisning, praksis, arbeidskrav, eksamen, etc.

• Målsetning er at alle studenter skal gjennomføre 

på normert tid

– Krevende, særlig på grunn av praksisstudier – og at ikke 

all undervisning kan digitaliseres
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Planlegging og plan framover

• Noen studenter og ansatte i rekrutteringsstillinger 

som er helt i sluttfasen av studier og prosjekter, og 

som er helt avhengige av utstyr på lærestedet for å 

sluttføre, kan komme tilbake til campus 27. april. 

– Retningslinjer ved NTNU er under utforming

• Planleggingsarbeid for neste studieår er krevende

– Immatrikulering?

– Digital undervisning?

– Praksis?

– Inn/utveksling?
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HR – status

• Bortimot ordinær drift, dvs. at vi ikke merker stor nedgang 

i antall rekrutteringssaker eller operasjoner tilknyttet 

forvaltningsområdet. 

• Retningslinjer for håndtering av rekrutteringsprosesser er 

etablert og fungerer godt. 

• Retningslinje for ansatte som skal søke permisjon for å 

jobbe i helsetjenesten er etablert

• Oppfølgingsmøtene etter arbeidsmiljøundersøkelsen

utsettes til høsten

• Oppfølging av studenter og ansatte i et psykososialt 

perspektiv

• Ferie skal avvikles som planlagt, selv om 

reiserestriksjoner vedvarer.  
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Forskning

• Vi har fått på plass digitale disputaser.

• All pågående eksperimentell virksomhet meldes inn fra 
institutt til prodekan forskning. Dekan godkjenner 
forsøk som får lov til å videreføres basert på følgende 
vurdering; 
– Ressurser allerede investert i forsøket 

– dyreforsøk hvor dyrene allerede er innrullert og påført 
belastning

– det er kritisk å fullføre forsøk for at student skal få sin 
masteroppgave godkjent

Hva skjer etter 27/4 og deretter?
• Noen studenter og ansatte i rekrutteringsstillinger som er helt i sluttfasen av 

studier og prosjekter, og som er helt avhengige av utstyr på lærestedet for å 
sluttføre, kan komme tilbake til campus 27. april.

• Store konsekvenser både vitenskapelig og økonomisk
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Status Økonomi: 

• Felles retningslinjer for behandling av kostnader som følge av 

koronautbruddet. Sikrer lik behandling ved NTNU.

• Stor usikkerhet og vanskelig økonomistyring
– Merkostnader

– Inntektstap

– Fremtidige bevilgninger
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Overordnet risikovurdering
Gjennomført på alle funksjonsområder

• Forskning – BOA-inntekter
– Redusert forskningsaktivitet kan gi store negative utslag på en stor andel av vår 

totaløkonomi. Fakultetet har en betydelig aktivitet som er avhengig av BOA-
inntekter for å kunne opprettholdes. Videre kan viktig forskning stoppe opp og gi 
betydelig dårligere forutsetninger for gjennombrudd på viktige områder innenfor 
medisinsk- og helsefaglig forskning. 

• Ivaretakelse av ansatte
– Vi har gjennom hele perioden vært oppmerksomme på at en situasjon med 

hjemmekontor for mange kan være krevende. Oppfølging av studenter og ansatte 
har vært en prioritert oppgave og har vært tema i de fleste ledermøter og 
beredskapsmøter ved fakultetet. 

• Studieprogresjon
– Det er en prioritet hos oss å sikre at flest mulig studenter får gjennomført og fullført 

sine studier i henhold til planlagt progresjon. 

• Virksomhetsstyring
– De økonomiske rammene er uforutsigbare og dette gjør økonomistyringen svært 

krevende, på kort og lang sikt. 
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Dugnadsarbeid - verneutstyr


