
Behandling i MH - Fakultetsstyret - 13.05.2019  
Saken ble gjennomgått som del av økonomiseminaret for Fakultetsstyret og instituttlederne.  
Morten Westbye, kst. seksjonsleder økonomi, informerte om fakultetets økonomi og viste en 
presentasjon som legges ved møteprotokollen.  
 
Budsjettavvik pr. mars er -15 mill., og det må iverksettes tiltak for å sikre budsjettbalanse pr. 
31.12.19.  
 
Det er flere mulige feilkilder som kan forklare deler av budsjettavviket, bl.a. mangler man 
fullstendige bemanningsoversikter, oversikt over feilføringer mellom fastlønnsbudsjett og BOA, 
samt fullstendig oversikt over konteringer i regnskap 2019 som egentlig er etterslep fra tidligere 
år. 
 
Innspill i møtet: 

 Skaffe oversikt og rydde i mulige feilkilder/systemfeil. 
 Overføring av fastlønnsbudsjettet til instituttene vil sikre bedre oversikt og kontroll når 

budsjett tilhører samme enhet som bruker midlene.  
 

Vedtak i MH - Fakultetsstyret - 13.05.2019  
Fakultetsstyret godkjenner å flytte fastlønnskostnadene til instituttnivå. Fakultetsstyret gir 
dekanen fullmakt til å jobbe videre med fordeling av bevilgning til fastlønnskostnadene. Forslag 
til fordeling blir presentert på neste fakultetsstyremøte.  
 
Fakultetsstyret ber dekanen umiddelbart sette i gang planlegging og gjennomføring av tiltak 
tilstrekkelig for å sikre regnskap i balanse med budsjett for 2019. Tiltaksplanen settes på 
dagsorden for styremøte i september. Dekanen vurderer i samråd med styreleder om det er 
behov for et ekstraordinært styremøte før sommerferien. 
 


