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Plan for forvaltning av midlertidige ansettelser ved MH-fakultetet.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Bakgrunn:

Status ved NTNU

Etter styrevedtak i NTNUs styre (14. juni 2018) er fast ansettelse hovedregel. Unntakene er
aremalsstillinger og utdanningsstillinger (postdoktor og stipendiat). I samme styremeote vedtok
styret & igangsette tiltak for & redusere bruken av uensket midlertidighet ved NTNU, ved &
etablere en arbeidsgruppe igangsatt hesten 2018. Rapporten fra arbeidsgruppen ble ferdigstilt
januar 2019. Fakultetsstyret ved MH fikk rapporten fremlagt i styremetet mars 2019, den ligger
ogsé ved til dette styremeate. Oppsummert var tiltakene fra arbeidsgruppen disse:

o Utarbeidelse av obligatorisk skjema for kvalitetssikring ved ansettelse i midlertidig
stilling

Opprettelse av sentralt ansettelsesorgan — forslag til mandat

Standardisert innhold i arbeidskontrakter for faste forskerstillinger

Presisering av bredden eller spissingen av stillingen

Presisering av plassering i organisasjonen

Oppherstidspunkt for eksterne midler

Retningslinjer for behandling av overtallighetssaker, herunder maler for dokumentasjon
Knekkpunkt for akseptabel lengde pa midlertidig ansettelse pa 18 méneder.
Okonomisk buffer pa fakultetene for 4 lenne ansatte forskere mellom prosjekter
Utarbeidelse av forskerpolitikk — der blant annet bredde vs. dybde avklares
Kompetansehevingstiltak knyttet til rammene for bruk av midlertidighet ved NTNU
Innfering av BEVISST Plan som verktey for bedre og mer langsiktig
bemanningsplanlegging
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Tiltakene er siden den gang gjort kjent ved NTNU og det arbeides videre med hvordan
tiltakene kan iverksettes. Fakultetet er kjent med at folgende tiltak er naert forestdende:

o Knekkpunkt for akseptabel lengde pa midlertidig ansettelse pa 18 maneder (nytt
personalreglement for vitenskapelige stillinger fra (1. juli 2019)

o Opprettelse av sentralt ansettelsesorgan

o Utarbeidelse av obligatorisk skjema for kvalitetssikring ved ansettelse i midlertidig
stilling

o Utvikling av detaljerte mal- og tiltaksplaner pa fakultets-/instituttniva (hest 2019)

o Innfering av BEVISST Plan som verktey for bedre og mer langsiktig
bemanningsplanlegging (hest 2019)

Status ved Fakultet for medisin og helsevitenskap
Fakultetets arbeid vedr. uonsket midlertidighet.

Fakultet for medisin og helsevitenskap vil i dialog med sentraladministrasjonen imgtekomme
de sentrale tiltakene. Fakultetet har ogsa hatt fokus pa uensket midlertidighet i stillingsmetene
mellom dekan og instituttleder varen 2019.

Ved behov for ansettelser av midlertidig karakter gjennomferes det i gkende grad kvalitative
vurderinger av behovet for midlertidige ansettelser, enn hva som tidligere var tilfelle. Denne
praksisen er na relativt greit etablert og HR/HMS-seksjonen ved MH opplever en storre
bevissthet blant ledere rundt bruken av midlertidighet. Tidligere har slike redegjorelser ikke
vert en del av «bestillingen». Vi ser samtidig at lederopplaring pa dette omradet er nedvendig
og at fremtidige lederprogram ogsa ma ivareta tematikken vedr. forvaltningen av midlertidige
som en del av «grunnopplaringen for ledere».

Saken vedr. midlertidighet ble sist presentert i MHs styremeote 04.03.19. Det ble da spilt inn at
«det ber etableres en ekonomisk buffer pa instituttniva som kan finansiere ansatte som er
mellom to prosjektperioder og som besitter kompetanse som MH-fakultetet ensker & beholde».
Til orientering er ikke dette innspillet videre arbeidet ved MH pr. dags dato, men vil bli en del
av diskusjonen rundt budsjettarbeid og arbeid med viderefordelingsmodellen for fakultetet 1
2020.

Den gkonomiske situasjonen for fakultetet kan medfere at man i en periode fremover vil kunne
se okt bruk av uensket midlertidighet som et alternativ til & ansette i faste stillinger, inntil bedre
kontroll pa lennskostnadene er oppnadd.

Nokkeltall, MH:
Antall ansatte 1892
Antall arsverk 1338.4
Midlertidige arsverk 537,5
Midlertidige arbeidsforhold 946




Fordeling fast/midlertidig fordelt pa utvalgte stillingskoder (MH):
(I forfjor=2017, I fjor=2018, I &r=2019)

Antall arsverk Antall ansatte Antall arbeidsforhold
1 forfior 1 fjor Lar | forfior Ifior | lar | forfior Ifior | lar
1011 - Farsteamanuensis (farstestilling) Fast 3.0 36.9 Q3.0 104 113 130 104 113 130
Midlertidig 310 358 384 136 164 182 136 164 182
1013 - Professor (farstestilling) Fast 1205 1257 1240 150 152 150 150 152 150
Midlertidig 131 10.4 10.0 65 54 55 65 54 55
Totalt Fast 7587 7396 a01.0 334 920 946 354 920 945
Midlertidig 510.9 368.5 3375 973 952 946 973 952 945
Antall arsverk Antall ansatte Antall arbeidsforhold
lforfior | Ilfior | Lar Iforfior  Ifior | lar I forfijor Ifior | lar
1007 - Hegskolelzrer Fast 16.4 1.8 5.9 20 16 12 20 16 12
Midlertidig 79 9.0 T 13 16 1 13 16 1
1008 - Hagskolelektor Fast 04 20 20 2 2 2 2 2 2
1008 - Universitetsiekior Fast 138.8 137.2 1376 164 169 170 164 169 170
Midlertidig nT 3438 378 102 100 123 102 100 123
1195 - Forstelektor (farstestiling) Fast 215 240 239 23 26 25 23 26 25
Midlertidig 7 7 0.5 3 3 2 3 3 2
1532 - Dosent (farstestilling ) Fast 8.0 7.8 72 ] ] ] 8 ] ]
Midlertidig 04 0.0 0.0 1 0 0 1 0 0
Totalt Fast TS8T 78596 501.0 554 920 946 554 920 946
Midlertidig 610.9 5885 5375 973 952 946 973 952 946
Antall drsverk Antall ansatte Antall arbeidsforhold
I forfior Lfior Lar I forfior Ifior | lar I forfior Ifior | lar
1108 - Forsker Fast 7.0 16 18 10 13 15 10 13 15
Midlertidig 201 176 201 36 30 34 36 30 34
1108 - Forsker (farstestilling) Fast 519 637 75.0 G4 T8 96 G4 T8 96
Midlertidig 350 27.0 19.7 G4 34 47 G4 34 47
1111 - Forskningssjef Midlertidig 0.8 1.8 2.0 1 2 2 1 2 2
1183 - Forsker (forstestilling) Fast 24 20 12 5 4 3 5 4 3
Midlertidig 0.0 0.2 0.2 0 1 1 0 1 1
Totalt Fast TIET TE9.6 &01.0 G54 920 945 G54 920 945
Midlertidig 610.9 588.5 5375 973 952 945 973 952 945
Samlet tabell, midlertidige (MH):
Antall arsverk Antall ansatte Antall arbeidsforhold
tofior  |ifior | Lar L forfior Ifior | Lir L forfior tfior |1ar
Undervisingsstilinger 40.7 444 43.0 119 119 136 19 119 136
Forskerstillinger 56.0 466 420 101 87 84 101 87 84
Kombinerte forsknings- og 441 462 494 201 218 240 201 218 240
undervisningsstillinger
Andre vitenskaplige stillinger 0.0 10 0.0 0 1 0 0 1 0
Lederstillinger 142 7 90 15 7 9 15 7 9
Kontorstette og 206 196 134 2 21 17 2 21 17
saksbehandlingsstillinger
Ridgiver og utrederstillinger 32 50 1.0 4 5 1 5 1
Andre stillinger 1.0 0.0 0.0 2 0 0 2 0 0
Ingenigrer - 250 320 140 00035 2 2 35| 42 2
Tomlt 2049 2018 1718 499 500 509 am|  s00| sl




Fokus p4 nasjonalt niva

Midlertidigheten i akademia ligger pa 14,9% mot 8,4% i arbeidslivet forevrig. Regjeringen
onsker fast ansettelse som hovedregel (Kunnskapsdepartementet arrangerte et rektormete med
utvalgte institusjoner om midlertidighet i akademia i mars i ar. NTNU deltok i matet. I motet
framkom det et tydelig enske om veiledning og verktey for &4 kunne redusere midlertidigheten 1
sektoren. I tillegg er det behov for & synliggjere relevante lover, regler og prosedyrer som ber
folges bl.a. nér finansiering oppherer for enkelte stillinger.

I meotet var det enighet om & etablere a etablere en arbeidsgruppe som skal utarbeide en rapport
med konkrete forslag til tiltak som raskt kan bidra til 4 redusere midlertidigheten.
Arbeidsgruppen skal ogsa synliggjere relevant regelverk og prosedyrer. Mandat for
arbeidsgruppen er vedlagt.

Arbeidsgruppen skal bestd av HR-sjefer/personaldirektorer ved de étte institusjonene som
deltok pa meatet. De aktuelle institusjonene er: UiB, UiO, UiS, UiT, NMBU, NTNU, HiNN og
HVL. HR- direktor ved UiB fungerer som gruppens leder.

Gruppens oppgave er a utarbeide en rapport med konkrete forslag som kan benyttes for &
redusere midlertidigheten 1 akademia. Arbeidsgruppen ber involvere de evrige hagyskoler og
universiteter 1 sitt arbeid. Gruppen leverer sin rapport innen 31.12.2019. Mandat for gruppens
arbeid folger vedlagt.

I hht. KD sitt mdlebarometer for midlertidige ansatte ligger NTNU pa 10%.

Vedlegg:

1  Mandat arbeidsgruppe KD
2 Tiltak mot uensket midlertidighet - endelig rapport fra arbeidsgruppe 29.01.2019



