
Behandling i MH - Fakultetsstyret - 12.11.2018  
Dekan Björn Gustafsson informerte om saken og viste en presentasjon som vedlegges referatet.  
 
Budsjettprosessen ved NTNU er i sin begynnelse og første utkast leveres fra fakultetene i slutten 
av desember. Justeringer gjøres helt frem til medio januar. Utgangspunkt for dette budsjettet er 
hentet fra langtidsbudsjettet. MH har fortsatt et offensivt budsjett med en nedbygging på 38 mill. 
Hovedtyngden av nedbyggingen tas på fakultetsnivå. Fastlønn øker med 4 % i forhold til 
prognose. Fakultetet har forskutterte flere RSO-stillinger de siste 2-3 år og dette vil få effekt i 
2019. Det vil være behov for justeringer i perioden fram til budsjettfrist.  
 
Langtidsbudsjett 2019-2022 legges fram for fakultetsstyret i første møte i 2019. 
 
Innspill i møtet: 

 Påse at VFM ikke har strukturelle skjevheter og utilsiktet fører til «rike» og «fattige» 
institutter. 

 Vurderer evt. behov for ekstra styremøte/seminar for å diskutere innretning av 
langtidsbudsjettet før det legges frem for behandling i Fakultetsstyret.  

 

Vedtak i MH - Fakultetsstyret - 12.11.2018  
Fakultetsstyret vedtar overordnet budsjett for MH-fakultetet og tildeling til instituttene via 
viderefordelingsmodellen (VFM) for 2019. Dekanen gis fullmakt til å foreta mindre justeringer i 
budsjettet fram til fristen ved NTNU som er medio januar 2019. 
 
Fakultetsstyret ber dekanen vurdere evt. behov for ekstra styremøte/seminar for å diskutere 
innretning av langtidsbudsjettet før det legges frem for behandling i Fakultetsstyret.  
 


