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Hovedprofilen
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NTNUs likestillingsberedskap

o NTNUs likestillingsradgiver

o Likestillingsombud pa fakulteter, VM og i sentral
administrasjon.

o Likestillingsarbeidet er et lederansvar pa alle niva!




NTNUSs likestillingsombud pa fakultetene

Mandat

1. Pase at likestillingshensyn blir tatt i ansettelsesprosesser
o itrad med NTNUs politikk for likestilling og mangfold 2018-2021

o i henhold til lov- og avtaleverk.

2. Synliggjore og skape interesse for likestillingsarbeidet

Mandatet er hjemlet i NTNUs tilpasningsavtale 2015 (2002).



Likestillingsombudets rolle

1. Tilsynsrolle - «utenfrablikket» -> ivareta prinsipielle hensyn

2. Padriverrolle

o Kompetansefunksjon — bista HR og ledere

o Forumfunksjon (megtested for et bredt publikum, legge til rette for samarbeid mellom
aktorer)



Fra:
Sendt:
Til:
Kopi:

Albert Adriaan Verhagen

onsdag 14. mars 2018 14:38

Bjarne Anders Lein; Marit Hovdal Moan
Bjorn Gustafsson

Emne: Likestilling ved MH

Hei

Nedenstaende oversikt viser fordeling av kjgnn ved MH per dags dato, som det vises i BEVIST (NTNUs virksomhetsstyringssystem).

Som dere ser av oversikten gjelder det bare stillinger i professorlgpet (universitetslektor — fgrsteamanuensis — professor).
Jeg har bedt Avdeling for virksomhetsstyring om at det lages en tilsvarende oversikt over stillinger i dosentlgpet (universitetslektor — fgrstelektor — dosent), det vil komme pa
plass i Ippet av varen haper jeg.

Om vi tar med alle stillinger i dosentlgpet, er andelen kvinner i fgrstestillinger ved vart fakultet hgyere enn det som vises na.

Kjennsbalanse

Forklaring:

80 % -
60 %
40 % -
20 %
0% T T T T T
Stipendiater Postdoktor Forsker Forsteamanuensis Professor
w= Andel menn Andel kvinner
Viser andel arsverk fordelt pa kvinne og mann for utvalgte stillingsgrupper (Stillingskode 1017, 1378, 1352,

1109, 1011, 1013).

Med vennlig hilsen
Albert

Albert A. Verhagen | HR-sef | Fakultet for medisin og helsevitenskap - NTNU. | www.ntnu.no/mh | +47 918977135 | alberterhagen@ntnu.no

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden
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Kvinner i farstestillinger

55,8%

Ansatte mellom 60 og 70
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19.03.2018



Kunnskap for en bedre verden isshesd ‘

KOMMUNE
Trondheim kommune universitetskommune —‘
kombinerte stillinger

Presentasjon fra arbeidsgruppe vedrgrende alternativer for kombinerte
stillinger mellom NTNU og Trondheim kommune.

06.03.2018
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Réadgiver
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May Liz Bjgrnevik Tho

Avdelingsleder

Personaltjenesten, Avdeling for rekruttering
og kompetanse

Tove Aune

Radgiver

Personaltjenesten, Avdeling for
personalforvaltning

Frode Vikhals
Tillitsvalgt




1. Mandat

Gruppa skal beskrive
3- 4 modeller for hvordan stillinger kan kombineres med arbeidsoppgaver
i bade Trondheim kommune og NTNU.

« erfaring med delte stillinger

« vilkdr og rettigheter som knyttes til de ulike modellene, samt lgnn og
lannsforskjeller, og hvordan stillingene kan gjgres attraktive nok for
relevante kandidater.

« modellene skal veere utformet slik at arbeidsgiver ved nye
tilsettingsprosesser kan velge hvilken modell som passer for utlysning og
tilsetting i det enkelte tilfelle.



2. Formal og involvering

Formal

@ke kvaliteten i forskning, utdanning og tjenestetilbud gjennom utveksling
av kunnskap mellom utdanningsfeltet og praksisfeltet i
primaerhelsetjeneste

Involvering
« Tillitsvalgte fra begge organisasjoner involveres
 Mgte med instituttene, ved kontorsjefene
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Erfaringer fra andre UH-Institusjoner @

« UIT
« UiB

Viktig fokus ved innhenting av erfaringer:

- Huvilke stillingsandeler

- Modell for kombinerte stillinger

- Hvor mellom hgyere utdanning og sykehus eller kommune

Gevinst
- Employer branding bade for NTNU og Kommune



Erfaringer fra kommuner O

« Kontakt med Tromsg kommune vedrgrende delte stillinger
— De har forelgpig erfaring med en stilling.
* Prosjektleder i universitetsskoleprosjektet.
» Delvis finansiert av kommunen og delvis av universitetet
« Hadde sitt ansettelsesforhold ved universitetet (Opprinnelig arbeidssted)

* Universitetsskolesamarbeidet i TK
— Ansatt som stipendiat ved NTNU (Charlottenlund ungdomsskole)

» De delte stillingene i Universitetsskoleprosjektet er i sin helhet "administrert" av NTNU,
da det er amanuensiser 0.l som er kjapt fri 20 % av sin 100 % stilling pa NTNU far &
bekle en delt stilling.

— Ansatt som stipendiat ved TK
» Det jobbes med en egen avtale for denne type ansettelse i TK



4. Helsefag ®

Hva er helsepersonell?

Alle som er omfattet av loven eller utvidet?

Var avgrensning - helsepersonell som har autorisasjon.
Skal andre inkluderes? F.eks barnevern, sosionom?

Kategorier av helsepersonell i Trondheim kommune og hvor NTNU har

utdanning/forskning?

Helsesgster- ergoterapeut — fysioterapeut — sykepleier — vernepleier — jordmor —
psykolog — lege - overlege

Hvilke stillingskategorier skal modellene gjelde for ved NTNU?
Universitetsleerer — universitetslektor — fgrstelektor — dosent - fgrsteamanuensis —
professor

— Det bgr avklares om det skal vaere en avgrensing



5. Definisjoner

Kombinerte stilling
Ansettelse hos to arbeidsgivere i til sammen 100% stilling

Bistilling
Ansettelse i stilling pa vanligvis 20% stilling ut over sin 100% stilling hos
hovedarbeidsgiver

Delte stillinger
Et samlebegrep for stillinger over

Samarbeidsstilling
Delt stilling nar institusjoner far tildelt prosjektmidler for stillingen

10



6. Problemstillinger drgftet | arbeidsgruppap

« Skal vi sette en kvalifikasjonskrav til kombinerte stillinger?
« Koordinering av ansatte mellom TK og NTNU

— Ledelse av medarbeidere

— Hvordan ivareta ansatte som har turnus?

— oppfelging av fraveer, ferie, overtid etc.

Koordinering mellom virksomhetene for de delte stillingene er en forutsetning for & lykkes

11



/. Modeller O

1. Ansatti 100% stilling i TK eller NTNU, hvor den andre virksomheten kjgper tjenesten

2. Ansatti 100% stilling i TK eller NTNU, far permisjon i en stillingsandel for & ansettes i den andre
virksomheten for & utfgre oppgaver hos den andre for en bestemt periode

3. Ansettelse skjer delt mellom NTNU og TK. Ansettelsen i NTNU gjelder sa lenge den ansatt i TK
har en klinisk stilling

4. Hjemmel for leger og fysioterapeuter, privat naeringsdrivende
5. Bistillinger

6. Hospitering

12



Modell 1 o

Ansatt i 100% stilling i TK eller NTNU, hvor den andre virksomheten kjgper tjenesten

« L@nns- og arbeidsvilkar vil fglge av det ansettelsesforholdet den ansatte allerede
innehar eller som avtales ved nyansettelse.

« Avtaleparter utformer en avtale for innleie av hverandres ansatte og fastsetter
rammer for oppdraget.

Merknader
« Kan veere deltaker i referansegruppe
« Utfare noen undervisningstimer i aret eller for en periode

» Deltai korte og tidsavgrensede prosjekter (f.eks. innsamling av data til
forskningsprosjekt/utredningsarbeid)

Det ma avklares om en slik lgsning vil bli bergrt av reglene for offentlig anskaffelse.

13



Modell 2 @

Ansatt i 100% stilling i TK eller NTNU, far permisjon i en stillingsandel for & ansettes i den
andre virksomheten for a utfgre oppgaver hos den andre for en bestemt periode.

« Den ansatte opprettholder rett til a ga tilbake til opprinnelig stilling etter endt

permisjon, eller vurdere forlengelse.
* Lengde av permisjon og evt. forlengelse avtales mellom TK, NTNU og arbeidstaker.
- Den ansatte vil opprettholde opprinnelige lgnns og arbeidsvilkar for opprinnelig
stillingen og far avlgnning ved annen virksomhet i henhold til tariffavtale.

Merknader
* Kan bidra med undervisning med oppdatert klinisk kompetanse. For eksempel kan en

sykepleier ansatt i 100 % stilling i TK fa 50 % permisjon i to ar for a undervise ved
NTNU. Delta i et forskningsprosjekt pa grunn av relevant kompetanse

« Veiledning av studenter, seerlig i praksis

14



Modell 3

Ansettelse skjer delt mellom NTNU og TK. Ansettelsen i NTNU gjelder sa lenge
den ansatt i TK har en klinisk stilling.

« Lanns- og arbeidsvilkar vil falge av tariffavtale eller individuelle
arbeidsavtale for begge tilsettingsforhold.

* Rekrutteringsprosess koordineres tett mellom de to virksomhetene

Dette handler gjerne om stilling som kan deles 20/80, 30/70, 40/60 og 50/50
mellom TK og NTNU

15



Modell 4 ® ‘

Hjemmel for leger og fysioterapeuter, privat naeringsdrivende

For helseprofesjoner som ikke har et tilsettingsforhold, men en hjemmel fra TK og som
gir noen forpliktelser:

1. Leger med fastlegehjemmel i TK har 20% pliktarbeid for a ivareta
medisinske oppgaver som sykehjemslege, helsestasjon, fengselshelsetjenesten osv.

2. Fysioterapeuter i TK har ikke pliktarbeid pr i dag.Disse avtalene apner for
“tilplikting” i opptil 20% inn mot kommunal tjeneste. Denne muligheten benyttes ikke i dag

16



Modell 5 o ‘

Bistillinger

100% stilling i TK med et bierverv 20 % NTNU
TK kan ikke ut i fra interne retningslinjer avtale at egne ansatte skal ha mer enn 100 %
stilling

— Kan det inngas avtale om a legge tilrette for bierver?

100 % stilling ved NTNU med bierverv 20% (NTNU)
Det er mulighet for kliniske stillinger i 20 % stilling

17



Modell 6

Hospitering

« Auvtalefestet i arbeidskontrakt
» Helsepersonell hospiterer for faglig oppdatering

18



BNTNU

Kunnskap for en bedre verden

Risikovurdering

Presentasjon til LOSAM
14.03.2018, Ingvild Hammer

MAE NN - 2014



Bakgrunn o

* Risikovurdering er en systematisk gjennomgang av hvilke
ugnskede hendelser som kan oppsta, og en vurdering av tiltak.

 Alt arbeid som kan forarsake skade pa mennesker, materiell
eller miljg skal risikovurderes pa forhand.

* Risikovurdering er et lederansvar.

Fakultetet snsker gkt fokus pa risikovurdering, pga;

— Arbeidsmiljglovens § 3-1 (Krav til systematisk HMS-arbeid)
 Tildelingsbrevet (+ styringsdokument for sikkerhet og beredskap)
» Etterspgrres ved tilsyn (Arbeidstilsynet, Helsedirektoratet, branntilsyn).

— Behov (sett fra enhetene, og fra konkrete hendelser/avvik)



Toppidrettsutovere snikfilmet under trening

Uvedkommende har hacket flere kamera hos Olympiatoppen i Trondheim og lagt ut

bilder og videoer av seksuell karakter pa nettet.
’ Jorgen Pettersen ‘

Journalist

Bjarte Johannesen
Journalist

Helge Bull-Engelstad
Journalist

Morten Andersen
Fotograf

® Publisert 17.08.2016, ki. 15:53

@

Artikkelen er
mer enn ett ar
gammel.

Flere av vare mest kjente idrettsutevere bruker treningslaboratoriet til NTNU og Olympiatoppen i Granasen
FOTO: MORTEN ANDERSEN / NRK

Strembrudd ga IT-problemer / Power outage caused ICT problems

Feil injeksjon av klorhexidin i blodére pé studenP- ikke i utdanningens reagi

Alle ansatte 02.06.2016 av Tone Kvenild W@

Et strambrudd pa Gleshaugen i gar forarsaket store IT-problemer pa NTNU i Trondheim. De viktigste IT-tjenestene er na pa i - - )
plass. Beskrivelse Konsekvens Arsaker Tiltak Lukking av avvik Logg

strembruddet skjedde kl. 20.11 onsdag kveld, de fleste anleggene fikk stremmen tilbake kl. 20.50. Arsaken var at en
heyspentkabel ble skadet i forbindelse med grunnundersekelse i forkant av Trondheim kommunes rehabilitering av

’ _ Meldingens overskrift *
Hegskoleringen. En sterre heyspentkabel tilherende Trenderenergi ble skadet av en borrerigg.

Dette ferte til ett omfattende strembrudd i Trondheim som bererte NTNU pa flere campuser: hele Gleshaugen og Sydomradet, s sl A sl LI e L o LSS s SR Ll S

MTFS pa @ya, Kalvskinnet, Biologen, samt at Dragvall fikk en «blinks pa stremnettet.
pay E g 8 ¢ P Enheten meldingen gjelder *

NTNU teknisk beredskap med sju personer og Heyspent beredskap med tre personer samt vektere og andre NTNUere hadde en ; _ N
hektisk kveld/natt pa grunn av dette. Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie Velg enhet...

Omrade *

Helse, milje og sikkerhet (HMS) =

Hendelsesdato *

19.10.2017

* Sted

@ya helsehus F lab

Kategorier:

Personskade




Mal Y

@ke ledernes kunnskap og bevissthet om risikovurdering,
risikostyring/aksept av risiko.

At risikovurderinger blir giennomfgart | stgrre grad.
Bedre beredskap (bedre grunnlag for ROS-analyse).



Handlingsplan o

v Notat/bestilling til instituttene (sak pa instituttledermgte 20.02.2018);

@nsker tilbakemelding pa;

* Hva er risikovurdert?
= Hendelser som er «gul/rgd»
= Eventuelle beredskapshendelser

« Hva mangler risikovurdering?
= Behov for hjelp/ressurser?

v Tema pa HMS-seminar for ledere niva 2, 3 og 4 (09.03.2018)

Gruppearbeid, hvor lederne jobbet med disse problemstillingene;

* Hvordan sikre at risikovurderinger gjennomfagres?
* Hva kan instituttleder gjare?
* Hva kan faggruppeleder gjgre?

« Hvordan er risikobildet pa din enhet?
« Hvilke aktiviteter/prosesser ma risikovurderes?
+ For hver aktivitet/prosess, angi mulige ugnskede hendelser og plasser de i risikomatrisen.

« HMS-seminar for ledere pa lavere niva pa instituttene, hvor ogsa risikovurdering blir tema.
— Planlegges gjennomfart i lgpet av 2018

*  Oppfolging/tidsfrister? 5



|=| Sykefravaersstatistikk

Arbeidsgiver/organisasjonsenhet  430830/0000650000 % sykefravaer av
Organisasjonsenhetsnavn Fakultet for medisin og helsevitenska .
Jan e _ o P mulig dagsverk
Inkluder inaktive Mei
Fra maned Januar
Til maned Desember
Ar 2017
Aggregeringsenhet Wis direkte underliggende organisasjonsenheter
Org.enhet navn 1-3 dager 4-16 dager Ower 16 dager Herav = B Totalt Mulige dv
uker dwv
Institutt for helsevitenskap Gjavik 0,42 0,35 4,57 3,82 538 22 831
Institutt for helsevitenskap Alesund 0,33 0,72 4,38 3,23 542 10 478
Institutt for klinisk og molekylaer medisin 0,26 0,36 1,73 1,06 2,35 57 080
Institutt for nevromedisin og bevegelse 0,21 0,39 1,71 1,27 2,31 37 679
Institutt for psykisk helse 0,61 0,62 4,26 3,16 545 20 998
Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie 0,35 0,57 3,31 2,52 4,22 58 222
Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk 0,30 0,37 1,87 1,48 254 36 086
Kavliinstitutt for nevrovitenskap 0,48 0,62 1,87 0,72 257 22 Be5
MH fakultetsadministrasjon 1,30 0,88 4,27 3,27 646 26 710
0,43 0,51 2,80 2,05 3,73

Mal: Konsern. Genereringstidspunkt: 13.03.2018 13:53:46



Fra maned Januar

Til méned Desember

Ar 2017

Aggregeringsenhet Vis direkte underliggende organisasjonsenheter
Korttid/langtid  Jan% Feb% Mar% Apr% Mai% Jun% Jul% Aug% Sep% Okt% Nov% Des%
I:‘Drg.eﬂhetnavn:' for helsevi kap Gjevik
K 089 108 074 060 05 1,18 000 059 048 078 088 0,597
L 1,29 467 435 511 390 406 654 310 521 480 672 682
Antall : 2
[-] Org.enhet navn : Institutt for helsevitenskap Alesund
K 1,32 1,69 1,61 0,8 063 1,80 000 053 053 052 019 172
L 2,62 480 583 635 3,39 1,5 798 201 516 598 G580 3,52
Antall : 2
I:‘ Org.enhet navn : Institutt for klinisk og molekylaer medisin
K 1,08 053 0,59 049 0,52 0,14 060 040 052 058 1,06 074
L 088 184 0,51 079 1,39 3,04 328 143 1,17 2,03 217 2,22
Antall : 2
I:‘Drg.eﬂhetnavn:' for disin og bevegel.
K 1,19 0,29 0,74 0,99 065 026 022 046 034 020 1,05 062
L 1,67 2,04 2,13 2,04 165 1,32 054 1,03 170 1,63 1,75 2,58
Antall : 2
I:‘ Org.enhet navn : Institutt for psykisk helse
K 1,56 2,14 068 1,81 084 1,11 1,78 1,58 081 1,12 075 1,05
L 0,77 2,17 3,02 3,72 415 3,53 626 578 631 569 504 624
Antall : 2
I:‘Drg.eﬂhetnavn:' for fi disin og sykeplei
K 1,53 1,08 1,08 1,22 0,8 053 1,89 072 052 0,83 1,08 078
L 3,00 350 3,57 3,87 3,94 292 1,72 2,03 2,65 3,37 444 412
Antall : 2
DDrg.eﬂhet navn : Insti for sirkulasjon og bildedi ik
K 1,35 1,16 0,68 0,62 066 011 043 019 045 029 1,02 050
L 1,73 1,44 085 0,21 074 1,74 2,17 2,65 268 274 2,72 2,51
Antall : 2
I:‘ Org.enhet navn : Kavliinstitutt for nevrovitenskap
K 242 0% 1,38 074 1,30 044 129 042 041 099 158 156
L 079 121 2,57 303 251 226 319 222 132 059 045 274
Antall : 2
I:‘ Org.enhet navn : MH fakultetsadministrasjon
K 2,67 3,18 2,24 1,30 1,69 1,63 1,65 1,20 248 1,65 2,26 3,93
L 260 343 285 303 405 441 470 3,54 463 518 631 681
Antall : 2
Antall rader: 18

Mal* Koneern. Genererinastidenunkt: 1303 2018 135635




|=| Sykefraveer fordelt pa kjgnn

Arbeidsgiverforganisasjonsenhet  430830/0000650000
Organisasjonsenhetsnavn

Inkluder inaktive
Fra maned

Til méned

Br

Aggregeringsenhet

Fakulket for medisin og helsevitenskap
Mei

Januar

Desember

2017

Vis direkte underliggende organisasjonsenheter

Tot egen sykdom  Tot egen sykdom  Org.enhet navn Kjgnn Mulige dv Faktiske dv Egenmeldt Egenmeldt Egenmeldt Legemeldt 1-16 Legemeldt 1-16 Totalt korttid  Totalt Legemeldt 16+ Legemeldt 16+ Barns sykd. Annetfrav. Bams sykd. Annet fraw.
dv % tilf dv % dv % dv korttid % dv % dv dv % %

70 1,45 Institutt for helsevitenskap Gjavik M 4 848 4762,15 B 20 0,41 [ 0,13 26 0,54 44 091 4,00 11,20 0,08 0,23

1159 6,44 Institutt for helsevitenskap Gjovik K 17 584 1613535 61 107 0,59 54 0,30 160 0,85 939 5,55 38,44 651,05 0,21 3,62

460 5,04 Institutt for helsevitenskap Alesund K 9121 8485,35 25 50 0,55 57 0,63 108 1,18 352 3,85 25,40 150,08 0,28 1,65

108 7,58 Institutt for helsevitenskap Alesund M 1358 1242,80 2 2 0,13 1] 0,00 2 0,13 107 786 4,00 2,40 0,29 0,18

182 0,88 Institutt for klinisk og molekyleer medisink® M 20553 19941,99 15 22 0,11 57 0,28 79 0,39 102 0,50 46,26 423,07 0,22 2,05

1158 3,17 Institutt for klinisk og molekylaer medisin =~ K 36487 3321265 105 138 0,38 136 0,37 274 0,75 885 2,42 181,07 15834,53 0,50 5,30

77 0,54  Institutt for nevromedisin og bevegelse M 14078 1383585 o 16 0,12 23 0,16 39 0,28 38 0,27 9,00 155,20 0,06 1,10

752 3,36 Institutt for nevromedisin og bevegelse K 23802  22105,08 47 99 0,42 88 0,37 187 0,78 605 2,56 23,23 675,82 0,10 2,88

12 3,09 Institutt for psykisk helse M 6115 5899,70 1o 32 0,52 33 0,54 65 1,06 124 2,03 0,00 26,76 0,00 0,44

GE3 6,47 Institutt for psykisk helse K 14 882 1340221 72 138 0,582 56 0,37 193 1,30 770 5,17 73,76 443,06 0,50 2,58

307 1,64 Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie M 18770  18158,59 26 58 0,21 53 0,28 111 0,55 196 1,05 24,70 278,75 0,13 1,45

2153 5,46 Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie K 30452  35752,07 119 178 0,45 243 0,62 421 1,07 1732 4,39 92,08 1454,11 0,24 3,69

220 1,13 Institutt for sirkulasjon og bildedizgnostikk ™ 19426  18735,59 30 44 0,23 27 0,14 71 0,36 150 0,77 32,76 432,53 0,17 2,23

6a7 4,18  Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk K 16661  14855,42 58 101 0,e1 70 042 171 1,02 526 3,16 59,89 1044,47 0,36 6,27

481 4,46 Kavliinstitutt for nevrovitenskap K 11005  10343,03 57 110 1,00 76 0,69 186 1,69 306 2,78 17,80 152,77 0,16 1,35

187 1,58 Kavliinstitutt for nevrovitenskap M 11861  11588,70 20 42 0,35 24 0,20 66 0,56 121 1,02 13,00 91,00 0,11 0,77

276 3,03 MH fakultetsadministrasjon M 9055 8541,40 57 124 1,37 48 0,53 172 1,88 104 1,14 69,27 212,11 0,76 2,33

1448 8,22 MH fakultetsadministrasjon K 17 612 14847,15 177 284 1,62 126 0,71 410 2,33 1038 5,90 137,64 117846 0,78 6,69

Antall rader: 18 373 292551 271827,09 807 1564 0,53 1175 040 2740 0,54 B 198 2,80 853,19 9322,15 0,29 3,18

Mal: Konsern., Genereringstidspunkt:

1 13.03.2018 13:46:23



Kriterier for valggruppene

e Gitt av NTNUs valgreglement

§ 3. Stemmerett og valgkretser

1. Felgende grupper har stemmerett ved valg:
a. fast ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling,® inklusive aremalstilsatte
ledere som rektor, prorektorer, dekaner og instituttledere
b. midlertidig ansatte 1 undervisnings- og/eller forskerstilling
c. faste og midlertidig ansatte i tekniske og administrative stillinger
d. studenter

2. Fast og midlertidig ansatte ma vare ansatt 1 minst 50 % stilling og ha tiltradt
denne pa dato for utleggelse av manntallet for & vaere stemmeberettiget innen sine

grupper.


https://innsida.ntnu.no/documents/10157/2550599519/Valgreglement.pdf/4f89d1c5-b9c9-4d28-828f-b707f3c6a199

Kombinert stilling

6. Professor og fersteamanuensis 1 minst 20 % stilling ved Det medisinske fakultet
som er tilsatt 1 kombinert stilling ved Universitetsklinikken, har stemmerett ved
valg pa fakultets- og instituttniva.

 Alle vitenskapelige ansatte med minst 20% stilling har stemmerett,
etter avtale med NTNUs valgstyre i 2016
* Uansett hvor hovedstilling er lokalisert
* Uansett om stillingen er lyst ut som kombinert stilling eller ikke



Fast eller midlertidig

 Registrering av ansattforhold i Paga pa uttaksdato for mantallet er
ferende

* Fast
* Midlertidig

* Det finnes ikke «midlertidig fast» eller «fast midlertidig»

* Liste med de som er valgbar sendes LOSAM
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