
 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

 

 

Møteprotokoll 
 
Fra møte i: MH - IDF-LOSAM 
Møtested: Microsoft Teams, Fakultet for medisin og helsevitenskap 
Dato: 27.04.2022 
Tidspunkt: 09:00 - 11:15 
 
 
Faste medlemmer som møtte: 
Siri Forsmo Leder MH 
Tor Christian Sletner Nestleder MH 
Hege Müller Hval Medlem LO NTL 
Kari Risnes Medlem AKAD LVS 
Nora Ford Medlem AKAD SMFVT 
Hanne Hella Medlem NITO 
   

 
Forfall: 
Bjørn Munkvold Medlem HVO 
Ann-Katrin Stensdotter Medlem UNIO FF 
Toril Johanne Knutshaug Medlem UNIO NSF 

 
Varamedlemmer som møtte: 

Navn: Møtte for: 
Marit Granhaug Ann-Katrin Stensdotter UNIO FF 
Knut Grøn Bjørn Munkvold HVO 
Caroline Hild Pettersen  AKAD TEKNA 
Jannicke Gjølme Eriksen  LO NTL 

 
Fra administrasjonen møtte: 
  

 
 
Merknader: 
Caroline Hild Pettersen deltok til og med sak 40/22.  

 
  



Saksliste 

Tid 
Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Arkiv- 
Saksnr 

-o0o- ST 37/22 Referatet fra forrige møte 31.03.2022 er godkjent. 
Referatet ble godkjent på epost etter forrige møte. 

 

09.00 - 09.25 ST 38/22 Tjenestesenteret for lønn og HR. 
Informasjonssak v/ seksjonssjef Ingrid Iren Eide og 
seniorrådgiver Merete Sivertsen. 

 

09.25 - 09.50 ST 39/22 Forbedringsprosjekt forskningsstøtte St. Olavs hospital. 
Informasjonssak v/ Haakon Skogseth, forskningssjef St. 
Olavs hospital. 

2022/14835 

09.50 - 10.00 ST 40/22 Kontorflyttinger i Fred Kavli-bygget grunnet utvidelse 
av dyrelaboratorium ved KIN. 
Informasjonssak v/ Espen J. Henriksen fra 
Økonomiseksjonen. 

2022/10549 

10.00 - 10.20 ST 41/22 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr. 
Informasjonssak v/ Terese Brekke fra Campusprosjektet. 

 

10.20 - 10.35 ST 42/22 Ansattrepresentanter oppnevnt av LOSAM - vanskelig 
å få med i rekrutteringsprosesser. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2022/14147 

10.35 - 10.40 ST 43/22 Rapporteringer av ansettelser uten utlysning ved MH-
fakultet, 1. kvartal 2022. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2020/13539 

10.40 - 10.45 ST 44/22 Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og 
hvem som slutter - perioden 01.01.2022 - 31.03.2022. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2019/37929 

10.45 - 11.00 ST 45/22 Informasjon om saker til fakultetsstyret 12.05.2022.* 
Informasjonssak v/ dekan. 

 

11.00 - 11.20 ST 46/22 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekan. 

 

11.20 - 11.30 ST 47/22 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjonssak fra alle til alle. 

 

 
 
*) Møteinnkalling for fakultetsstyret 12.05.2022 publiseres i NTNU eInnsyn når den er klar: 
https://einnsyn.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?MeetingId=891&sourceDatabase=EPHORTE  
 
  

https://einnsyn.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?MeetingId=891&sourceDatabase=EPHORTE


ST 37/22 Referatet fra forrige møte 31.03.2022 er godkjent 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Referatet ble godkjent på epost etter forrige møte 31.03.2022. 
 
 

ST 38/22 Tjenestesenteret for lønn og HR 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Seksjonssjef Ingrid Iren Eide og seniorrådgiver Merete Sivertsen fra Tjenestesenteret for lønn 
og HR-tjenester informerte og viste en presentasjon som vedlegges referatet. 
 
Tjenestesenteret har nå vært i drift i ca. 4 måneder og er fortsatt under utvikling. Arbeidet med 
overføring av oppgaver fra fakultetene og inn i tjenestesenteret medfører mange endringer i 
etablerte rutiner. Tjenestesenteret har kontakt med DOKU for å sikre riktig arkivering og 
grensegang mellom bruk av NTNU Hjelp vs ePhorte. Tjenestesenteret er også avhengig av tett 
samarbeid med fakultetene for å finne de beste løsningene.  
 
Tjenestesenteret skal føre til kvalitetsheving, standardisering og gjøre personalforvaltningen 
mindre sårbar/personavhengig.  
 
Fra og med 2023 vil bare tjenestesenteret kunne redigere direkte i SAP, og da bør alle oppgaver 
som krever oppdatering av SAP være overtatt av tjenestesenteret.  
 
Innspill i møtet: 

 Viktig å bygge på gode rutiner og kompetanse hos lokal HR på fakultetene.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 39/22 Forbedringsprosjekt forskningsstøtte St. Olavs hospital 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Informasjonssak v/ Haakon Skogseth, forskningssjef St. Olavs hospital. 
 
Det er ønske om representasjon fra LOSAM inn i forbedringsarbeidet. Arbeidsgruppen har eget 
sekretariat, så det blir ingen skriveoppgaver, bare tankevirksomhet. 
 
Caroline Hild Pettersen melder seg som representant fra LOSAM.  
 
Innspill i møtet: 

 Forskningsstøtten bør ikke begrenses til klinisk forskning men også inkludere annen 
helseforskning.  

 



Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Caroline Hild Pettersen oppnevnes som representant fra LOSAM i forbedringsprosjektet. 
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 40/22 Kontorflyttinger i Fred Kavli-bygget grunnet utvidelser ved Kavli 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Informasjonssak v/ Espen J. Henriksen fra Økonomiseksjonen. 
 
Stab og HR avgir tre arbeidsplasser (to kontorer) til KIN.  
Flyttingen starter i august. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 41/22 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Terese Brekke, prosjektleder Campusutvikling NTNU, informerte om saken og viste en 
presentasjon som legges ved referatet.  
 

 Status byggeprosjektet. 
 Redefinering NTNU Campusutbygging.  

Redefineringen gjeder ikke Helgasetr, Senter for psykisk helse og  
Ocean Space centre. Disse prosjektene går som planlagt.  

 Statusrapport Helgasetr mars 2022. 
 Fremdrift og innflytningsdato. Ny hovedfremdriftsplan. Innflytting sommer 2024. 
 Avvik himlingshøyder er stort sett løst. 
 Brukerinvolvering. 
 Kommunikasjon. 
 Nabotomta (Elgeseter gate 16). 

 
Minner om byggeprosjektets informasjonsside:  
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10


ST 42/22 Ansattrepresentanter oppnevnt av LOSAM - vanskelig å få med i 
rekrutteringsprosesser 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Yngve Lorentzen fra HR-seksjonen informerte om saken.  
 
Oppfordrer arbeidstakerorganisasjonene til å mobilisere og rekrutterer ansattrepresentanter til 
rekrutteringsprosesser. 
 
Viser til informasjon og oversikt over representantene på sharepointsiden:  
https://studntnu.sharepoint.com/sites/o365_HRHMS-
seksjonenFakultetformedisinoghelsevitenskap/SitePages/Ansattrepresentanter.aspx  
 
Innspill i møtet: 

 HR bør synliggjøre muligheten til å være ansattrepresentant bedre, og kanskje av og til 
kunngjøre mulighet for å være ansattrepresentant på Innsida.  

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 43/22 Rapporteringer av ansettelser uten utlysning ved MH-fakultet, 1. kvartal 2022 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Yngve Lorentzen fra HR-seksjonen informerte om saken.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 44/22 Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter - perioden 
01.01.2022 - 31.03.2022 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Ellen Fjellheim Opland og Torill Grande Tanemsmo fra HR-seksjonen informerte om saken.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 45/22 Informasjon om saker til fakultetsstyret 12.05.2022 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Dekan Siri Forsmo informerte om foreløpig saksliste til møtet i fakultetsstyret 12.05.2022. 

https://studntnu.sharepoint.com/sites/o365_HRHMS-seksjonenFakultetformedisinoghelsevitenskap/SitePages/Ansattrepresentanter.aspx
https://studntnu.sharepoint.com/sites/o365_HRHMS-seksjonenFakultetformedisinoghelsevitenskap/SitePages/Ansattrepresentanter.aspx


 
Møteinnkalling og saksdokumenter publiseres på NTNU eInnsyn så snart de foreligger: 
https://einnsyn.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/  
 
Innspill i møtet: 

 LOSAM må få beskjed når saksdokumenter til fakultetsstyremøtene foreligger.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM gis beskjed når saksdokumenter til fakultetsstyremøtene foreligger.  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 46/22 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Dekan Siri Forsmo informerte om aktuelle saker ved fakultetet og viste en presentasjon som 
vedlegges referatet.  
 

 Ukraina 
 Campusutvikling 
 Instituttleder ISB 
 Felles ledermøte St. Olav 
 Søkertall 2022 
 Dialogmøte med rektor 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 47/22 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
Runde rundt bordet: 

 LVS: Utfordringer med rekruttering til kombinerte stillinger og 
samarbeid/arbeidsforhold/oppgavefordeling mellom helsetjenesten og akademia.  

o Dekan tar kontakt for videre oppfølging. 
 NTL: Spørsmål om bemanningsplan for administrative stillinger vedtatt etter fusjonen 

2016 fortsatt er gjeldende? Minner om at LOSAM må involveres ved eventuelle 
endringer.  

o Svar fra adm.leder: Bemanningsplanen er fortsatt gjeldende, men har igangsatt 
forberedelser til ny bemanningsplan der man ser på utviklingstrekk og behov 
frem mot 2027. Foreløpig bare forberedelser/kartlegging. LOSAM vil bli 
løpende informert.  

 

https://einnsyn.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/


Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.04.2022  
LOSAM tar saken til orientering.  
 


