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Saksliste

Utvalgs-
saksnr

ST 40/15
ST 41/15

ST 42/15

ST 43/15

ST 44/15

ST 45/15

Unntatt
Innhold offentlighet

Godkjenning av referat fra forrige moate 28.05.2015.

Nytt fra dekanen.
Orienteringssak v/Hilde Grimstad.

Nytt om fusjonsprosessen med hegskolene.
Orienteringssak v/Hilde Grimstad.

Status kombinerte stillinger med St. Olavs Hospital.
Orienteringssak v/Albert Verhagen.
Presentasjon vedlagt.

Status midlertidige tilsettingsforhold ved DMF.
Orienteringssak v/Anne Jonland.
Saksvedlegg er u.off og ettersendes.

Godkjenning av utvidet overtid 2015 for Merethe X
Andresen, Ingerid Breenne Arbo og Hege Jorgensen

Tunstad.

Saksfremlegg er u.off og ettersendes.

ArKkiv-
Saksnr

2014/1206

2015/163




ST 40/15 Godkjenning av referat fra forrige mete 28.05.2015.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.06.2015
Protokoll fra mete 28.05.2015 godkjennes.

ST 41/15 Nytt fra dekanen.

Behandling i DMF - LOSAM - 24.06.2015

Prodekan Hilde Grimstad orienterte om aktuelle saker.

e NTNUs styre har i ekstraordinart mete pr. e-post 19. juni i S-sak 23/15 vedtatt at
Bjorn 1. Gustafsson tilsettes som dekan ved Det medisinske fakultet frem til 31.12.2016.

e Ansettelsesutvalget har til behandling to saker om utdanningsledelse.
Utdanningsaktiviteten eker og blir stadig mer kompleks, bl.a. som folge av fusjonen med
hegskolene. Det er behov for at noen har oversikt og kan styre og samordne
virksomheten i de ulike studieprogrammene.

e NTNUs styre har i mete 17. juni behandlet S-sak 16/15 - Klagesak pa vedtak om
oppsigelse - Det medisinske fakultet. Albert Verhagen informerte om saken.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.06.2015
LOSAM tar saken til orientering.

ST 42/15 Nytt om fusjonsprosessen med hegskolene.

Behandling i DMF - LOSAM - 24.06.2015

Hilde Grimstad orienterte om fusjonsprosessen og viste en presentasjon som legges ved
referatet. Det er ogsé viktig at alle ansatte selv holder seg oppdatert ved a folge med pa nettsiden
om fusjonen: http://www.ntnu.no/fusjon. Ettersom Stig Slerdahl slutter ved DMF gér han ogsa
ut av arbeidsgruppene i fusjonsprosessen. Det er forelepig uklart om han blir erstattet med en
annen. Rapport fra gruppen som skal beskrive felles fusjonsplattform for det nye NTNU er ute
pa hering og skal vaere klar 1. juli (http://www.ntnu.no/fusjon/fundamentet). NITO spurte
naermere om prosessen rundt heringen, og bade institutter og ulike arbeidsgrupper har hatt
mulighet til 8 komme med innspill.

Som folge av resultater etter sperreundersegkelse 1 NTNU-TEKNA skal rektor Gunnar Bovim péa
besoksrunde til alle institutter ved hele NTNU i lgpet av hesten 2015.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.06.2015
LOSAM tar saken til orientering.

ST 43/15 Status kombinerte stillinger med St. Olavs Hospital.

Behandling i DMF - LOSAM - 24.06.2015

Grunnet forfall til dagens mete har LVS foreslétt at saken utsettes til neste mote.



Vedtak i DMF - LOSAM - 24.06.2015
Saken utsettes til neste mote 1 LOSAM.

ST 44/15 Tilsettingsforhold ved DMF - Orientering om status per juni 2015

Behandling i DMF - LOSAM - 24.06.2015

Albert Verhagen orienterte om saken.

Merknad om skrivefeil i saksfremlegget, der 134 midlertidig tilsatte ingeniorer bare skal vaere
34. Saksfremlegget korrigeres.

DMF har 1 alle tilsettingssaker lepende vurdering pd om man kan tilsette fast isteden for
midlertidig. Malet er fast tilsetting, sa sant det er mulig og forsvarlig.

Saken var vedlagt en oversikt pa personnivd. Medlemmene i LOSAM ensker dette viderefort.
Orientering om status for midlertidig ansatte legges frem for LOSAM 1 juni og desember.

For ovrig var arbeidstakerorganisasjonene forneyd med arbeidet som til na er gjort med
reduksjon av midlertidighet ved DMF, og forneyd at de far innsyn i prosessen. Resultatene
(ogsé 1 forhold til andre enheter ved NTNU) viser at DMF har situasjonen under kontroll.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.06.2015
LOSAM tar saken til orientering.

ST 45/15 Godkjenning av utvidet overtid 2015 for Merethe Andresen, Ingerid Braenne
Arbo og Hege Jorgensen Tunstad

Behandling i DMF - LOSAM - 24.06.2015

Albert Verhagen orienterte om saken.

NTL spurte om registreringsméaten for overtid og turnusdager i PAGA kan gi utslag 1
statistikken? Det er ogsa stor forskjell pa overtidsbruken i dyrestallene, s& det er grunn til & se
etter flere drsaker. LOSAM onsker & bli orientert om saken péd nytt over sommeren.

NTL spurte om rapporten er godkjent overtid, og det er det. All registrert overtid er godkjent av
leder, men kanskje ikke alltid i forkant. Ledere har styringsansvar, men ansatte har samtidig stor
frihet 1 sine stillinger, og slik ensker alle at det fortsatt skal vare. Det kan da skje at ansatte
jobber overtid en periode (fleksitid), men av ulike &rsaker (skifte av stilling, sykdom, etc.) ikke
kan avspasere dette som planlagt, og ber derfor om a fa overtiden utbetalt 1 stedet. Et lopende og
godt samarbeid mellom leder og ansatt vil alltid vaere viktig for 4 passe péa at
arbeidsbelastningen holdes innenfor avtaleverkets rammer.

Arbeidstakerorganisasjonene er bekymret for situasjonen pa dyrestallen ved CNC, og ber om at
denne folges opp slik at overtiden kommer under kontroll.



Arbeidstakerorganisasjonene foreslir ogsa at det blir rutine med jevnlig kontroll av
overtidsbruken péa enhetene, slik at man unngér plutselige overraskelser. DMF-HR vil ogsé folge
opp dette.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.06.2015

LOSAM godkjenner utvidet overtid 1 2015 for Merethe Andresen, Ingerid Braenne Arbo og
Hege Jorgensen Tunstad.

LOSAM orienteres 1 motet i september om situasjonen 1 dyrestallene spesielt og om bruk av
overtid ved DMF generelt.
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Framdriftsplan for fusjonsprosjektet

1.1. 1.1. 1.1.
2016 2017 2018
1.8 1.8
Budsjett 2016: Samlet budsjett Ny inntekts-
summen av 4 vedtatte 2017 fordelings
budsjetter modell for
Nye dekaner budsjett 2018
Fakultetsstruktur tiltrer med
vedtas fullmakter
Institutt-
Dekan- struktur vedtatt Instituttledere
tilsettinger tilsatt

fullfort



Viktige datoer i 2015

22.5. 11.6. 19.6. Juni August August — september 1.11. 2.11.

Utkast fra faglig Stortinget behandler Faglig organisering: Valg av kritiske IT- Administrativ Faglig organisering: Faglig organisering: Nytt felles NTNU-
plattformgruppe strukturmeldingen Diskusjonsgrunnlag systemer organisering: Behandling av Konkrete alternativer styre operativt.
sendes ut for & drgftes. Utredningsarbeid diskusjonsgrunnlag i 7 legges frem og sendes Behandler utvalgte
fa innspill starter faglige arbeidsgrupper pa hgring i saker

organisasjonen

3-9.8. September 1.11.-15.1.2016 1.1.2016
27.5. 16.6. i 1.7. .
> . I kshop f Juni . Forslag til «NTNU Vi» — Valgprosessen til Faglig organisering: Bred Nye NTNU er etablert.
Mgte i gruppe for Felles workshop for NTNU-fusjonen orslag til ny fusjonscamp for NTNUs nye styre heringsrunde i Fire blir til én enhet
faglig organisering — de 7 faglige behandles i faglig plattform studenter starter oreanisasionene
NIFU-rapport legges arbeidsgruppene Statsrad ferdigstilt g ! :

fram



Vedtak om fusjon

* 11.juni Grunnlaget: Stortingets behandling av Strukturmeldingen

* 19. juni: Regjeringen vedtar Kgl. resolusjon om fusjonen

* Innen 1. juli (?): Brev fra Kunnskapsdepartementet om Kgl. res.
(om bl.a. NTNUs styresammensetning etter fusjon)



Gruppe fusjonsplattform

18.mars ble det nedsatt en gruppe som skal beskrive et forslag til en felles fusjonsplattform for det nye
NTNU. Det innebeerer a definere samfunnsoppdraget, visjonen, profilen og ambisjonsnivaet for det nye
NTNU.

Forslaget ble sendt pa hgring 26.mai
Hgringsfrist er 26. juni

Hgringsuttalelsene + sammendrag
+ kommentarer fra Gruppe Plattform:
Styringsgruppa 19. august — styrene orienteres

Legges fram for nytt styre — som grunnlagsdokument
i sak om faglig organisering




Gruppe faglig organisering

Gruppa skal lage forslag til hvordan universitetet bgr organiseres. Arbeidet er delt i faser:
19.juni: et diskusjonsgrunnlag — utsending ca 23.juni
1. november: konkrete alternativer til den framtidige faglige organiseringen ved NTNU. Hgringsrunde fram til

15. januar 2016.

Medio februar 2016: Styrebehandling




Arbeidsgrupper for faglig utvikling

Oppgave:
Gi innspill til faglig plattform og faglig organisering

Helse- og sosialfag: Dekan Roger Lian, HiG
@konomi og ledelse: Instituttleder Monica Rolfsen, NTNU
Leering og utdanningsvitenskap: Fgrsteam. Torunn Klemp, HiST

Teknologi: Leder av FUS NTNU, Roger Midtstraum

Informasjons- og kommunikasjonsteknologi: Dekan Geir @ien, NTNU
Kunstfag: Dekan Frederik Shetelig, NTNU Fra venstre: Torberg Falch, Torunn Klemp, Roger Midtstraum, Geir Egil @ien, Roger Lian,

Disiplinfag: Professor Torberg Falch, NTNU Monica Rolfsen og Frederik Shetelg

16. juni: Workshop - hver gruppe 30 — 50 ansatte,
studenter, ledere og tillitsvalgte fra alle fire
institusjoner.



Nye NTNU starter med ledelse fra dagens NTNU

Dagens rektorat, organisasjonsdirektgr og gkonomi- og eiendomsdirektgr ved
NTNU fortsetter i sine stillinger i det fusjonerte universitetet i 2016. Ledere ved
hggskolene fortsetter ogsa i hovedsak som fgr. De av dem som mister sine stillinger
vil innen 1.julii ar fa tilbud om andre jobber i den nye organisasjonen.

Dagens dekaner og instituttledere hos alle fire institusjoner vil beholde sine jobber
inntil det nye organisasjonskartet er tegnet og nye dekaner tiltrer 1.januar 2017 og
nye instituttledere er pa plass senest 1.august 2017.



Midlertidig organisering nye NTNU
pr. 1.1.2016
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Ledergrupper 2016

 Rektors daglige ledergruppe: Fire prorektorer, to direktgrer, stedlig
leder HiG og HiA.

* Rektors ledergruppe: Daglig ledergruppe samt dekaner naveerende
NTNU og HIST.

 Rektors utvidete ledergruppe: Rektors ledergruppe (dekanmgtet)
og dekaner HiG og HiA.

* Instituttledermagatet: Instituttledere ved NTNU og HIST, dekaner
ved HiG og HiA.



Ledergrupper 2016, forts.

 Prorektor utdanning sin ledergruppe: Studiesjef NTNU,
studiedirektar HIST, bibliotekdirektgr NTNU.

* @konomi- og eiendomsdirektars ledergruppe: @konomisjef NTNU,
gkonomidirektgr HIST, driftssjef NTNU, eiendomssjef NTNU,
campusdirektgr HIST

 Organisasjonsdirektgrs ledergruppe: I'T-sjef NTNU HR-sjef NTNU,
HMS-sjef NTNU, leder administrasjonstjenesten NTNU,
kommunikasjonssjef NTNU, kommunikasjonssjef HIST,
organisasjonsdirektgr HiST.




Referansegrupper:

Prosjektorganisasjonen ...

Arbeidstaker-
organisasjoner

Styringsgruppe
Rektorene + organisasjonsdirektar NTNU
Representant for arbeidstakere og studenter

Arbeids-/leeringsmilja-
utvalg

Hovedverneombud

Studentting/student-

_ parlament
Prosjektleder

sekretariat Student-
samskipnadene

Gruppe Gruppe

fusjonsplattform Prosjektgruppe

faglig
organisering

Arbeidsgrupper

for faglig utvikling Arbeidsgrupper administrative forhold




Mandat Gruppe administrativ organisering

» Utarbeide forslag til prinsipper, malbilde og kvaliteter som
skal veere ferende for det videre arbeidet med administrativ
organisering av nye NTNU. Herunder beskrive hvordan gkt
fokus pa brukerrettede arbeidsprosesser kan Igses i en
fremtidig organisering.

e Frist: 1. okt 2015



Mandat, forts.

e Utarbeide forslag til administrativ organisering og ledelse

o Utarbeide alternative modeller for helhetlig organisering og ledelse av
administrative ressurser pa alle nivaer av organisasjonen. Herunder foresla
konkret organisering av administrativ ledelse, fullmakter og
rapporteringsveier for NTNU.

o Utarbeide forslag til hvilke tjenester/prosesser som bgr veere fagnaere/naert
brukerne og hvilke tjenester som med fordel kan samles og/eller digitaliseres.

Frist: 1. feb. 2016

* Arbeidsgruppen skal gi en samlet anbefaling og utarbeide en plan for
giennomfg@ring av omstillingen.

Frist: 1. juni 2016



