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Møteprotokoll 
 
Fra møte i: MH - IDF-LOSAM 
Møtested: Microsoft Teams, Fakultet for medisin og helsevitenskap 
Dato: 24.03.2021 
Tidspunkt: 12:30 - 15:15 
 
 
Faste medlemmer som møtte: 
Siri Forsmo Leder MH 
Tor Christian Sletner Nestleder MH 
Ann-Katrin Stensdotter Medlem UNIO FF 
Randi Kallar Devold Medlem AKA SMFVIT 
Hanne Hella Medlem NITO 
Bjørn Munkvold Medlem HVO 

 
Forfall: 
Jørn Ove Sæternes Medlem YS PARAT 
Hege Müller Hval Medlem LO NTL 
Marius Widerøe Medlem AKA LVS 
Tove Engan Paulsby Medlem UNIO NSF 

 
Varamedlemmer som møtte: 

Navn: Møtte for: 
Jannicke Gjølme Eriksen Hege Müller Hval LO NTL 
Caroline Hild Pettersen Marius Widerøe AKA TEKNA 
Marit Barstad  UNIO FF 

 
Fra administrasjonen møtte: 
  
  

 
 
Merknader: 
 

 
  



Saksliste 

Tid 
Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Arkiv- 
Saksnr 

-0- ST 23/21 Referatet fra forrige møte 24.02.2021 er godkjent. 
Referatet er godkjent på epost etter forrige møte. 

 

12.30 - 12.45 ST 24/21 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr. 
Informasjonssak v/ Campusprosjektet. 

 

12.45 - 13.00 ST 25/21 Bruk av avsetninger på institutt. 
Informasjonssak v/ økonomiseksjonen. 

 

13.00 - 13.10 ST 26/21 Sykefravær 2. halvår 2020. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2019/16606 

13.10 - 13.20 ST 27/21 Oppsummering og evaluering av 
arbeidsmiljøundersøkelsen ved MH 2019-2021. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2019/34489 

13.20 - 13.35 ST 28/21 Omgjøring av stilling i henhold til NTNUs 
tilpasningsavtale til Hovedavtalen i Staten pkt. 7.5.2. 
Drøftingssak v/ HR-seksjonen. 

2021/15926 

13.35 - 13.45 ST 29/21 BOTT-ØL. 
Informasjonssak v/ prosjekleder MH. 

 

13.45 - 13.55 ST 30/21 Revidert møteplan og årshjul for IDF-LOSAM 2021. 
Drøftingssak v/ administrativ leder. 

2018/1997 

13.55 - 14.20 ST 31/21 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekanen. 

 

14.20 - 14.30 ST 32/21 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjonssak v/ fagforeningene og HVO. 

 

 
 
  



ST 23/21 Referatet fra forrige møte 24.02.2021 er godkjent 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Referatet er godkjent på epost etter forrige møte. 
 
 

ST 24/21 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Terese Brekke, prosjektleder Campusutvikling NTNU, informerte om saken og viste en 
presentasjon som legges ved referatet.  
 

 Status byggeprosjektet. 
 Milepælsplan byggpåvirkelig brukerutstyr tom 30.04.2021. 
 Felles tidslinje. 
 Forurensning. Det jobbes med felles informasjon fra Statsbygg og publiseres på innsida. 

Det vurderes fysiske tilpasninger (kullfilter) i luftinntak MTFS. Ingen forsinkelse av 
betydning for MH foreløpig. 

 Statusrapport Helgasetr feb 2021. 
 Særmøter. 
 Kommunikasjon. 

 
Minner om byggeprosjektets informasjonsside:  
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 25/21 Bruk av avsetninger på institutt 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Økonomisjef Surur Taso informerte om saken og viste en presentasjon som vedlegges referatet. 
Grunnet mindreforbruk under pandemien øker avsetningene nå, men dette vil være forbigående 
og håndteres i investeringsplanen.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 26/21 Sykefravær 2. halvår 2020 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Hanne Mattson og Ingunn W. Pettersen fra HR-seksjonen informerte om saken.  
 

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10


Spørsmål i møtet om oppfølging av internasjonale stipendiater ble besvart med at dette angår et 
lite antall personer og at disse ivaretas individuelt og ulikt fra land til land når/hvis situasjoner 
oppstår. 
 
Det ble bemerket at noen institutter tidvis har stort sykefravær og besvart med at dette følges 
opp av HR-seksjonen i samarbeid med lokal ledelse ved behov. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 27/21 Oppsummering og evaluering av arbeidsmiljøundersøkelsen ved MH 2019-2021 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Marta Aandahl fra HR-seksjonen informerte om saken. 
 
Noen enheter har fått bistand fra nivå 1 til oppfølging av arbeidsmiljøutfordringer som er 
avdekket via ARK. Fakultetet bør også selv ha kapasitet og kompetanse til å kunne bistå sine 
enheter, og planer for dette følges opp videre av fakultetsadministrasjonen/HR-seksjonen. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 28/21 Omgjøring av stilling i henhold til NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen i 
Staten pkt. 7.5.2 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
HR-sjef Ingunn Wasland Pettersen informerte, og saken ble drøftet. 
 
Innspill i møtet: 

 Uryddig at stillingen ble kunngjort internt (18. mars) før saken ble drøftet i LOSAM. 
 Alle ledige stillinger bør utlyses eksternt. 
 Fakultetsadministrasjonen bør i større grad sees som en helhet der man kan bruke både 

stillingsressurser og kompetanse på tvers av seksjoner ved behov. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
LOSAM støtter forslaget om omgjøring av 50 % stilling som per dags dato inngår i stilling som 
innovasjonsrådgiver ved Forskningsseksjonen, til 50 % stilling som juridisk rådgiver innen 
forskningsfeltet. LOSAM støtter at juristkompetanse både innen HR og forskningsfeltet bør 
styrkes ved MH-fakultetet. 
 
 



ST 29/21 BOTT-ØL 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Innføringsleder for BOTT-MH, Ingvild N. Fuglem, informerte om innføringen av BOTT ved 
MH-fakultetet, og viste en presentasjon som legges ved referatet.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 30/21 Revidert møteplan og årshjul for IDF-LOSAM 2021 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Avdelingsdirektør Tor Christian Sletner informerte om saken.  
 
Innspill fra organisasjonene i møtet: 

 Forståelse for at det blir mange møter, men LOSAM er den viktigste arenaen for 
medbestemmelse ved fakultetet, og det må være et tilstrekkelig antall møter til at 
medbestemmelsen ikke svekkes.  

 Presentasjoner og saker må være godt forberedt og presentert slik at utvalget raskt får 
oversikt over alle vesentlige momenter samt formålet med behandlingen i LOSAM. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Det skal være minst fire faste møter i LOSAM pr. semester. I tillegg kan det bli ekstra møter om 
spesielle saker, samt behandling på sirkulasjon når saker krever hurtig behandling. 
 
 

ST 31/21 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Saken utsettes. 
 
 

ST 32/21 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.03.2021  
Saken utsettes. 
 
Utkast til retningslinjer for hjemmekontor etter pandemien sendes medlemmene i LOSAM etter 
dette møtet. 
 
 


