@ NTNU

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Mgateinnkalling
Utvalg: DMF - LOSAM
Maetested: BM35 - Bevegelsessenteret, Det medisinske fakultet
Dato: 30.04.2015
Maetestart: 09:00
Meteslutt: 10:30
Merknad:
Faste medlemmer:
Stig Arild Slerdahl Albert Adriaan Verhagen Helge Bjernstad Pettersen (LVS)
Jorn Ove Seternes (PARAT) Anne-Britt Hofstad (NTL) Ingerid Arbo (FF)
Bent Havard Hellum (TEKNA)  Sissel Skarra (NITO) Gunnar Hansen

(Lokalt hovedverneombud)

Forfall meldes til sekreter pa e-post: bjarne.lein@ntnu.no.
Varamedlemmer meoter kun ved spesiell innkalling.

Hvis noen av medlemmene er inhabile 1 noen saker, ma det gis beskjed sa snart som mulig slik
at varamedlem kan innkalles.

Trondheim 26.04.2015.

Stig Arild Slerdahl Bjarne Anders Lein
utvalgsleder sekretaer
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Unntatt
Innhold offentlighet

Godkjenning av referat fra forrige mate 25.03.2015.

Nytt fra dekanen.
Orienteringssak.

Totalkostnadsmodellen (TDI-modellen) ved DMF.
Orienteringssak.

Status, praksis og konsekvenser for instituttene
(Knut Arne Kissten, okonomisjef DMF).

Les mer om TDI-modellen: http://bit.ly/1Gv0YJS5

(https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Beregne+kostnader+i+forskningsprosjekt)

Felles soknadsstettekontor (Grants Office) ved DMF.
Orienteringssak.

Undervisning og veiledning 1 BOA-stillinger.
Utfordringene med pliktarbeid i eksternt finansierte
forskerstillinger (Albert Verhagen, seksjonssjef HR).

Saksinformasjon ettersendes/deles ut pa matet.

Oppfelging selektiv stillingsstopp.
Orienteringssak.

Oversikt (U.off.) over stillinger som er vurdert
ettersendes/deles ut pa motet.

Sammenslaing med HiST, HiA, HiG. Status.
Orienteringssak.

ArKkiv-
Saksnr

2015/7157
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@ NTNU

Det medisinske fakultet Dato: 26.04.2015
Arkivsaksnr.: 2015/7157/RSO
Saksbehandler: Rannveig Tellemand Storeng

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
DMF - LOSAM 27/15 30.04.2015

Planlegging av Felles sgknadsstoettekontor (Grants Office) ved DMF

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.




Bakgrunn:

Forskningsaktiviteten ved DMF har vert gkende over flere ar og omsetningen pa BOA har
gatt til himmels. I langtidsbudsjettet og planene for fakultetet 1 arene framover antyder vi en
vridning mot flere storre prosjekter og okt andel finansiering fra EU og NFR.

BOA-aktiviteten har sd langt vart preget av at forskerne seker om finansiering til sine
prosjekter uten en malrettet plan for oppbygging av fagomrader eller kvalifisering for
oppbygging av sterre forskningsprosjekter. Ved DMF har vi noen store, gode grupper som
lykkes godt, mange litt mindre grupper som sikrer finansiering 1 all hovedsak fra Helse Midt-
Norge, og noen sma4, til delt fragmenterte grupper som har liten finansiering.

Dersom vi skal lykkes 1 & vinne flere konkurranser om sterre prosjekter nasjonalt og
internasjonalt mener vi stetteapparatet ma profesjonaliseres og ressursene samordnes.

Joint Innovation and Grants Office - pre grant

Okonomiseksjonen og Forskningsseksjonen har i dag kompetente medarbeidere som sammen
kan utgjere et godt stetteapparat for forskerne. Instituttene har ogséa bade forskningsradgivere
og ekonomer som vil kunne bidra og det samme gjelder 1 fellesadministrasjonen ved NTNU.
Vi ensker na 4 opprette et «kontor» som vil fungere som en samlet ressurs pa tvers av enheter.
En person ber koordinere de samlede ressursene men alle vil fortsatt ha ansettelse i sine
respektive seksjoner og enheter.

I et integrert universitetssykehus er det ogsd naturlig 4 inkludere St. Olav 1 planleggingen. Det
finnes kompetanse og ressurser innenfor forskningsstette og skonomi som kunne inkluderes 1
et slikt kontor dersom St. Olav ensker det. Videre har Helse Midt-Norge ytret enske om at et
slikt kontor ogsa gir stette i hele regionen. Dimensjonering og ressurser som bidrar ma
vurderes ut fra omfanget av forskere kontoret skal gi stotte til.

Tjenester som kan tilbys
+ Skreddersydd og proaktiv informasjon om finansieringskilder og utlysninger.

» Radgivning om strategisk arbeid 1 forskningsgruppen for & kvalifisere for ulike
utlysninger.

» Bibliometriske analyser av forskningsgrupper.
* Budsjettering og ekonomiradgivning gjennom hele seknadsprosessen.

* Radgivning om patentering og publisering, samt stotte til & finne finansiering til
innovasjonsprosjekter.

* Seknadsskriving.

Organisering

Ressursene mé organiseres 1 en matrise med jevnlige meter og felles kompetanseheving. Det
vil antakelig vaere fornuftig med en koordinator som har en gruppelederrolle uten
personalansvar. Gruppeleder far ansvar for & ha oversikt over pdgéende prosjekter og
forespeorsler om stotte, samt ta initiativ til felles moter og aktiviteter mot fagmiljeene.
Spersmél om prioriteringer ma tas med lederne for de ulike enhetene der det er aktuelt.

Strategisk forankring og mal for satsingen

Denne satsingen faller naturlig inn under internasjonalt kvalitetssamarbeid Dersom ordningen
skal inkludere HF-ene i regionen, faller den ogsé inn under regionalt helsesamarbeid. Dersom



soknadsstetten ogsa skal inkludere utdanningsomrédet kan dette ogsa sees i sammenheng med
etableringen av PLUS.

Satsingen har som méil & gke omfanget av EU-finansiering, storre prosjekter fra NFR og
finansiering fra NIH. Det er ogsé et mal & heve kvaliteten pa publiseringsaktiviteten ved
fakultetet gjennom bevisstgjering av forskningsgruppene.

Status og videre planer

Etableringen er dreftet i ledermeoter ved fakultetet bdde dekanat, fakultetsledermote og
administrativt ledermete. I tillegg er samarbeidet med St. Olav dreftet i Felles ledermate med
St. Olav og i Samarbeidsorganet mellom HMN og NTNU. Seksjonssjef for
Forskningsseksjonen og Okonomiseksjonen er ansvarlig for framdrift og har arrangert et mote
med aktuelle personer som skal bidra i disse seksjonene. Grants Office er ogsa droftet i mater
1 disse seksjonene.

Representanter fra HMN, St. Olav og fakultetet skal, for sommeren, ha et mete for 4 drofte
mulig samordning og ressursbehov.



ST 28/15 Undervisning og veiledning i BOA-stillinger
ST 29/15 Oppfalging selektiv stillingsstopp

ST 30/15 Sammenslding med HiST, Hi&, HiG. Status.
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