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Bjørn Munkvold Medlem HVO 
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Marius Widerøe Medlem AKA LVS 

 
Varamedlemmer som møtte: 

Navn: Møtte for: 
Caroline Hild Pettersen Marius Widerøe AKA TEKNA 
Knut Grøn Bjørn Munkvold HVO 
Marit Barstad  UNIO FF 

 
Fra administrasjonen møtte: 
  
  

 
 
Merknader: 
Ann-Katrin Stensdotter deltok ikke ved behandlingen av sak 90/20.  

 
  



Saksliste 

Tid 
Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Arkiv- 
Saksnr 

-o0o- ST 89/20 Referatet fra forrige møte 25.11.2020 er godkjent. 
Referatet ble godkjent på epost etter møtet 
25.11.2020. 

 

09.00 - 09.15 ST 90/20 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr. 
Informasjonssak v/ Campusprosjektet. 

 

09.15 - 09.30 ST 91/20 Undervisning som er timeplanlagt etter kl. 16.00 
høsten 2020 og våren 2021.  
Informasjonssak v/ seksjonssjef Thea S. M. Hojem. 

2019/31972 

09.30 - 09.45 ST 92/20 Normer for uttelling for undervisnings- og 
veiledningsoppgaver og sensur ved MH for 
studieåret 2020/2021. 
Informasjonssak v/ seksjonssjef Thea S. M. Hojem. 

2017/21734 

09.45 - 10.05 ST 93/20 Fafo-rapport om ansattes opplevelse av medvirkning 
og medbestemmelse ved NTNU. 
Drøftingssak v/ adm.leder Rannveig T. Storeng. 

2020/40426 

10.05 - 10.20 ST 94/20 Status arbeidsmiljøundersøkelsen ARK 2019. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2019/34489 

10.20 - 10.30 ST 95/20 Møteplan og årshjul for IDF-LOSAM 2021. 
Drøftingssak v/ adm.leder Rannveig T. Storeng. 

2018/1997 

10.30 - 11.00 ST 96/20 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekan Toril Forbord. 

 

11.00 - 11.10 ST 97/20 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjonssak fra alle til alle. 

 

 
 
  



ST 89/20 Referatet fra forrige møte 25.11.2020 er godkjent 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Referatet ble godkjent på epost etter møtet 25.11.2020. 
 
 

ST 90/20 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Terese Brekke, prosjektleder Campusutvikling NTNU, informerte om saken og viste en 
presentasjon som legges ved referatet.  
 

 Status byggeprosjektet – info vedr. støy. 
o Mye støy fra spunting. Rapport fra lydmålinger klar til prosjektstyremøtet 

18.12.2020. Studenter har fått tilbud om lesesalsplasser på Gløshaugen.  
 Økonomien – Helgasetr – Statusrapport. 

o Statsbygg er byggherre med NTNU som leietaker og SiT som deleier. 
 Hvem betaler hva? 

o Endringer meldt/ønsket av prosjektet – betales av NTNU. 
o Endringer som er meldt/ønsket fra fakultetet – betales av fakultetet/instituttet. 
o Løst spesialutstyr som ikke er fellesutstyr, eller spesialutstyr som ikke ligger inne 

i bygg og brukerutstyrsmatrisen, betales av fakultet/institutt ved investering som 
er tenkt gjort, ellers av prosjektet. 

o Oppgradering og endringer ved arealer utenfor Helgasetr, ligger ikke til 
prosjektet. 

o Prosjektet tar utgangspunkt i at alle ansatte har en bærbar pc ved innflytning 
(jmfr Hovedbrukergruppemøte) opp mot tekniske løsninger. 

 Rom for endringer i budsjettet for utstyr etc. 
o Stort fokus på gjenbruk.  

 Flytskjema prosess for endringssaker - status Særmøter. 
 
Minner om byggeprosjektets informasjonsside:  
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 91/20 Undervisning som er timeplanlagt etter kl. 16.00 høsten 2020 og våren 2021 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Seksjonssjef Thea Sofie Melhuus Hojem informerte om saken.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Evaluering av ordningen med utvidet undervisningstid utsettes til etter pandemien.  
LOSAM tar saken for øvrig til orientering.  
 

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10


 

ST 92/20 Normer for uttelling for undervisnings- og veiledningsoppgaver og sensur ved 
MH for studieåret 2020/2021 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Seksjonssjef Thea Sofie Melhuus Hojem informerte om saken.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
LOSAM ønsker å motta revidert veiledning til behandling når den foreligger.  
LOSAM tar saken ellers til orientering. 
 
 

ST 93/20 Fafo-rapport om ansattes opplevelse av medvirkning og medbestemmelse ved 
NTNU 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Adm.leder Rannveig T. Storeng informerte om saken og noterte seg innspillene som kom i 
møtet.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
LOSAM gir følgende innspill til MH-fakultetets høringsuttalelse til Fafo-rapporten: 
 

 NTNU er en stor organisasjon og ikke alle kjenner seg igjen i resultatene i rapporten.  
MH er et stort fakultet og mange opplever at det kan være lang avstand opp til ledelsen. 
Store institutt er igjen delt i store fagenheter, og både størrelse og kompleksitet kan gjøre 
medvirkning og medbestemmelse vanskelig i praksis.  

 Det er ingen formelle medbestemmelsesorgan under nivå 2. Dette krever mye av 
medlemmene i LOSAM og gode system for medvirkning på nivå 3, 4 og 5 er viktig.  

 LOSAM mener et viktig tiltak for å styrke den reelle medvirkningen for de ansatte er å 
strukturere medvirkningsarenaer i større grad. Det bør utarbeides tydelige strukturer og 
systematikk for hvordan medvirkning skal gjennomføres – med fastsatt praksis for 
agenda og referat – gjerne knyttet til årshjulet for LOSAM og Fakultetsstyret.  

 Agenda og referat bør offentliggjøres og være lett tilgjengelig. Tilgang til informasjon er 
vesentlig for at LOSAM skal kunne utføre sitt verv best mulig. 

 
 

ST 94/20 Status arbeidsmiljøundersøkelsen ARK 2019 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Marta Aandahl fra HR-seksjonen informerte om saken.  
 

 Arbeidet med oppfølging av resultatene fra ARK ble tatt opp igjen nå i høst 
 De fleste enhetene er ferdig med sine tiltaksplaner, men flere er i prosess enda 
 Ledere har fått et evalueringsskjema som verneombud og leder skal fylle ut sammen 

(frist 16 des, noen bedt om utsettelse til januar) 
 Ny informasjon til LOSAM om tiltakene og arbeidet med dette tidlig vår 21 



 Ny undersøkelse planlagt høsten 2021? Kanskje utsettelse grunnet pandemien.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 95/20 Møteplan og årshjul for IDF-LOSAM 2021 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Adm.leder Rannveig T. Storeng informerte om saken. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Det vedtas følgende møteplan og årshjul for 2021: 
  

Møtedato Saker 

Januar  Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter ihh til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17. Oversikt for 4. kvartal forrige år.  

 Drøfting av bruk av overtid 2. halvår.  
 Informasjon om status midlertidighet 2. halvår. 
 Informasjon om status HMS, avviksmeldinger, sykefravær 2. halvår. 
 Informasjon om arbeid med fra ARK 2019.  
 Drøfting av budsjett 2021. 

Februar  Drøfting av saker til Fakultetsstyret mars. 
 Informasjon om regnskap 2020.  

Mars Ikke møte. 

April  Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter ihh til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17. Oversikt for 1. kvartal. 

 Informasjon om ansettelser AUU. Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser 
uten offentlig utlysing skal kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 

Mai  Informasjon om regnskap 1. kvartal. 
 Drøfting av saker til Fakultetsstyret juni 2021 
 Informasjon om bruk av velferdsmidler 2021. 

Juni og juli Ikke møte. 

August  Seminar for LOSAM med tema medvirkning. 
 Drøfting av saker til Fakultetsstyret september 2021. 
 Fordeling av tildelte velferdsmidler 2021. 
 Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter ihh til 

Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17. Oversikt for 2. kvartal. 
 Informasjon om Ansettelser AUU. Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser 

uten offentlig utlysing skal kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 
 Drøfting av bruk av overtid 1. halvår.  
 Informasjon om status midlertidighet 1. halvår. 
 Informasjon om status HMS, avviksmeldinger, sykefravær 1. halvår. 



September  Regnskap 2. kvartal. 
 Informasjonssak om budsjett 2022. 

Oktober  Drøfting av saker til Fakultetsstyret november 2021 
 Drøfte budsjett 2022. 
 Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter ihh til 

Tilpasningsavtalen pkt. 7.3 og HA §17. Oversikt for 3. kvartal. 
 Informasjon om ansettelser AUU. Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser 

uten offentlig utlysing skal kvartalsvis rapporteres til LOSAM. 

November  Regnskap 3. kvartal. 
 Møteplan og årshjul for neste år. 

Desember  Ikke møte.  

 

I tillegg blir "Orientering fra fagforeningene og HVO" og "Nytt fra dekan" faste saker i hvert 
møte. Det kan også tilkomme saker både vedr. BOTT og Campusutvikling, og evt. annet ved 
behov. 
 
 

ST 96/20 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
Dekan Toril Forbord informerte om aktuelle saker ved fakultetet.  
 

 Koronapandemien tar fortsatt mye tid. Mye av aktiviteten foregår digitalt så 
smittetilfellene som har oppstått har så langt ikke fått store konsekvenser. Det meste blir 
digitalt ut januar. Praksis prioriteres da dette er svært viktig for å fullføre studiet på 
normert tid. Men all virksomhet justeres fortløpende etter endringer i smittesituasjonen.  

 SiT har opplegg i julen for utenlandsstudenter/ansatt som ikke kan reise til sine 
hjemland. 

 Mange rekrutteringsprosesser og nyrekrutteringer i ledelsen.  
o Siri Forsmo er innstilt som dekan. 
o Utlysning instituttledere.  
o Utlysning FIU.  

 NTNU-julegaven i år går til Nepalimed Norway. Julegaven består av koronatester 
utviklet og produsert ved NTNU samt 200.000 kroner for å kjøpe inn nødvendig utstyr 
og reagenser for å utføre testene. Dette skal kjøpes inn lokalt ettersom det er rimeligere å 
kjøpe inn fra nærliggende områder enn å sende det fra Norge. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 
 



ST 97/20 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  

 NSF: 
o Uklar info på INNSIDA om når utgifter til privat bredbånd kan støttes. 

 Svar fra adm.leder: Det er mange faktorer som må vurderes før støtte kan 
gis, og konkret behov må alltid vurderes av vedkommendes leder. Praksis 
for støtte til privat bredbånd tas opp på et instituttledermøte for evt. 
harmonisering av praksis ved MH, og bør kanskje også løftes til NTNU-
nivå. Mulighet for støtte til privat bredbånd bør også inn i 
hjemmekontorpolitikken for NTNU.  

o Ønsker begrepet «Særlig uavhengig stilling» som sak i neste LOSAM og 
hvordan det brukes på NTNU. 
 

 Samfunnsviterne: Vedr. tilskudd/ulempekompensasjon så bør hele hjemmekontor-
situasjonen vurderes. Et velfungerende hjemmekontor avhenger av langt mer enn bare 
bredbånd, men også teknisk utstyr, hensiktsmessig innredning/evt. ominnredning, 
kanskje oppvarming av tilleggsarealer på kjeller/loft, familiesituasjon, etc. 
 

 FF: Pandemier bør kanskje tas i betraktning ved vurdering av kontorlandskap vs 
cellekontor. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 16.12.2020  
God og nyttig informasjon for alle. 
 
 


