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Fra møte i: MH - IDF-LOSAM 
Møtested: Microsoft Teams, Fakultet for medisin og helsevitenskap 
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Faste medlemmer som møtte: 
Björn Inge Gustafsson Leder MH 
Rannveig Tellemand Storeng Nestleder MH 
Hege Müller Hval Medlem LO NTL 
Ann-Katrin Stensdotter Medlem UNIO FF 
Tove Engan Paulsby Medlem UNIO NSF 
Caroline Hild Pettersen Medlem AKA TEKNA 
Marius Widerøe Medlem AKA LVS 
Randi Kallar Devold Medlem AKA SMFVIT 
Bjørn Munkvold Medlem HVO 

 
Forfall: 
Jørn Ove Sæternes Medlem YS PARAT 
   

 
Varamedlemmer som møtte: 

Navn: Møtte for: 
Marit Barstad  UNIO FF 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
  
  

 
 
Merknader: 
 

 
  



Saksliste 

Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Unntatt 
offentlighet 

Arkiv- 
Saksnr 

ST 29/20 Referatet fra forrige møte 03.04.2020 er godkjent. 
Referatet ble godkjent på e-post etter møtet 
03.04.2020. 

  

ST 30/20 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekan Björn Gustafsson. 

  

ST 31/20 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjonssak fra alle til alle. 

  

 
 
  



ST 29/20 Referatet fra forrige møte 03.04.2020 er godkjent. 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 17.04.2020  
Referatet ble godkjent på e-post etter møtet 03.04.2020. 
 
 

ST 30/20 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 17.04.2020  
Dekan Björn Gustafsson informerte om driften av fakultetet under koronasituasjonen. 
 

 Beredskapsorganisasjon og suksessiv overgang til normal linjeledelse igjen. 
 Overgangen til digitale arbeidsmåter har gått lynraskt og stort sett veldig bra. 
 All undervisning og eksamener ut vårsemesteret 2020 skal foregå digitalt og studenter 

skal ikke oppholde seg på campus. Ansatte skal i størst mulig grad ha hjemmekontor.  
 Alle arrangementer, konferanser og ulike samlinger med fysisk oppmøte er avlyst ut 

vårsemesteret. Alle tjenestereiser avlyses. 
 Driftskritiske funksjoner i laboratorier og pågående forsøk ivaretas. 
 Viktig å ha fokus på psykososialt arbeidsmiljø for både studenter og ansatte. 
 Noen studenter og ansatte i rekrutteringsstillinger som er helt i sluttfasen av studier og 

prosjekter, og som er helt avhengige av utstyr på lærestedet for å sluttføre, kan komme 
tilbake til campus 27. april. Retningslinjer ved NTNU er under utforming. 

 Målsetning er at alle studenter skal gjennomføre på normert tid. 
 Felles retningslinjer for behandling av kostnader som følge av koronautbruddet sikrer lik 

behandling ved NTNU. Stor usikkerhet om utgifter/inntektstap og vanskelig 
økonomistyring.  

 
Alle må følge med på informasjonen som publiseres på INNSIDA og på ntnu.no/korona  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 17.04.2020  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 31/20 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 17.04.2020  
Informasjonsrunde rundt bordet:  
 

 FF, Ann-Katrin Stensdotter: Det har vært allmøte på INB om ELG 10 i går. Minner om 
melding på INNSIDA og mulighet til å komme med innspill og navneforslag. 

 LVS: Stor etterspørsel etter mulighet til lab-arbeid igjen.  
 TEKNA: Spørsmål fra medlemmer med forskerstillinger på prosjekter som innvolverer 

lab, hvor man blir mye forsinket pga restriksjonene. Vurderes det muligheter for 
forlengelse for den gruppen?  
Svar fra dekan: Ingen særbehandling av denne gruppen så langt. Det er heller ikke 
aktuelt med permitteringer.  

 Flere av organisasjonen melder om få henvendelser fra medlemmene så langt. 
Bekymring for psykososialt arbeidsmiljø/resignasjon og at noen blir usynlige.  

http://www.ntnu.no/korona


 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 17.04.2020  
God og nyttig informasjon for alle.  
 


