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Saksliste 

Tid 
Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Arkiv- 
Saksnr 

-:|:- ST 80/20 Referatet fra forrige møte 28.10.2020 er godkjent. 
Referatet ble godkjent på e-post etter møtet 28.10.2020. 

 

09.00 - 09.15 ST 81/20 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr. 
Informasjonssak v/ Campusprosjektet. 

 

09.15 - 09.30 ST 82/20 Regnskap per oktober og prognose for 2020. 
Informasjonssak v/ økonomisjef Surur Taso. 

2019/28033 

09.30 - 09.45 ST 83/20 Prosess strategiske tiltak og handlingsrom. 
Informasjonssak v/ økonomisjef Surur Taso. 

2020/39132 

09.45 - 10.15 ST 84/20 Inkluderende arbeidsliv (IA) ved MH - status og videre 
prosess. 
Drøftingssak v/ Helene Magnussen fra HR-seksjonen. 

2019/26162 

10.15 - 10.35 ST 85/20 Organisering av IT-tjenester ved MH-fakultetet. 
Drøftingssak v/ dekan og adm.leder. 

2018/41454 

10.35 - 10.55 ST 86/20 Fafo-rapport om ansattes opplevelse av medvirkning og 
medbestemmelse ved NTNU. 
Drøftingssak v/ adm.leder Rannveig T. Storeng. 

2020/40426 

10.55 - 11.20 ST 87/20 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekan Toril Forbord. 

 

11.20 - 11.30 ST 88/20 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjon fra alle til alle. 

 

 
 
  



ST 80/20 Referatet fra forrige møte 28.10.2020 er godkjent 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Referatet ble godkjent på e-post etter møtet 28.10.2020 
 
 

ST 81/20 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Terese Brekke, prosjektleder Campusutvikling NTNU, informerte om saken. 
 

 Status byggeprosjekt 
 Status innmeldte endringer fra MH 
 Kommunikasjon 
 Møteplaner og brukerinvolvering 

 
Minner om byggeprosjektets informasjonsside:  
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 82/20 Regnskap per oktober og prognose for 2020 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Seksjonssjef Surur Taso informerte om saken. 
 

 Totaløkonomi siste tre år 
 RD, regnskap per oktober 2020 
 Prognose RD 2020 per institutt 
 RSO, regnskap per oktober 2020 
 Prognose RSO per institutt 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 83/20 Prosess strategiske tiltak og handlingsrom 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Seksjonssjef Surur Taso informerte om saken. 
 

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elgesetergate-10


Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
LOSAM tar saken til orientering, og ønsker seg et krasjkurs i bedriftsøkonomi i løpet av våren 
2021. 
 
 

ST 84/20 Inkluderende arbeidsliv (IA) ved MH - status og videre prosess 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Helene Magnussen Hovland fra HR-seksjonen informerte om saken og fikk mange gode innspill 
til det videre arbeidet, bl.a. om også å involvere vernelinja i prosessen.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
HR lager et forslag til tiltaksplan for IA-arbeidet som fremmes for forankring i LOSAM. 
 
 

ST 85/20 Organisering av IT-tjenester ved MH-fakultetet 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Adm.leder Rannveig T. Storeng informerte om saken.  
 
Organiseringen av IT-tjenesten ble behandlet i Instituttledermøtet 24.11.2020, som konkluderte 
med følgende: "Etter diskusjoner i møtet er det klart at situasjonen rundt IT-støtte ved MH og 
ressurser som tilbys fra NTNU sentralt, foreløpig ikke dekker våre behov. Vi må derfor jobbe 
med en konkret avtale med NTNU-IT for å sikre våre behov. Avtalen må være på plass før en 
beslutning fattes. Det foreslås å utarbeide et notat til IT-sjef NTNU Håkon Alstad, Ida Munkeby 
og Anne Borg som redegjør for utfordringene ved MH, samt en beskrivelse av NTNUs evne til å 
bistå oss." 
 
LOSAM understreker at det er viktig å ivareta de ansatte på IT ved MH sine behov og ønsker i 
prosessen, samt arbeidsmiljø og kompetansemiljø for de ansatte.  
 
Behandling i LOSAM utsettes. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Saken utsettes. 
 
 

ST 86/20 Fafo-rapport om ansattes opplevelse av medvirkning og medbestemmelse ved 
NTNU 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Adm.leder Rannveig T. Storeng informerte om saken.  
 
Det ble avtalt at organisasjonene forbereder konkrete innspill til høringsuttalelsen til neste møte.  
 



Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
LOSAM tar saken foreløpig til orientering og tar saken opp igjen i møtet 16.12.2020. 
 
 

ST 87/20 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
Dekan Toril Forbord informerte om aktuelle saker ved fakultetet.  
 

 Endringer i ledelsen 
 Korona - status 
 Vedtatt bachelor i paramedisin Gjøvik 
 Forskningsprosjekter/tildelinger 
 NTNUs koronatest nominert til Forskningsrådets innovasjonspris!  
 Administrative prosesser 

o Endringer medisinstudiet 
o HR-prosjektet 
o Kommunikasjonsområdet 
o IT-området 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 88/20 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  

 NSF:  
o Ønsker begrepet «Særlig uavhengig stilling» som sak i neste LOSAM og 

hvordan det brukes på NTNU. 
o Ønsker at det informeres om innstillingsutvalgene for instituttlederstillingene på 

INNSIDA og mest mulig åpenhet om prosessen. 
 FF:  

o Koronasmittvernutstyr (brukte munnbind etc.) overfyller ofte avfallsbeholderne 
på Campus Tunga, og smittevernskilting om avstand og distansering rives 
ned/fjernes. Etterlyser oftere tømming og bedre rydding av smittefarlig avfall, og 
at skilting om smitteverntiltak vedlikeholdes/gjenoppsettes/repareres. 
Rannveig Storeng følger opp med driftsavd. slik at smittevern blir ivaretatt. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 25.11.2020  
God og nyttig informasjon for alle. 


