
 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

 

 

Møteinnkalling 
 

 
Utvalg: MH - IDF-LOSAM 
Møtested: Microsoft Teams, Fakultet for medisin og helsevitenskap 
Dato: 28.10.2020 
Møtestart: 09:00 
Møteslutt: 11:30 
Merknad:  

 
 
Faste medlemmer: 
Toril Forbord Rannveig Tellemand Storeng Hege Müller Hval 
Jørn Ove Sæternes Ann-Katrin Stensdotter Tove Engan Paulsby 
Marius Widerøe Randi Kallar Devold Hanne Hella 
Bjørn Munkvold   

 
 
Medlemmer som er forhindret fra å møte varsler selv sin vararepresentant, og gir beskjed om 
forfall til sekretariatet ved Bjarne Lein på e-post: bjarne.lein@ntnu.no. 
 
 
 
 
Trondheim 22.10.2020. 
 
 
Toril Forbord Bjarne Anders Lein 
utvalgsleder sekretær 

  

1



2



Saksliste 

Tid 
Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Arkiv- 
Saksnr 

-:|:- ST 68/20 Referatet fra forrige møte 30.09.2020 er godkjent. 
Referatet ble godkjent på e-post etter forrige møte. 

 

09.00 - 09.15 ST 69/20 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr. 
Informasjonssak v/ Terese Brekke, prosjektleder 
Campusutvikling NTNU. 

 

09.15 - 09.30 ST 70/20 Status regnskap og prognose pr. september 2020. 
Informasjonssak v/ Økonomiseksjonen. 

 

09.30 - 09.45 ST 71/20 Foreløpige budsjettrammer 2021. 
Informasjonssak v/ Økonomiseksjonen. 

 

09.45 - 09.50 ST 72/20 Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og 
hvem som slutter 01.07.2020 - 30.09.2020. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2019/37929 

09.50 - 10.00 ST 73/20 Rapportering av ansettelser uten utlysning ved MH-
fakultetet, 3. kvartal 2020. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2020/13539 

10.00 - 10.15 ST 74/20 Prosess og medvirkning for ansettelse i midlertidige 
stillinger (åremål) som instituttledere ved MH 2021. 
Informasjonssak/drøftingssak v/ HR-seksjonen. 

2020/34460 

10.15 - 10.25 ST 75/20 Prosess og medvirkning for ansettelse av adm.leder 
ved MH. 
Informasjonssak v/ adm.leder Rannveig T. Storeng. 

 

10.25 - 10.35 ST 76/20 Revidert mandat og opplæring for fagenhetsledere. 
Informasjonssak v/ adm.leder Rannveig T. Storeng. 

 

10.35 - 10.50 ST 77/20 Saker i Fakultetsstyret 20.11.2020. 
Informasjonssak v/ dekan Toril Forbord. 

 

10.50 - 11.10 ST 78/20 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekan Toril Forbord. 

 

11.10 - 11.20 ST 79/20 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjon fra alle til alle. 
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ST 68/20 Referatet fra forrige møte 30.09.2020 er godkjent

ST 69/20 Status for Elgeseter gate 10 / Helgasetr

ST 70/20 Status regnskap og prognose pr. september 2020

ST 71/20 Foreløpige budsjettrammer 2021



 
   
Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 08.10.2020 
Arkivsaksnr.: 2019/37929/INF 

Saksbehandler: Ingvild Nilsdatter Fuglem 
 

 
 
 
Saksframlegg 
 
Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 72/20 28.10.2020 
 
 
Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes og hvem som slutter 
01.07.2020- 30.09.2020 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
LOSAM tar saken til orientering 
 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Informasjon til LOSAM om hvem som ansettes g hvem som slutter i henhold til 
Tilpasningsavtalen pkt. 7,3 og HA § 17. 
 
Vedlagt følger oversikter 
 
 
Vedlegg: 
1 Sluttet 01.07.2020- 30.09.2020 
2 Startet 01.07.2020- 30.09.2020 
3 Nyansatte i perioden 01.07.2020- 30.09.2020 med arbeidsforhold ved NTNU fra før 
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Personer sluttet

Dato:  Enhet:  Ansattform: M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar,F - Fast ansatt,R - Rekrutteringsstilling Stillingskode:  Lønnskode: 

År-Mnd Enhet Fornavn Etternavn Stoppdato Sluttårsak

2020-07 652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Oddfrid Aas 01.07.20 8 - Egen oppsigelse

652505 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Sverre Langørgen 01.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

652505 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Birte Veslemøy Evensen 01.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Markus Fagerbekk Strand 17.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

658005 - Institutt for helsevitenskap Ålesund - Fastlønn Paul Crawford 30.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Espen Murvold 31.07.20 8 - Egen oppsigelse

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Vilde Stefansson Christiansen 31.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Bjørn Ole Bache 31.07.20 Ukjent

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Liv Løvaas 31.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

652505 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Henrik Bo W. Larsson 31.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

653005 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Ketil Jarl Holen 31.07.20 Ukjent

653040 - SenTIF - Senter for toppidrettsforskning Vegard Finserås Rasdal 31.07.20 8 - Egen oppsigelse

653501 - Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Stian Johansen Isachsen 31.07.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

653505 - RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Christian Skjønberg 12.08.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

2020-08 653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Therese Flø Bjerkvik 17.08.20 8 - Egen oppsigelse

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Siri Høivik Storeng 23.08.20 8 - Egen oppsigelse

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Kirsti Torjuul 30.08.20 1 - Alderspensjon

650108 - MH fakultetet avdeling for Økonomi Cecilie Bækgaard Tvervåg 31.08.20 8 - Egen oppsigelse

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Christine Slinning 31.08.20 8 - Egen oppsigelse

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Marianne Gossé 31.08.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Gabriel Mary Richard 31.08.20 Ukjent

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Magnar Øyre 31.08.20 8 - Egen oppsigelse

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Julie Elida Åsli 31.08.20 8 - Egen oppsigelse

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Pernille Søderholm Nyvoll 31.08.20 8 - Egen oppsigelse

653040 - SenTIF - Senter for toppidrettsforskning Eline Blaauw 31.08.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

658005 - Institutt for helsevitenskap Ålesund - Fastlønn Anne Dreyer 31.08.20 8 - Egen oppsigelse

2020-09 651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Magnus Kvisten 02.09.20 Ukjent

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Marion Furø Davidsen 06.09.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

650106 - MH fakultetet avdeling for Forskning Mari Gynnild 12.09.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

653520 - NAKU - Nasjonalt kompetansemiljø om utviklingshemming Cato Brunvand Ellingsen 13.09.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Nina Jebens Nordskar 30.09.20 Ukjent

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Solhild Stridsklev 30.09.20 Ukjent

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Anders Valseth 30.09.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Md Abu Jafar Sujan 30.09.20 Ukjent

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Janne Myhre 30.09.20 Ukjent

652514 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Yohann Jacob Sandvik 30.09.20 Ukjent

652514 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Kristofer Soler 30.09.20 10 - Utløpt tilsettingsperiode
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Personer startet

Dato:  Enhet:  Ansattform: M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar,F - Fast ansatt,R - Rekrutteringsstilling Stillingskode:  Lønnskode:

År-Mnd Enhet Fornavn Etternavn Startdato

2020-07 651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Nina Jebens Nordskar 01.07.2020

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Andreas Christensen 01.07.2020

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Mari Auran 01.07.2020

652505 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Øystein Nordgaard 01.07.2020

657010 - Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Driftsramme Karina Aase 01.07.2020

2020-08 651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Karine Bjørås 01.08.2020

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Merdane Ezgi Aksu 01.08.2020

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Torkild Sitter 01.08.2020

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Dinastry Pramadita Zakiudin 01.08.2020

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Siri Syrtveit 01.08.2020

653501 - Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Fredrik Winsnes 01.08.2020

653505 - RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Stine M. Ekornes 01.08.2020

651530 - Centre of Molecular Inflammation Research (SFF - CEMIR) Ingrid Aass Roseth 03.08.2020

652514 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Yohann Jacob Sandvik 03.08.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Anne Grete Redergård 05.08.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Ragnhild Hestmann 05.08.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Marion S. Nordberg 05.08.2020

652505 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Linn Ålstedt Nyrønning 15.08.2020

652514 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Håkon Neergaard Pettersen 15.08.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Hans Kristian Moe 15.08.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Andreas Sletnes 17.08.2020

652514 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Christopher GeorgeTrimble 17.08.2020

652525 - Centre for Innovative Ultrasound Solutions (SFI - CIUS) Sigurd Vangen Wifstad 17.08.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Torgeir Wethal 17.08.2020

653501 - Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Oskar Tangerud Sødermark 17.08.2020

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Clara Andersson-Rusch 20.08.2020

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Amanda Singleton 24.08.2020

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Olaug Elisabeth TorheimBergum 24.08.2020

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Rouan Yao 24.08.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Kjersti Eline Stige 24.08.2020
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2020-09 651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Live Marie Stokkeland 01.09.2020

651505 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Johanne Johnsen Rakner 01.09.2020

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Erik Mørk 01.09.2020

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Md Abu Jafar Sujan 01.09.2020

651530 - Centre of Molecular Inflammation Research (SFF - CEMIR) Synne Tryggestad 01.09.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Magnus Bjørnaas 01.09.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Jenny Orvik 01.09.2020

652005 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Astrid Øverland Kjeka 01.09.2020

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Marion Denos 01.09.2020

652014 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Nikhil Arora 01.09.2020

652514 - Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Ingerid Skjei Knudtsen 01.09.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Bjørg Johanne Warø 01.09.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Eiliv Brenner 01.09.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Mara Gabriela Diaconu 01.09.2020

653014 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Joakim Goberg Jørgensen 01.09.2020

656014 - Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Jerneja Rudolf 01.09.2020

656014 - Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Hanna Ulrika Leo Eneqvist 01.09.2020

656014 - Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Marcia Becu 01.09.2020

651514 - Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Anders Valseth 04.09.2020

653005 - Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Vanja Kljajevic 11.09.2020

653510 - Institutt for Psykisk helse - Driftsramme Henning Johannes Drews 15.09.2020

656014 - Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Kevin Eriksen 15.09.2020
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Arbeidsforholdsliste (Utvidet)

Periode: 2020-10 Enhet:  Ansattform: M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar,F - Fast ansatt,R - Rekrutteringsstilling Stillingskode:  Lønnskode:  Hovedarbeidsforhold:

Enhet nrEnhet navn Etternavn Fornavn Startdato Ansattform Stillingskode Stillingskode tekst Ansattandel

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Bringeland Erling Audun 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Christensen Andreas 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Auran Mari 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Fernandez Berrocal Marion Silvana 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1085 Avdelingsingeniør 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Gjeilo Kari Hanne 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

HUNT Forskningssenter Rangul Vegar 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Loennechen Jan Pål 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1013 Professor 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Seternes Arne 01.07.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Johnsen Marianne 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 5,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Avdal Jørgen 01.07.2020 V - Vikar 1109 Forsker 10,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Fyllingen Even Hovig 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Hoffmann-Skjøstad Tamara 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Nordgaard Øystein 01.07.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Revdal Anders 01.07.2020 F - Fast ansatt 1363 Seniorkonsulent 50,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme While Peter Thomas 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Ervik Øyvind 01.07.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Garli Per Johnny 01.07.2020 V - Vikar 1007 Høgskolelærer/øvingslærer 80,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Ellekjær Hanne 01.07.2020 V - Vikar 1109 Forsker 15,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Sakshaug Teri 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1020 Vitenskapelig assistent 70,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Storli Mari 01.07.2020 V - Vikar 1085 Avdelingsingeniør 30,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Bjørgen Tale Gjertine 01.07.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 100,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Høyland Anne Lise 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 20,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Antonsen Marie 01.07.2020 F - Fast ansatt 1434 Rådgiver 100,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Rø Maria 01.07.2020 F - Fast ansatt 1363 Seniorkonsulent 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Driftsramme Tømmerdal Camilla 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 10,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Lykken Christine Marie 01.07.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Driftsramme Aase Karina 01.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1013 Professor 20,00%

MH fakultetet ledelse og stab Woll Hilde Eilertsen 08.07.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1364 Seniorrådgiver 100,00%

MH fakultetet avdeling for Forskning Bækkerud Fredrik Hjulstad 13.07.2020 F - Fast ansatt 1434 Rådgiver 100,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Skogvoll Rune 13.07.2020 R - Rekrutteringsstilling 1018 Vitenskapelig assistent 10,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Iversen Vegard Moe 16.07.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Slørdahl Tobias Schmidt 27.07.2020 F - Fast ansatt 1109 Forsker 80,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Lund Bendik 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Hatle Håvard 01.08.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Frøland Kristian 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Hjort Magnus Aassved 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Rise Tor Vikan 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Singsås Hallvard 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Østvik Ann Elisabet 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 90,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Bjørås Karine 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 20,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Grønseth Stine 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Aksu Merdane Ezgi 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1085 Avdelingsingeniør 100,00%

Centre of Molecular Inflammation Research (SFF - CEMIR) Boyartchuk Victor 01.08.2020 F - Fast ansatt 1109 Forsker 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Kristoffersen Laila 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Aasdahl Lene 01.08.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Grønskag Ragnhild 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Sitter Torkild 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 5,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Lauritzen Hilde Brun 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Bjarkø Vera Vik 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Zakiudin Dinastry Pramadita 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Diaz Gabriela Jimenez 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1020 Vitenskapelig assistent 60,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Syrtveit Siri 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Olsen Eirik 01.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Grong Jorunn Louise 01.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Meisingset Tore Wergeland 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Haugnes Pål 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Ingvaldsen Sigrid Hegna 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Hara Sozaburo 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 50,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Reed Nina Petersen 01.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Winsnes Fredrik 01.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Storhaug Anita S. 01.08.2020 F - Fast ansatt 1011 Førsteamanuensis 100,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Paulsen Veronika 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 20,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Ekornes Stine M. 01.08.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 60,00%
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NAKU - Nasjonalt kompetansemiljø om utviklingshemming Paulsberg André 01.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1434 Rådgiver 40,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Nilssen Eirik Stamland 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Fastlønn Sørhagen Guro 01.08.2020 V - Vikar 1007 Høgskolelærer/øvingslærer 20,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Fastlønn Dammerud Anne Sofie 01.08.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 100,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Fastlønn Åslund Anne Marit 01.08.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 100,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Fastlønn Ottosen Irene 01.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Driftsramme Kjelle Elin 01.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Institutt for helsevitenskap Ålesund - Fastlønn Husby Vigdis Schnell 01.08.2020 F - Fast ansatt 1011 Førsteamanuensis 50,00%

Institutt for helsevitenskap Ålesund - Fastlønn Dyb-Sandnes Janne Helen 01.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

Centre of Molecular Inflammation Research (SFF - CEMIR) Roseth Ingrid Aass 03.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1020 Vitenskapelig assistent 100,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Pasdeloup David Francis Pierre 03.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1085 Avdelingsingeniør 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Redergård Anne Grete 05.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Meisingset Ingebrigt 06.08.2020 F - Fast ansatt 1109 Forsker 100,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Ytreland Kristin 06.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 50,00%

MH fakultetet avdeling for Forskning Indergård Øystein 10.08.2020 F - Fast ansatt 1363 Seniorkonsulent 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Lindaas Nils Arne 10.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Benden Nina Margrethe Fagertun10.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Juberg Ida 10.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Stenberg Jonas 10.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Druett Fiona 10.08.2020 F - Fast ansatt 1363 Seniorkonsulent 100,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Giskeødegård Guro 15.08.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Nyrønning Linn Ålstedt 15.08.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Muren Helene 15.08.2020 V - Vikar 1007 Høgskolelærer/øvingslærer 100,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Pettersen Håkon Neergaard 15.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Idicula Titto 15.08.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme McGhie David 15.08.2020 F - Fast ansatt 1109 Forsker 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Moe Hans Kristian 15.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 5,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Drange Ole Kristian 15.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Schou Morten Brix 15.08.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 10,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Stuifbergen Maria C 15.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 60,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Hals Odd Magne 16.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 10,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Relling Dorthe 17.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Stuedahl Marit 17.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Sletnes Andreas 17.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 30,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Trimble Christopher George 17.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Centre for Innovative Ultrasound Solutions (SFI - CIUS) Wifstad Sigurd Vangen 17.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Røyset Inga Marie 17.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Wethal Torgeir 17.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Winter-Hjelm Nicolai 17.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Bjørnerås Anita Blakstad 17.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Santora Lidia 17.08.2020 V - Vikar 1108 Forsker 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Sødermark Oskar Tangerud 17.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1362 Lærling 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Driftsramme Ristad Tone 17.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for helsevitenskap Gjøvik - Driftsramme Andersen Eivind Richter 18.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Moradi Sima 19.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1362 Lærling 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Andersson-Rusch Clara 20.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

SOF - Senter for omsorgsforskning Gransjøen Ann Mari 21.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Singleton Amanda 24.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Bergum Olaug Elisabeth Torheim24.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Haugan Ingvild 24.08.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Yao Rouan 24.08.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1019 Vitenskapelig assistent 30,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Stige Kjersti Eline 24.08.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Johansen Tonje Okkenhaug 31.08.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 10,00%

MH fakultetet ledelse og stab Sande Rikka Frøyen 01.09.2020 V - Vikar 1065 Konsulent 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Nordgaard Håvard Bersås 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 10,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Heimdal Inger 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Stokkeland Live Marie 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Rakner Johanne Johnsen 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Mynarek Maren 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Fastlønn Tranung Morten 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Mørk Erik 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Krogstad Hilde 01.09.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Groos Daniel 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 50,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Sujan Md Abu Jafar 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 80,00%

Centre of Molecular Inflammation Research (SFF - CEMIR) Tryggestad Synne 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1020 Vitenskapelig assistent 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Vatn Line 01.09.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Meland Barbro 01.09.2020 F - Fast ansatt 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Bjørnaas Magnus 01.09.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Orvik Jenny 01.09.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 50,00%

11



Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Fastlønn Kjeka Astrid Øverland 01.09.2020 V - Vikar 1007 Høgskolelærer/øvingslærer 10,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Stauri Ragne Victoria T. Kolaas01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Åsberg Signe Elisabeth 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1434 Rådgiver 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Kongsvold Atle Austnes 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 80,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Kongsvold Atle Austnes 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 20,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Flaaten Mats 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 80,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Ludvigsen Tonje Pedersen 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 50,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Denos Marion 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Arora Nikhil 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Skjærvold Nils Kristian 01.09.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Knudtsen Ingerid Skjei 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 100,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Fossdal Kristoffer Skjolden 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 50,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Thomsen Ruth Stoklund 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Amini Seyednaseh 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1020 Vitenskapelig assistent 25,00%

Centre for Innovative Ultrasound Solutions (SFI - CIUS) Holte Espen 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 10,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Einstad Marte Stine 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Warø Bjørg Johanne 01.09.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Bonnevie Tora 01.09.2020 F - Fast ansatt 1109 Forsker 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Brenner Eiliv 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Stubberud Anker 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 10,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Diaconu Mara Gabriela 01.09.2020 F - Fast ansatt 1364 Seniorrådgiver 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Ludvigsen Tonje Pedersen 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Köster Anne Katharina 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 20,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Jørgensen Joakim Goberg 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 20,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Røstad Monica 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Fastlønn Walla Berit 01.09.2020 V - Vikar 1009 Universitetslektor 20,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Mundal Ingunn Pernille 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 50,00%

RKBU - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk Jullumstrø Tor 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1009 Universitetslektor 10,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Hovde Karoline 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1434 Rådgiver 50,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Davidovich Ivan Andres 01.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1109 Forsker 100,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Rudolf Jerneja 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Eneqvist Hanna Ulrika Leo 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1019 Vitenskapelig assistent 50,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Becu Marcia 01.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Driftsramme Bergquist Ronny 06.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 65,00%

Institutt for klinisk og molekylær medisin - Driftsramme Heck Kathleen 07.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1108 Forsker 100,00%

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie - Driftsramme Løkås Line 07.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1019 Vitenskapelig assistent 50,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Kljajevic Vanja 11.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Centre of Molecular Inflammation Research (SFF - CEMIR) Bugge Marit 12.09.2020 F - Fast ansatt 1109 Forsker 100,00%

Institutt for nevromedisin og bevegelse - Fastlønn Bratbak Daniel Fossum 14.09.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Myreng Kristian Njerve 14.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1085 Avdelingsingeniør 50,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Fastlønn Rimehaug Audun Eskeland 15.09.2020 V - Vikar 1011 Førsteamanuensis 20,00%

Institutt for Sirkulasjon og bildediagnostikk - Driftsramme Nordeidet Ada Nilsen 15.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1017 Stipendiat 100,00%

Institutt for Psykisk helse - Driftsramme Drews Henning Johannes 15.09.2020 R - Rekrutteringsstilling 1352 Postdoktor 100,00%

Kavli Institutt for Systemnevrovitenskap - Driftsramme Eriksen Kevin 15.09.2020 M - Annen midlertidig ansatt 1085 Avdelingsingeniør 40,00%
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Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato:  
Arkivsaksnr.: 2020/13539/LANG 

Saksbehandler: Marta Aandahl 
 

 
 
 
Saksframlegg 
 

Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 73/20 28.10.2020 
 
 
Rapportering av ansettelser uten utlysning ved MH-fakultetet, 3. kvartal 2020 
 
Forslag til vedtak: 
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 
 
Bakgrunn 
 
Denne rapporten gjelder bruken av ansettelser uten utlysning (AUU) for 3. kvartal 2020. 
Rapporteringsplikten er beskrevet i Personalreglementene pkt. 2: 
 
«Unntak for utlysning ved ansettelser inntil 12 måneder:   
Det kan gjøres unntak jf. sal § 7 (1) og (2) dersom det foreligger gyldig hjemmel for 
midlertidig ansettelse jf. sal § 9 første ledd. 
Partene ved NTNU forutsetter at dette bare skjer unntaksvis, og når det er rimelig grunn til å 
tro at ansettelsesforholdet ikke blir forlenget. Av hensyn til kvalifikasjonsprinsippet skal 
ansettelser inntil 12 måneder lyses ut der ordinær ansettelsesprosess kan gjennomføres uten 
vesentlig ulempe for virksomheten, og det har vært mulig å forutse behovet.   
  
Offentlig utlysning skal unnlates der stillingen kan fylles av en overtallig arbeidstaker, en 
deltidsansatt med rett til utvidet stilling, eller som følge av IA-tiltak.» 
 
Hvordan rapporteringen ble foretatt 
På grunn av manglende systemer blir rapporteringen foretatt gjennom manuell registrering 
hvor hver saksbehandler som jobber med ansettelser er ansvarlig å rapportere på sine saker. 
Med bakgrunn i dette er tallene som presenteres i dette notatet ikke nøyaktige og mørketall må 
påregnes. Det er tatt utgangspunkt i tilbudsbrev som er registrert i tidsrommet juli-september 
2020. 
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Antall saker unntatt for utlysning for inntil 12 måneder 
Med bakgrunn i manuell registrering er det fremstilt tallgrunnlag for bruken av AUU i tredje 
kvartal ved MH-fakultetet jf. sal § 7 (1) og (2). Det er registrert totalt 42 saker som er finansiert 
av interne midler. Oversikt over antall saker per institutt kommer frem i tabell under:  
 

Institutt/enhet Antall AUU-saker 

ISM 14 

ISB 7 

IPH 4 

INB 13 

IHA 1 

IKOM 3 

Totalt 42 
 
Av de totalt 42 registrerte sakene er 38 av stillingene vitenskapelige (undervisnings- og 
forskerstillinger), tre er administrative og en er teknisk. 13 av stillingene er på 50%-100%, de 
resterende er mindre stillingsandeler ned til 5%.  
 
Hovedtrekkene 
 
I første kvartal ble det registrert 22 stillinger med bakgrunn i unntaksbestemmelsen jf. sal § 7 
(1) og (2), mens det i andre kvartal var registrert 28 slike saker.  
Tallet nå for tredje kvartal er 42 saker hvor det også er ansatt en stor andel vikarer i flere av 
disse sakene. Som tidligere gjelder det ofte tilfeller hvor dette gjennomføres i påvente av 
utlysning/ formell rekrutteringsprosess.  
 
Offentlig utlysning skal unnlates der stillingen kan fylles av en overtallig arbeidstaker, en 
deltidsansatt med rett til utvidet stilling, eller som følge av IA-tiltak. Ingen slike saker er 
rapporter ved MH for 3. kvartal 2020. I første kvartal 2020 hadde MH to slike saker som gjald 
utvidelse av stillinger for deltidsansatte. 
 
Med utgangspunkt i rapport tatt ut fra Jobbnorge som gjelder de utlyste stillingene 3.kvartal har 
MH-fakultetet totalt lyst ut 36 stillinger i tidsrommet juli-september 2020.  
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Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 16.10.2020 
Arkivsaksnr.: 2020/34460/LANG 

Saksbehandler: Marta Aandahl 
 

 
 
 
Saksframlegg 
 

Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 74/20 28.10.2020 
 
 
Rekruttering av instituttledere 2021 
 
Forslag til vedtak: 
Arbeidstakerorganisasjonene i LOSAM oppnevner to representanter per institutt til 
innstillingsutvalgene for rekruttering av nye instituttledere og gir tilbakemelding om 
oppnevningene direkte til saksbehandler ved HR-seksjonen. 
LOSAM tar saken for øvrig til orientering.  
 
 
 
Saksnotat 
 
I løpet av 2021 skal det på nytt ansettes instituttledere i åremålsstillinger, og det foregår nå et 
arbeid med å definere en standardmal for utlysningene som skal gjelde hele NTNU. 
Hittil har HR- og HMS-avdelingen ved rektor hatt en medvirkningsprosess som gjelder 
utlysningsmalen i HR-sjefsforum, SESAM og til slutt ble utkast drøftet med dekanene i Dekan 
og rektorats-møte den 13. oktober. Standardmalen skal etter plan vedtas av NTNU-styret i 
møte 29.10.2020. Følgende skal vedtas av styret: 
 

 sammensetning av innstillingsutvalg 
 felles utgangspunkt for utlysningstekst. Fakultetsstyrene og Museumsstyret kan 

vedta institutt- og/eller fakultetsspesifikke tilpasninger. 
 
Se vedlagt utkast til felles mal for utlysning. Det tas forbehold om endelig vedtak og 
utforming først er på plass 29.oktober 2020.  

 
Sammensetning av innstillingsutvalg 
NTNU styret skal i møte 29.oktober også vedta sammensetningen av innstillingsutvalget. 
Følgende forslag om sammensetning vil fremmes: 
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 «Påtroppende dekan/museumsdirektør (leder) 
 2 representanter oppnevnt av fakultetsstyret/museumsstyret, hvorav minst 1 fast 

vitenskapelig tilsatt fra det aktuelle instituttet 
 2 representanter for ansatte oppnevnt av arbeidstakerorganisasjonene 
 1 representant for studentene oppnevnt av fakultetstillitsrepresentant» 

 
Hensikten med dagens sak 
Hensikten med saken er å orientere om prosessen som gjelder rekruttering av instituttledere. 
Det er også mulig å komme med eventuelle innspill til foreløpig mal til utlysning selv om 
endelig versjon vedtas 29.10. 
 
Endelige utlysningstekster ved instituttene på MH-fakultetet skal vedtas av Fakultetsstyret den 
20.11.2020. De ferdige utlysningstekstene vil oversendes LOSAM for innspill via e-post etter 
at de er klare fra instituttene. 
 
LOSAM bes også oppnevne to representanter per institutt som skal være del av 
innstillingsutvalgene og som skal delta i rekruttering av nye instituttledere. 
Innstillingsutvalgene skal vedtas av Fakultetsstyret i møte 20.11.2020. Navn kan sendes til 
Marta Aandahl innen 9.11.2020. 
 
Se også tentativ tidsplan for hele prosessen på neste side. 
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Tentativ tidsplan: 

Tid Aktivitet Ansvarlig 
29.10. Styrebehandling: 

 sammensetning av innstillingsutvalg 
 felles utgangspunkt for utlysningstekst. 

Fakultetsstyrene og Museumsstyret kan 
vedta institutt- og/eller 
fakultetsspesifikke tilpasninger. 

Rektor 

20.11 
(frist 9.11) 

Administrative forberedelser på 
fakultetene/museet etter styrebehandling: 

 Medbestemmelse/ferdigstillelse av 
utlysningstekstene 

 Oppnevning av innstillingsutvalg 
 Annonseringsplaner; 

fellesannonsering og 
fagspesifikk annonsering 

HR Fakultet/ 
Fakultetsstyre 

desember Koordinering av NTNU Fellesannonse i 
trykte media for alle instituttstillingene 

 
 

Fagspesifikk annonseringsplan koordineres 
på det enkelte fakultet 

Koordinator gjør avtale 
med annonsebyrå og evt. 
NTNUs 
kommunikasjonsavdeling 

21.12.2020 Godkjente utlysningstekster publiseres HR Fakultet 

20.01. – 
21.01.2021 

Styrebehandling - Ansettelse av dekaner og 
direktør VM 

NTNU Styre 

 
24.01.2021 

 
Felles søknadsfrist instituttlederstillinger 

 
HR Fakultet 

januar – 
februar/ 
mars 

Påtroppende dekaner følger sine 
rekrutteringsprosesser 

HR Fakultet / 
påtroppende dekan 

mars/april Ansettelse av instituttledere i 
Fakultetsstyrene og Museumsstyret 

Dekan/ Direktør VM 

 
april/mai 

 
Tilbud og svarfrist nye instituttledere 

 

 
01.08.2021 

 
Tiltredelse – instituttledere 2021-2025 
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Vedlegg 1 (OBS kun et utkast som kan endres i NTNU styret 29.10.2020) 
 

Utgangspunkt for utlysningstekst – instituttlederrekruttering. 
Utlysningsteksten er ment som et tydelig utgangspunkt for rekruttering av instituttledere. Alle 
stillingene er planlagt kunngjort i perioden 21.12.20 – 24.01.21, noe som vil bidra til en 
oppmerksomhet i annonseringen. 

 
Instituttene har ulik størrelse og fagprofil. Det åpnes for at fakultetstyrene og museumsstyret kan 
vedta institutt- og/eller fakultetsspesifikke tilpasninger. 

 
 

NTNU – kunnskap for en bedre verden 
Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og 
løsninger som kan forandre hverdagen. 

 
Ved Fakultet for xx har vi ledig stilling som 

 
Instituttleder – Institutt for …….. 

 
Vi søker gode kunnskapsledere – er du en av dem? 

Institutt for xx søker en motiverende og inkluderende instituttleder som kan utvikle instituttet videre 
sammen med kompetente og engasjerte medarbeidere. Som instituttleder er du instituttets daglige 
leder. Du rapporterer til din dekan og inngår i dekanens ledergruppe. 

 
Arbeidssted er i xx. 

 
Kort beskrivelse av fakultet/institutt /nærmere opplysninger finnes på: https://www.ntnu.no …….. 

 

Arbeidsoppgaver 
 

Strategisk arbeid, fag, utvikling, nettverksbygging og samarbeid: 
 drive og videreutvikle virksomheten ved instituttet i tråd med NTNU og fakultetets strategi 
 representere instituttet både internt ved NTNU, nasjonalt, internasjonalt og overfor næringsliv 

og offentlig sektor 
 delta i NTNUs strategiske arbeid og stimulere til innovasjon 
 fremme en positiv organisasjonskultur og bidra til et stimulerende arbeids- og læringsmiljø for 

studenter og ansatte 
 ta aktive og bevisste grep for å skape et mer likestilt og mangfoldig universitet 

 
Personalledelse og arbeidsmiljø: 

 personalansvar for instituttets ansatte 
 representere arbeidsgiver og ivareta samarbeid og medbestemmelse overfor 

arbeidstakerorganisasjonene og de ansattes medvirkning 
 utøve ledelse i tråd med NTNU sine verdier og med fokus på god personalledelse i 

kunnskapsorganisasjoner og arbeidsmiljøutvikling 
 

Daglig drift av instituttet: 
 Utøve god faglig ledelse med vekt på utvikling og kvalitet i undervisning og forskning 
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 sørge for god og effektiv teknisk/administrativ støtte til instituttets kjerneoppgaver og som 
støtte til instituttledelsen både når det gjelder teknisk/administrative og strategiske oppgaver 

 sørge for at instituttet drives i samsvar med lov- og regelverk og gjeldende føringer fra 
NTNU, herunder effektiv ressursforvaltning og økonomistyring 

 
Kvalifikasjonskrav 

 vitenskapelig kompetanse, på (fortrinnsvis) førstestillingsnivå (dr.grad eller tilsvarende) 
innenfor ett av instituttets fagområder 

 høy motivasjon og interesse for ledelse i akademia 
 ledererfaring, herunder erfaring med personalledelse fortrinnsvis fra universitet, høyskole, 

forskningsinstitusjoner eller større kunnskapsorganisasjoner 
 gode kommunikasjonsferdigheter, muntlig og skriftlig, på norsk og engelsk 

 

Ønskede kvalifikasjoner 
 erfaring med strategisk arbeid 
 erfaring med økonomistyring og kunnskap om forvaltningsprosesser 
 kunnskap om og resultater fra aktivt likestillings- og mangfoldarbeid 
 erfaring med utvikling av organisasjon- og organisasjonskultur 
 god erfaring med nettverksarbeid nasjonalt og internasjonalt 

 
Personlige egenskaper 

 gode samarbeidsegenskaper og personlig egnethet for å lede, inkludere, skape tillit og bygge 
nettverk og relasjoner 

 strategisk og fremtidsrettet 
 beslutningsdyktig, fleksibel og tydelig 

 
Det forutsettes at den som ansettes deltar på NTNUs lederutviklingsprogram. 

 
Vi tilbyr 

 en spennende og utviklende lederoppgaver i et inspirerende internasjonalt fagmiljø 
 et åpent og inkluderende arbeidsmiljø med engasjerte kolleger 
 gunstige vilkår i Statens pensjonskasse 
 ansattgoder og fordeler 

 
Lønn og vilkår 
Instituttleder ansettes på åremål for fire år tom. 31.07. 2025. Ønsket tiltredelse er 01.8.2021. 
Stillingen lønnes som instituttleder kode 1475 i henhold til statens regulativ avhengig av 
kvalifikasjoner og ansiennitet Fra lønnen trekkes 2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse. 

 
Ansettelsen blir gjennomført etter prinsippene i statsansattloven, og lovverk som regulerer eksport av 
kunnskap, teknologi og tjenester. Etter ansettelsen må du påregne at det kan skje endringer i 
arbeidsområdet. 

 
Generell informasjon 
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NTNUs personalpolitikk vektlegger likestilling og mangfold. Vi oppfordrer kvalifiserte 
kandidater til å søke uavhengig av kjønn, funksjonsevne eller kulturell bakgrunn. 

 
Som ansatt ved NTNU må du til enhver tid rette deg etter de organisatoriske endringer og 
vedtak som fattes. 

 
I henhold til Offentleglova kan opplysninger om søkeren bli offentliggjort selv om du har 
anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten. Kandidater som har bedt seg unntatt 
offentlighet vil bli kontaktet før offentliggjøring av søkerliste. 

 
Spørsmål om stillingen kan rettes til dekan xxx , tlf. xxx, e-post: xxx 

 
Søknad med CV, vitnemål og attester sendes elektronisk via Jobbnorge.no. Søkere som 
inviteres til intervju må ta med bekreftede kopier av attester og vitnemål. Merk 
søknaden med referansenummer: xx/xx 

 
Søknadsfrist: 24.01.2021
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Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 22.10.2020 
Arkivsaksnr.: 2020/35188/BJA 

Saksbehandler: Bjarne Anders Lein 
 

 
 
 
Saksframlegg 
 
Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 75/20 28.10.2020 
 
 
Prosess og medvirkning for ansettelse av adm.leder ved MH 
 
 
Forslag til vedtak: 
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 
 
Bakgrunn: 
Informasjon til LOSAM om prosessen for ansettelse av ny administrativ leder for MH. 
Vedlagt følger kunngjøringen fra forrige utlysning i 2018.  
 
 
Vedlegg: 
1 Kunngjøring av ledig stilling - Administrativ leder i Fakultet for medisin og 

helsevitenskap (MH) ved NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 
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NTNU - kunnskap for en bedre verden 

Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og løsninger som kan forandre 
hverdagen.  

Fakultet for medisin og helsevitenskap  

Administrativ leder ved Fakultet for medisin og helsevitenskap  
Fakultet for medisin og helsevitenskap søker etter administrativ leder (kode 1060) i fast 100 % stilling. Stillingen er direkte underlagt dekanen 
og del av dekanens ledergruppe.  

Stillingen som administrativ leder er både en lederstilling og en lederstøttefunksjon som skal levere støtte i form av organisasjonsutvikling, 
utredning, rådgiving og saksforberedelse for dekanen på aktuelle områder innenfor blant annet forskning, innovasjon og utdanning. 

Fakultet for medisin og helsevitenskap (MH) er et av NTNUs største fakultet med ca. 1800 ansatte, nærmere 7000 studenter og et 
totalbudsjett på ca. 1,4 mrd. kroner. Fakultetet har campus både i Trondheim, Levanger, Ålesund og Gjøvik. 

Fakultetets undervisningsaktivitet dekker et bredt spekter av medisinske og helsefaglige fag, fra enkeltemner og bachelorprogrammer til 
master- og ph.d.-program. Forskningen ved fakultetet spenner over hele bredden av medisinsk og helsefaglig forskning, fra grunnforskning 
via translasjonsforskning og tjenesteforskning til anvendt forskning. 

Fakultetet har 8 institutter. Fagmiljøene samarbeider tett med helsetjenesten og spesielt med universitetssykehuset St. Olavs hospital, 
innenfor både forskning, innovasjon og utdanning. 

Fakultetsadministrasjonen er delt inn i fire seksjoner i tillegg til dekanens stab: HR-seksjonen, Økonomiseksjonen, Utdanningsseksjonen 
og Forskningsseksjonen. 

Arbeidsområder 
Administrativ leder har personalansvar for dekanens stab, som i dag utgjør seks stillinger. Stillingsinnehaver vil i tillegg kunne få 
personalansvar for andre stillinger. Administrativ leder er kontaktpunkt for sekretariatsleder ved Regional komite for medisinsk og helsefaglig 
forskningsetikk (REK) i Midt-Norge. 

Stillingsinnehaver har ansvar for å koordinere og utvikle den administrative virksomheten på tvers av funksjonsområder i 
fakultetsadministrasjonen, i samråd med seksjonssjefene, mellom administrasjonen ved instituttene og fakultetet, og mot NTNU sentralt. 

Administrativ leder har ansvar for organisering av fakultetets ulike lederfora og styremøter. I tillegg vil stillingsinnehaver representere fakultetet 
i NTNUs forum for administrative ledere, i felles ledermøte med universitetssykehuset St. Olavs hospital, i det nasjonale dekanmøtet for 
medisin og i flere andre fora lokalt og nasjonalt. 

Kvalifikasjoner 
Det kreves utdanning fra universitet/høgskole (minimum bachelornivå). Utdanning på mastergrads-/hovedfagsnivå vil bli foretrukket. 

Det er en forutsetning med omfattende og relevant praksis innen stillingens arbeidsfelt (ledelse, lederstøtte, utredningsarbeid i komplekse 
saksområder, organisasjonsutviklingsprosesser, administrativ koordinering, forsknings- innovasjons- og utdanningsstøtte). Relevant 
erfaring fra universitets- og høgskolesektoren vil bli vektlagt. God skriftlig og muntlig fremstillingsevne på både norsk og engelsk er et krav. 

Det vil bli lagt særlig vekt på personlige egenskaper og egnethet for stillingen. Den som ansettes må ha gode kommunikasjons- og 
samarbeidsevner, være strukturert og effektiv, selvstendig og initiativrik. I tillegg kreves gode analytiske evner, og høy evne til problemløsning. 
Kunnskap om virksomhetsstyring og helhetlig organisasjonsforståelse er nødvendig. 

Fast arbeidssted er for tiden Trondheim, men det forventes aktiv deltakelse i relevante prosesser på alle fakultetets lokasjoner. 

Stillingen som administrativ leder lønnes i kode 1060 avdelingsdirektør. Normalt lønnes stillingen fra kr. 680 000. Fra dette trekkes 2 % 
lovfestet innskudd til Statens pensjonskasse. 

Ansettelsen skjer på de vilkår som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn, og den som blir ansatt, må finne seg i eventuelle 
endringer i arbeidsområdet. 

Et godt arbeidsmiljø er preget av mangfold. Det er et personalpolitisk mål å få en balansert alders- og kjønnssammensetning og å rekruttere 
personer med minoritetsbakgrunn. For å oppnå en balansert kjønnssammensetning oppfordrer vi spesielt kvinner til å søke. 

NTNU er en IA-virksomhet og arbeidsplassen vil bli lagt til rette for personer med nedsatt funksjonsevne. 

I henhold til offentlighetsloven kan opplysninger om søker bli offentliggjort selv om man har bedt om at søknaden unntas offentlighet. 

Nærmere opplysninger om stillingen kan en få ved å henvende seg til: 
Dekan Björn Gustafsson tlf. 997 29 724, e-post: bjorn.gustafsson@ntnu.no   

Nærmere opplysninger om søknadsprosessen kan en få ved å henvende seg til: 
HR-rådgiver Hanne Mattson hanne.mattson@ntnu.no   

Generert fra Jobbnorge.no den 12. januar 2018 kl. 19:17 Side 1 / 2
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