
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Møteprotokoll

Fra møte i: DMF - LOSAM

Møtested: BM35 - Bevegelsessenteret, Det medisinske fakultet

Dato: 24.10.2014

Tidspunkt: 12:00 - 13:30

Faste medlemmer som møtte:
Stig Arild Slørdahl Leder
Albert Adriaan Verhagen Nestleder
Helge Bjørnstad Pettersen Medlem LVS
Jørn Ove Sæternes Medlem PARAT
Tove Opdal Medlem NTL
Sissel Skarra Medlem NITO
Gunnar Hansen Medlem Lokalt hovedverneombud

Forfall:
Ingerid Arbo Medlem FF
Turid Nilsen Medlem TEKNA

Varamedlemmer som møtte:
Navn: Møtte for:

Kjartan Wøllo Egeberg Ingerid Arbo FF
Øystein Risa Turid Nilsen TEKNA

Merknader:



Saksliste

Utvalgs-

saksnr Innhold

Unntatt

offentlighet

Arkiv-

Saksnr

ST 50/14 Godkjenning av referat fra forrige møte 23.09.2014

ST 51/14 Arbeidsmiljøundersøkelse 2014/2015 - DMF
Morten Carlson informerer om saken.

ST 52/14 Nytt fra dekanen: muntlig orientering om sakene som 
pågår og som evt. på et senere møte kommer som 
egne saker i LOSAM

ST 53/14 Dialogmøte med Rektor: muntlig orientering fra 
Dekan om dialogmøtet som ble gjennomført 
20.10.2014

ST 54/14 Lederutviklingsprogram ved DMF 2014/10148

ST 55/14 Tildeling av velferdsmidler 2014 2014/12291



ST 50/14 Godkjenning av referat fra forrige møte 23.09.2014

Behandling i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Utkast til referat korrigert etter innspill i møtet. 

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Protokoll fra møte 23.09.2014 godkjennes.

ST 51/14 Arbeidsmiljøundersøkelse 2014/2015 - DMF

Behandling i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Morten Carlson informerte og svarte på spørsmål. Det er opprettet en egen wikiside på 
INNSIDA der man finner informasjon om hvordan undersøkelsen skal gjennomføres samt kopi 
av spørreskjemaet. 
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Arbeidsmilj%C3%B8unders%C3%B8kelse  

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.10.2014

LOSAM tar saken til orientering. 

ST 52/14 Nytt fra dekanen: muntlig orientering om sakene som pågår og som evt. på et 
senere møte kommer som egne saker i LOSAM

Behandling i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Det fremkom ønske om å gjeninnføre uformelle frokost/lunch-møter for LOSAM slik man 
hadde for noen år tilbake. Det skal ikke føres referat fra disse møtene. De uformelle møtene 
kommer i tillegg til de ordinære møtene. 

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Uformelle møter i LOSAM gjeninnføres. Nestleder for LOSAM innkaller til første møte.

ST 53/14 Dialogmøte med Rektor: muntlig orientering fra Dekan om dialogmøtet som ble 
gjennomført 20.10.2014

Behandling i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Dekan orienterte fra møtet. 

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.10.2014

LOSAM tar saken til orientering.



ST 54/14 Lederutviklingsprogram ved DMF

Behandling i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Albert Verhagen orienterte. Det savnes større fokus på personalledelse i lederutviklingen. 
Ledere må ha grunnleggende kunnskap om sentrale lover og avtaleverk i staten (for eksempel 
Hovedtariffavtalen, Tilpasningsavtalen, Arbeidsmiljøloven) og regler for HMS for å være gode 
personalledere. Det er ikke tilstrekkelig at dette bare nevnes på overordnet nivå.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.10.2014

LOSAM ber om at personalledelse blir en mye tydeligere del av lederutviklingsprogrammet.

ST 55/14 Tildeling av velferdsmidler 2014

Behandling i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Velferdsmidlene som LOSAM fordeler skal benyttes til fellestiltak som er tilgjengelig for alle 
ansatte ved fakultetet. Bare to av søknadene oppfyller dette kriteriet. 

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.10.2014

Velferdsmidlene på kr. 79.621,75 fordeles slik:

Navn på søker Omsøkt beløp Vedtak
1 Mette Haase Moen 30000 0
2 Ida Ericsson for labbansatte på HUNT biobank 3000 0
3 CEMIR-Fredagsjogging v/Astrid Skjesol 4000 0
4 DMF julebordskomiteen v/Dag Overrein 50000 50000

5
Innredning av tilfluktsrom i MTFS v/Per Bjarne 
Løvsletten

50000 29621,75

6 Avdeling for komparativ medisin (AKM) 12000 0

Sum 149000 79621,75

Tildelingen til innredning av tilfluktsrom MTFS forutsetter at endelig tillatelse for bruk av 
tilfluktsrommet er avklart først. Albert Verhagen undersøker om velferdsmidlene om nødvendig 
kan overføres til 2015. Vedr. AKM bør søknaden tilgodeses av sentrale velferdsmidler ved 
Fakultetsadministrasjonen. 


