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Maetested: MTM32, Fakultet for medisin og helsevitenskap
Dato: 20.09.2019
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Trondheim 16.09.2019.

Bjorn Inge Gustafsson Bjarne Anders Lein
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Utvalgs- Arkiv-
Tid saksnr Innhold Saksnr
09.00 - 09.05 | ST 50/19 Godkjenning av referat fra forrige moate 28.08.2019.
Referatet er godkjent pd e-post etter forrige mote.
09.05-09.30 | ST 51/19 | Overgang fra HPSM til ESM (TOPdesk). 2019/30338
Informasjonssak v/ prosjektleder Tove Stromman
Matera fra NTNU IT, seksjon Strategi og styring.
09.30 - 10.00 | ST 52/19 | Okonomisk rammer for MH-fakultetet og videre
prosess for medvirkning.
Informasjonssak v/ dekan Bjorn Gustafsson.
10.00 - 10.15 | ST 53/19 | Sykefraver ved MH-fakultetet. 2019/16606
Informasjonssak v/ HR-seksjonssjef Ingunn Wasland
Pettersen.
10.15-10.45 | ST 54/19 | Nytt fra dekanen.
Informasjonssak v/ dekan Bjérn Gustafsson.
10.45-11.10 | ST 55/19 Orientering fra fagforeningene og HVO.

Informasjonssak fra alle til alle.
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® NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap

Dato: 13.09.2019

Arkivsaksnr.: 2019/30338/BJA
Saksbehandler: Bjarne Anders Lein

Saksframlegg

Utvalg

Utvalgssak

Moetedato

MH - IDF-LOSAM

51/19

20.09.2019

Overgang fra HPSM til ESM (TOPdesk)

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.

Bakgrunn:

Informasjon om overgang fra HP Service Manager (HPSM) til TOPdesk Enterprise Service

Management (TOPdesk ESM).

Dette systembytte vil pavirke méten alle ansatte og studenter tar kontakt med NTNU pa.
Digitaliseringspolitikken er klar pé at studenter og ansatte ma bli mer selvhjulpne, og ved a ta
i bruk en slik portal far de ett sted & henvende seg til, i motsetning til i dag, der de mé huske

og kjenne til mange epostadresser.

ESM gar live 30. september, der IT, Vakt og Service og kommunikasjonsavd. er piloter og de

jobber nd med & bygge opp sine tjenester i portalen.
Se vedlegg for mer informasjon.

Vedlegg:
1  Notat informasjon til arbeidsgiver




@ NTNU

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet Dato Referanse
15.05.2019 TS

Notat

Til: SESAM

Kopi til: Hakon Alstad

Fra: Prosjektet NTNU Servicesenter, NTNU IT

Signatur:
TS 16.4.19,
sist
oppdatert
12.8.19

Innfgring av nytt ESM-system, NTNU Servicesenter

NTNU har i dag ca. 750 saksbehandlere i sin primaerlgsning HPSM. Det sentrale mottakspunktet har i dag ca.
60 000 brukere og mottar ca. 170 000 saker arlig, primaert pa e-post (ca. 5% av dette mottas via
portal/manuell innlegging).

| Desember 2016 ble det besluttet at NTNU IT ikke lenger gnsket a fortsette med dagens Igsning/tjeneste. Det
er av flere grunner behov for en enklere saksbehandling enn dagens HPSM gir muligheter for.

Det NTNU IT tilbyr i HPSM i dag er et tjenestespekter som ogsa ma tilbys i et tjenestesenter. Det vil derfor
kunne vzere forenelig a tenke tjenestesenter ndr man Ilgser NTNUs behov for nytt HPSM. Et slikt servicesenter
peker ogsa Bgrrensenrapporten pa. Som nevnt i bade NTNU sin strategi og digitaliseringspolitikk, sa er det et
mal & «gjere NTNU mer selvbetjent for studenter og ansatte», noe som er dette prosjektets malsetning ogsa.

NTNU sin strategi sier dette under utviklingsmal under temaet utviklingsevne:

iverksette digitaliseringstiltak og forbedringer som stgtter opp under helhetlige, standardiserte rutiner og
arbeidsprosesser.

Utviklingsmal under tverrfaglig samhandling: «stimulere til delingskultur og til at ressurser og kompetanse
brukes pa tvers av enheter»

NTNU IT har behov for en elektronisk handtering av tjenesteportefgljen; gjerne med selvhjelpsaspekt/
nettbutikk for standardtjenester.
e NTNU har mange brukere. Innmeldingsgrensesnitt ma vaere enkelt og intuitivt.
e NTNU har stort patrykk i perioder pa egne 1. linjer. Med begrenset ressurstilgang er det viktigere enn
noen gang a redusere antall henvendelser som krever personlig handtering. Vi trenger derfor verktgy
som muliggj@r selvbetjening og selvhjelp (0. linje).

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler

7491 Trondheim +47 73595000 Tove Stremman

Norway postmottak@ntnu.no tove.stromman@ntnu
.no

Hagskoleringen 1 www.ntnu.no TIf: 91811377

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk a oppgi referanse.
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

@kt tilbud om selvhjelp

Gjentagende spgrsmal

Digitalisering av enkle/mye brukte oppgaver/prosesser
Automatisering av arbeidsprosesser

O O O O

Anskaffelsesprosess og malsetting

Det ble i Igpet av 2018 kj@rt en anskaffelsesprosess for a skaffe et nytt ESM-system (Enterprise Service
Management), med kontraktsignering med TOPdesk sent i januar 2019.

Malsettingen for Tjenesten er at brukere av ulike typer tjenester ved NTNU skal ha ett sted & henvende seg
for alle typer behov for stgtte (Single Point of Contact, SPOC), enten det er for a melde feil, hjelp til bruk,
bestille utvidelser av en tjeneste, e.l. Her skal man ikke trenge a vite hvem som kan hjelpe til med hva eller
kjenne til epostadressen til hver fgrstelinje for & oppna kontakt.

Organisasjonsendring
En innfgring av nytt system vil pavirke arbeids- og prosessmetode for dagens fgrstelinjer og malet er 3
redusere antall henvendelser som krever personhandtering, slik at saksbehandlere kan bruke tid pa de
henvendelsene som krever en mer kompleks saksbehandling (ticket deflecting=bruker finner svaret selv). Om
prosjektet skal kunne gi effekter i tidsbesparelse ma vi fa produsert gode kunnskapsartikler som gir brukere
lettere tilgang pa informasjon, og tjenester ved hjelp av gode skjema som gir saksbehandlere ngdvendig
informasjon for a kunne hjelpe raskere. For ansatte og studenter (og eksterne) vil det bli et sted & henvende
seg og de trenger ikke tenke pa hvem som bgr fa saken.

2% .
Tove Stremman Matera

Hva kan vi hjelpe deg med?

o S
R e S S e S

Generelle tjenesteavbrudd o

Printer borte fra Sluppen

Mine saker Min hverdag Min campus IT-hjelp

Alle skriverne er fiernet fra Sluppen. Hvordan
far jeg skrevet ut da?

@ya: Utskrift fungerer ikke

Det er for eyeblikket problemer med & skrive
ut pa skrivere p& Bya. IT-avdelinge

Velkommen til Kunnskapsbasen!

Om NTNU
Servicesenter

Vi har startet & fylle kunnskapsbasen med
relevant informasjon.
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Primeert grensesnitt for bruker vil bli portal. Denne skal vaere lett a bruke, enkel a finne informasjon i, spg@rre
om hjelp eller rapportere feil. Brukerne kan fglge status pa egne saker.

Ved behov som ikke |gses i portalen, registreres henvendelsen som en sak, og fordeles til 1.-/2.-linje for
manuell behandling. Reduksjonen i antall saker dette vil medfgre, gir saksbehandlerne mer rom for a gi verdi-
gkende stptte til brukerne. Denne effekten forventes a gke etter hvert som Kunnskapsbasen bygges opp for
selv-hjelp, og ved at brukerne blir mer vant til 3 bruke selvhjelpslgsningen.

Alle dagens fgrstelinjer er invitert videre med i prosjektet for a bidra til at saksbehandlingsgrensesnittene kan
settes opp til beste for alle. | tillegg vil portalens grunnstruktur og design fa en tilsvarende prosess. Vi
kommer i hgst til 3 kjgre ukes-sprinter der vi er en uke ute til hver enhet slik at vi sammen setter opp
systemet, flyter og gjennomfg@rer opplaering. Det vil ogsa bli kjgrt opplaering via webinar

TOPdesk fra Nederland BV gikk av med seieren pa nytt ESM. Det var rimelig jevnt i toppen med gode
Igsninger, men helt klar vinner pa pris. TOPdesk er ganske ny i Norge, men de tar seg opp i Danmark, er
etablert i Storbritannia og har 85% av universitetene i Nederland. De er i dag leverandgr til 103
universiteter pa verdensplan. Gartner.com er gode pa analyser og a registrere feedback fra de som faktisk
bruker Igsningene.

https://www.gartner.com/reviews/market/it-service-management-tools/compare/servicenow-vs-topdesk

Som dere ser av lenken over viser evaluering at brukere av TOPdesk er svaert forngyd med verktgyet, der
93% anbefaler bruk av verktgyet videre.

e God brukeropplevelse, et punkt for kontakt uansett behov

e Enkelt a vaere saksbehandler

e Framtidsrettet (fokus pa digitalisering)

e Ingen saker «ratner» i systemet

e «Ticket deflecting», mao. feerre saker trenger a lgses av saksbehandler

e God stgtte for a sende saker mellom 1.-linjer uten at saken mister "eier"

e Kortere saksbehandlingstid, dvs. medgatt tid fra en sak kommer inn til den er avsluttet
e Stgrre og bredere kunnskapstilbud tilgjengelig fra ett sted

Fase Navn Beskrivelse

1 Pilot Begrenset innfgring av IT og Vakt og Service (oppstart 1. feb
med plenumsmgter og workshops).



https://www.gartner.com/reviews/market/it-service-management-tools/compare/servicenow-vs-topdesk

Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

4avi4

(blackboard, nett, print og kommunikasjon).
Pilot ble pa grunn av GDPR-hensyn utsatt til 30. September.

2 Fase ut dagens
Igsning

Overfgring av 17 helpdesker fra HPSM til TOPdesk i Igpet av
2019.

Opprettelse av skjemaer, kunnskapsartikler og andre
ngdvendige funksjonalitet og organisatorisk omfang for a
terminere dagens lgsning (var 2020).

Varen 2020 kan helpesker som i dag ikke bruker HPSM flytte
inn

3 Servicesenter

Tilstrekkelig funksjonalitet for 8 oppna prosjektets
malsetninger (sommer 2020)

4 Forbedring

@vrig funksjonalitet (2020)

Fgr pilotfasen ble det gjennomfgrt to plenumsmgter med alle fgrstelinjegruppene. Der fikk de se det valgte
systemet og de ble oppfordret til a tenke pa hvordan systemet kan skape mer verdi for dem. De fikk ogsa
besgk i mai. Det vil ogsa blir giennomfgrt flere runder med oppleaering og en kick-off 26. september der ogsa

leverandgr stiller.
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ST 52/19 @konomisk rammer for MH-fakultetet og videre prosess for
medvirkning.
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® NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 16.09.2019
Arkivsaksnr.: 2019/16606/TWP

Saksbehandler: Ingunn Wasland Pettersen

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - IDF-LOSAM 53/19 20.09.2019

Sykefravaer ved MH-fakultetet

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.

Bakgrunn:
Informasjon til LOSAM om sykefraveret ved MH-fakultetet.

Nokkeltall, sykefraveer ved Fakultet for medisin og helsevitenskap

2017 2018 Pr. juli
2019

NTNU totalt 3,56% 3,68% 3,75%
MH totalt 3,41% 4,04% 3,91%
Faste ved MH 4,33% 5,08% 4,75%
Midlertidige ved MH 0,80% 0,95% 1,07%
Vitenskapelige 2,81% 3,25% 3,39%
stillinger
Stipendiater 3,20% 3,78% 4,55%
Postdoktorer 1,24% 2,75% 2,37%
Tekniske stillinger 4,72% 4.87% 4,57%
Administrative 5,51% 7,15% 5,96%
stillinger
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Sykefravar handteres pd hver enkelt enhet, hvert institutt og hver seksjon arbeider lokalt med
handtering av sitt sykefraver. I dette ligger det at det i liten grad er et sentralt fokus fra
fakultetets HR/HMS-seksjon & folge opp tallene pa hver enkelt enhet. Seksjonen koples pé
enkeltsaker av tyngre karakter, ogsa den sentrale HR/HMS-avdelingen er koples pa
enkeltsaker. Eksterne konsulenter koples i noen grad pa, i slike tilfeller dekker enheten selv
kostnadene.

Fra januar 2019 fikk NTNU et digitalt system for oppfelging av sykmeldte. Systemet er rullet
ut og gir ledere anledning til 4 ha bedre oversikt over sentrale sjekkpunkter ifht. sykmeldte
arbeidstakere som f.eks. dialogmeter mellom leder og ansatt.

Vedlagt ligger flere rapporter for sykefraver blant vitenskapelige ansatte, stipendiater,
postdoktorer, tekniske ansatte, administrativt ansatte, midlertidig ansatte og faste ansatte for
arene 2017, 2018 og pr. juli 2019. Enkelte av rapportene er brutt ned pé enhetsniva.

Fokus pa forebyggende arbeid ved NTNU og MH

Fra 2019 endret arbeidslivet den tidligere [A-avtalen til na a gjelde hele arbeidslivet, ikke kun
definerte IA-bedrifter. Den nye intensjonsavtalen gjelder for 2019-2022. NTNU har vaert IA-
bedrift og 1 den nye [A-avtalen mellom partene i arbeidslivet ligger det et storre ansvar for &
igangsette [A-arbeid hos arbeidsgiver.

[A-arbeidet ved NTNU er sentralisert via bedriftshelsetjeneste og radgivende HR/HMS-seksjon
pa sentralt nivd, men hvert fakultet har ansvar 1 utevelsen av [A-arbeid. Fakultetene har
anledning til selv & definere sine fokusomrader innenfor IA og igangsette [A-tiltak utifra egne
behov. NTNU har sentralt og sammen med SESAM (Sentralt samarbeidsorgan mellom
hovedtillitsvalgte og arbeidsgiver) identifisert fire fokusomrader innenfor IA og MH slutter seg
til disse punktene. Fokusomradene er fremlagt lokalt samarbeidsutvalg (LOSAM august 2019)
ved MH, som ga sin tilslutning til de valgte omridene.

De fire fokusomradene er:

e  Bedre den systematiske tilneermingen til forebyggende arbeidsmiljearbeid
e  Bedre arbeidsmiljeet for utenlandske ansatte

e  Bedre arbeidsmiljeet for stipendiater

e Okt fokus pd tett og tidlig oppfelging i1 forbindelse med sykefravaer

Fakultetet har fra sommeren 2019 gjort interne endringer i HR/HMS-seksjonen og har nd en
radgiver som skal arbeide malrettet og systematisk med blant annet [A-relaterte omrader.

Utfordringsbilde

En av utfordringene ved NTNU og MH er hvorvidt egenmeldt sykefravaer meldes inn.
Forklaringen kan ligge i1 de vitenskapelige ansattes «frie stilling», der hverken arbeidstid,
ferieavvikling eller fraveer systematisk meldes inn i NTNUs lonnssystem. Ansatte ma selv
registrere dette og det mangler en kultur for at ogsé vitenskapelige ansatte gjor slike
registreringer systematisk. Dette kan forklare den store forskjellen mellom innmeldt
sykefravaer blant midlertidige og faste ansatte (tabell over). En annen faktor er at flere av MHs
midlertidige ansatte er klinikere med bi-stilling pA MH (opptil 20% stilling) og at registering av
sykdom ikke oppfattes som like viktig som om man eksempelvis har en 100% stilling.

Ved MH er det né et skende fokus ogsa pa de mer tyngre personalsakene og hvordan vi kan
stotte vare ledere 1 handteringen av disse. Langtidsfravar er ofte ett element i slike saker og
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tidlig pdkobling fra leder er sentralt. Oppfelgingen av slike saker er derimot tidkrevende og en
«tilleggsoppgave» 1 allerede trange tidsrammer for ledere.

Fra hesten 2019 skal MH delta 1 en pilot for et lederopplaringsprogram for niva 4-ledere. Ved
NTNU er det et gkende behov for & formalisere dette nivaet for ledelse. Nivé 4 er i all
hovedsak faggruppeledere pa instituttniva, ledere som sitter tettest pa forskere og undervisere. I
dette lederprogrammet mener MH det vil vaere sentralt at ledere ogsé fir opplering i hvordan
forebygge sykefravar og styrke et godt arbeidsmilje. Ogsa héndtering av sykefraver vil vere
sentralt. Pilotperioden er nettopp igangsatt (august 2019) og MH vil vere delaktige i
utformingen av programmet.

Vedlegg:

1 Alle ansatte MH

2 Egenmeldt fraveer

3 Legemeldt fraver

4  Sykefraveer blant faste ansatte pd fakultetsniva

5 Sykefraveer midlertidige ansatte pa fakultetsniva
6  Vitenskapelige stillinger

7  Postdoktor

8  Stipendiater

9  Ingenierstillinger

Tekniske stillinger

—_ —
—_ O

Administrative stillinger
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Sykefraveer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: Ansattform: F -
Fast ansatt,M - Annen midle: g ansatt,R -
Rekrutteringsstilling,V - Vikar Stillingskode: Kategori:

Sykdom F F gruppering: F

Sykefraveer (legemeldt og egenmeldt) for alle ansatte ved MH for perioden 01.2017-07.2019

Sykefravaer
2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki |N|v;§ |Leder Navn JAN [ Fes [ MAR [ APR | MAI | JUN | JUL | AUG | sep | OKT | Nov | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | sep | OKT | Nov | DES | JAN | FeB | MAR | APR | MAI | JuN | suL | Total | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap | 5|Gusta!sscn, Bjorn 2,31%| 3,24%| 336%| 3,30%| 2,98%| 292%| 3,42%| 2,70%| 347%| 3,82%| 4,48%| 493%| 4,80%| 4,93%| 442%| 3,30%| 3,23%| 386%| 3,72%| 3,19%| 3,73%| 4,04%| 4,24%| 496% 4,40%| 4,71%| 425% 3,75%| 3,28%| 353% 3,08% 3,41%| 4,04%| 3,91%
Total 231%| 3,24%| 336% 330% 2,98%| 2,92%| 3,42% 2,70%| 347%| 3,82% 4,48%| 4,93% 4,80% 4,93%| 4,42% 330% 3,23%| 3,86%| 3,72% 3,19%| 3,73%| 4,04% 4,24%| 4,96%| 4,40% 4,71%| 4,25%| 3,75% 3,28% 3,53%| 3,08% 3,41% 4,00% 391%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: Ansattform: M -
Annen midlertidig ansatt,V - Vikar,F - Fast ansatt,R -

Rekrutteringsstilling Stillingskode: Kategori: Sykdom

Sykefraveer (egenmeldt) for slle ansatte ved MH for perioden 01.2017-07.2019

Sykefravaer%
2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki [iva [Leder Navn JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DEs | IAN | FeB | MAR | APR | MAI | JuN | JuL | Tetal | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap | 5|Gustafsson, Biom | 0.75%[ 0,75%( 0,60% 053%| 040%| 029%[ 034%| 0,42% 044% 048%| 063%| 074%| 098%| 082% 057% 039%| 039%| 047%[ 023%[ 040%( 053% 053%| 054%| 055%[ 075%| 082% 046% 051%| 034%| 038%[ 027%| 054%| 055%| 052%)
Total 0,75%| 075%| 060% 053% 040%| 029% 034% 042%| 044%| 048% 063%| 074% 098% 082%| 057%| 039% 039%| 047%| 023% 040%| 053%| 053% 054% 055%| 075% 082% 046%| 051% 034% 038%| 027%| 054% 055% 052%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: Ansattform: F -
Fast ansatt,M - Annen midlertidig ansatt,R -
illi il Kategori:

Rekrutteri V - Vikar
Sykdom F F gruppering: F

Sykefraveer (legemeldt) for alle ansatte ved MH for perioden 01.2017-07.2019

Sykefravaer%
2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki [iva [Leder Navn JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DEs | JAN | FeB | MAR | APR | MAI | JuN | JuL | Tetal | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap | 5|Gustafsson, Biom | 156%( 249%( 276%) 276%| 258%| 263%[ 308%| 228% 303% 334%| 386%| 419%[ 382%| 411% 384% 291%| 284%| 340%[ 349%[ 279% 320% 351%)| 370%| 441%[ 365%| 389% 380% 324%| 295%| 315%[ 281%[ 287% 349%| 339%)
Total 156%| 249% 276%| 276%| 258% 263%| 3,08%| 228% 303%| 3,234%| 386% 419% 382%| 4,11% 384% 291% 2,84%| 340% 349%| 279%| 320% 351% 3,70%| 441% 365% 3,89%| 380% 324% 2,95%| 3,15% 281% 287% 349%| 3,39%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 -
Fakultet for medisin og helsevitenskap Ansattform: F -
Fast ansatt Stillingskode: Kategori: Sykdom

Sykefraveer (legemeldt og egenmeldt) for faste ansatte ved MH for perioden 01.2017-07.2019

Sykefravaerss

2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019

Organisasjon hierarki [Niva | Leder Navn JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEp | OKT | NOV | DES | JAN | FeB | MAR | APR | MAI | Jun | suL | Tetal | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap | 5[Gustafsson, Biom | 2,80%( 4,21%) 395%| 415%| 368%| 347%| 499% 320% 419%| 496%| 59%| 685%( 650% 6,28% 562%| 428%| 399%[ 449%| 447% 386% 434%| 498%| 546%[ 643%| 541% 559% 497%| 452%| 402%[ 430%| 398% 433%| 508%| 475%
Total 2,80%| 421%| 395% 4,15%| 3,68% 347% 4,99% 3,20%| 4,19% 4,96%| 596%| 685% 650% 628%| 562% 428% 3,99%| 4,49% 447% 386%| 434% 498% 546% 6A43%| 541% 559%| 4,97%| 452% 402% 4,30%| 398% 433% 508%| 4,75%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 -

ansatt Stillingskode: Kategori: Sykdom

Sykefravaer (legemeldt og egenmeldt) for midlertidige ansatte ved MH for perioden 01.2017-07.2019

Sykefraveer

2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki [niva [Leder Navn JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAl | Jun | Jur | Totl | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap | 5| Gustafsson, Bjorn 1,23%| 097%| 1,00%| 036%| 054%| 086%| 1,05%| 057%| 081%| 051%| 0,90%| 082%| 0,69%| 1,91% 1,44%| 0,75%| 065%| 1,02%| 095%| 0,63%| 085%| 069%| 1,11%| 075%| 1,46%| 095% 1,53%| 1,33%| 1,02%| 0,39%| 056% 0,80%| 0,95%| 1,07%|
Total 1,23%| 097%| 1,00% 036% 054% 086% 1,05%| 057% 081% 051% 090% 082% 0,69% 191% 1,48%| 075% 065%| 1,02% 095%| 0,63% 085% 069% 111% 075% 1,6% 095% 1,53%| 133% 1,02%| 039% 056%| 080% 095% 1,07%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap,650100 - MH
fakultetsadministrasjon,651000 - Institutt for i isil i
klinisk og molekylar medisin,652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie,652500 - Institutt for sirkulasjon

651500 - Institutt for

barne- og

og 653000 - Institutt for og bevegelse,653500 - Institutt for psykisk helse,656000 -
for 657000 - Institutt for Gjovik,658000 - Institutt for helsevitenskap
Alesund Ansattform: F - Fast ansatt,M - Annen mi idig ansatt,R - i illing,V - Vikar Stilir
1007 - 1008 - 1009 - 1011 -
Professor,1017 - Stipendiat,1018 - Vitenskapelig assistent,1019 - assistent,1020 -

assistent,1108 - Forsker,1109 - Forsker,1111 - Forskningssjef,1183 - Forsker,1198 - Forstelektor,1352 -

og ) for nger ved MH for perioden 01.2017-07.2019
Sykefravaar

2017 2018 2019 2017 | 208 | 2019
Organisasion hierarki Niva Leder Navn AN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MaAl | JUnN | sur | Tetel | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap 5| Gustafsson, Bjorn 190%| 282%| 297%| 310%| 253%| 234%| 261%| 231%| 290%| 279%| 357%| 388%| 383%| 388%| 348%| 255%| 238%| 3,05%| 346%| 253%| 3,18%| 346%| 328%| 393%| 378%| 406%| 372%| 3,11%| 285%| 330%| 268%| 281%| 325%| 339%
650100 - MH fakultetsadministrasjon 6| storeng, Rannveig Tellemand 131%| 074% 0,52%| 3,46%| 3,97%| 1,24%| 0,90%] 179%| 527%| 217%| 096%| 181%| 813%| 508%| 269%| 774%| 531% 029% 067%| 094%| 265%| 215%
651000 - Institutt barne- 6[Ro, Torstein Baade 046%| 220%| 236% 0,29%| 0,19%) 0,83%
651500 - Institutt for Kiinisk og molekylzer medisin 6|Ro, Torstein Baade 107%| 185%| 122%| 1,12%| 146%| 238%| 241%| 137%| 2,07%| 2,14%| 3,00%| 23a%| 319%| 288%| 244%| 3,08%| 273%| 282%| 231%| 2,15%| 3,04%| 289%| 239%| 275%| 225%| 325%| 270%| 183%| 1.43%| 175%| 063%| 191%[ 273%[ 199%
652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie 6[Forsmo, siri 343%| 385%| 459%| 513%| 407%| 372%| 3,71%| 282%| 3,14%| 3,56%| 443%| 455%| 367%| 4,08%| 4,10%| 3,03%| 270%| 3,77%| 564%| 2,97%| 425%| 3,94%| 417%| 506%| 395%| 545%| 350%| 399%| 3.44%| 465%| 434%| 390%| 387%| a17%
652500 - Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk 6 Risa, Bystein 205%| 160%| 065%| 081%| 076%| 075%| 118%| 182%| 187%| 19a%| 246%| 218%| 114%| 233%| 2,00%| 140%| 172%| 148%| 156%| 137%| 136%| 126%| 129%| 19a%| 120%| 178%| 231%| 187%| 145%| 228%| 17a%| 153%| 156%| 1,79%
653000 - Institutt for nevromedisin o bevegelse 6| Helbostad, Jorunn L. 151%| 196%| 249%| 270%| 197%| 104%| 055%| 071%| 162%| 116%| 195%| 344%| 475%| 351%| 3,13%| 256%| 191%| 2,15%| 3,38%| 327%| 382%| 493%| 228%| 230%| 350%| 341%| 293%| 235%| 215%| 301%| 353%| 1L77%| 321%| 297%
653500 - Insttutt for psykisk helse 6|Kayed, Nanna spnnichsen 178%| 368%| 3,60%| 433%| 433% 385%| 700% 661%| 572%| 417%| 316%| 678%| 775%| 7,12% 7,78%| 351%| 383%| 512%| 827%| 473%| 457% 455%| 605%| 799% 705%| 582% 7,90%| 597%| 685%| 7,10% 682%| 443%| 580% 680%
656000 - Kavlinstitutt for nevrovitenskap 6[Gastinger, Kay 040%| 026%| 1,99%| 146%| 148%| 030% 194%| 2,47%| 148%| 010%| 078%| 062%| 049% 067%| 016%| 071%| 189%| 187%| 1e3%| Lsew| 1saw| 1o0w| 191% 169%| 173%| 228%| 161%| 159%| 048%| 029%| 1,10%| 123%| 1,39%
657000 - Institutt for helsevitenskap Gjovik 6| vifladt, Heidi 133%| 478%| 474%| 615%| 468%| 544%| 505%| 3,28%| 528%| 566%| 830%| 861%| 651%| 678%| 500%| 2,96%| 171%| 237%| 158%| 022%| 082%| 3,00%| 3,17%| 385%| 551%| 562%| 599%| 382%| 338%| 394%| 553%| 520%| 323%| ag2%
658000 - Institutt for helsevitenskap Alesund 6[Schanberg, Svanhild Margrethe Arentz 406%| 7,57%| 876%| 837%| 422%| 244%| 1091%| 303%| 7,06%| 754%| 7,00%| 586%| 697%| 973%| 640%| 310%| 402%| 703%| 900%| 627%| 734%| 663%| 922%| 10,74%| 1120%| 665% 699%| 799%| 791%| 617%| 648% 613%| 715% 7,80%
Total 190%| 282%| 297%| 3,10%| 253%| 23a%| 261% 231% 2,90%| 279%| 3,57%| 3,88%| 3,83%| 3,88%| 3,48%| 2,55%| 2,38%| 3,05%| 3,46%| 2,53%| 3,18%| 3,46%| 3,28%| 393% 378%| 406%| 372%| 3,11%| 285%| 330%| 268%| 281%| 325%| 339%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap,650100 - MH

fakultetsadministrasjon,651000 - Institutt for

11500 - Institutt for ki

barne- og

molekylar medisin,652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie,652500 - Institutt for sirkulasjon og

653000 - Institutt for

K og

og bevegelse,653500 - Institutt for psykisk helse,656000 - Kavliinstitutt for

657000 - Institutt for

Gjevik,658000 - Institutt for helsevitenskap Alesund Ansattform: F - Fast

k og ) for ved MH for perioden 01.2017-07.2019
Sykefravaerh

2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasion hierarki Niva Leder Navn AN FEB | MAR | APR | MAl | JUN WL | AUG | sep | oKt | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN T e e
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap 5| Gustafsson, Bj6rn 003%| 07a%| 179%) 179% 177%| 176% 105% 109% 175%| 056%| 1,28%| 132%| 224%| 319%| 228%| 220%| 252% 376%| 383%| 280%| 3,05%| 216%| 275%| 248%| 157%| 337%| 335% 17%| 166%| 261% 235%| 120%| 275%| 237%)
651000 - Institutt for femedisin, barne- og 6|Ro, Torstein Baade
651500 - Institutt for Klinisk og molekylzer medisin 6[Ro, Torstein Baade 0,00% 140% 1,90% 053%| 2,63%| 245%| 333%| 569%| 2,75% 489%| 533%| 7,82%| 8,57%| 605%| 7.42%| 482%| 571%| 539%| 390%| 7,59%| 503%| 331%| 345%| 402%| 089%| o07a%| 560% 403%
652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie 6[Forsmo, Siri 039% 025% 174%| 361%| 259% 068% 060%| 336%| 448%| 2,20% 038%| 284%| 230% 103%| 256% 055% 2,26%| 301% 222%| 060% 216%| 090%| 169% 145%
652500 - Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk 6[Risa, Gystein 000%| 072% 143% 198%| 2,25%| 275%| 090% 0,55%| 165%)| 166% 030%| 085%
653000 - Institutt for nevromedisin og bevegelse 6[Helbostad, Jorunn L. 000%| 035%| 342%| 161% 362% 178%| 4,50%| 7,94%| 537%| 3,22%| 213% 3,77%| 044%| 490%| 1,10% 0,26% 298% 080%| 1039%| 2010% 082%| 285% 399%
653500 - Institutt for psykisk helse 6|Kayed, Nanna Spnnichsen 000%| 21,25%| 37,39%| 49,41%| 5000%| 4048%| 4000%| 40,00% 4000% 0,00% 7,03%| 071% 124% 2614%| 0,63%| 023%
656000 - Kavlinstitutt for nevrovitenskap 6| Gastinger, Kay 060%| 363% 211% 229% 021% 114% 223% 0,61% 024% 306%| 233% 437%| 083%| 038% 108%| 071%| 078% 094%
657000 - Institutt for helsevitenskap Giovik 6| Vifladt, Heidi 1364% 47,62%|  0,00% 29,55 %| 263% 526% 682% 837% 031% 1L11%
Total 003%| 074% 179% 179% 177% 176% 105% 109% 175%| 056%| 128%| 132% 224%| 3,19% 228% 222%| 252% 3,76%| 383% 280%| 3,05%| 216% 275%| 248% 157% 337%| 335% 177%| 166% 261% 235% 124% 275% 237%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 - Fakultet for medisin og nelsevmenskap,ssﬂmu -MH

fakultetsadministrasjon,651000 - Institutt for

barne- og

651500 - Institutt for ki

kyleer medisin,652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie, 652500 - Institutt for sirkulasjon og

653000 - Institutt for
« Institutt for

og bevegelse 653500 - Institutt for psykisk helse 656000 - Kavliinstitutt for

ansatt,M - Annen

illing,V - Vikar

1017 - Stipendi:

F

,658000 - Institutt for helsevitenskap Alesund Ansattform: F - Fast

ategori:

og ) for ved MH for perioden 01.2017-07.2019
Sykefravaerss

2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki Niva Leder Navn AN | FEB | MAR | APR Al JUN | JuL | Auc | sep | okt | Nov | DEs | Jan FEB MAR | APR Al JUN e AUG e okT | Nov DES. AN FEB MAR | APR Al JUN TR Rrctaly Total
50000 ket for medsi o hleensap 5| Gustafsson, Bjorn 230%| 263%| 337% 279%| 263%| 3,12%| 333%| 347%| 3,78%| 387%| 369%| 3,27% 337%| 401%| 3,68% 3,12%| 338%| 420%| 3,99% 329%| 394% 419% 350%| 489%| 438% 591%| 535%| 429% 375%| 415%| 384%| 320%| 3,78%| 455%

bame-og 6| Ro, Torstein Baade 115%) 487% 463% 173%

651500 - Institut for Kinisk og molekylr medisin 6| Ro, Torsein Baade 045%| 109%| 039%| 032%| 144%| 193%| 454%| 250%| 346%| 569%| 585%| 484%| 631%| 523%| 411% 367%| 370%| 294%| 030% 162%| 270%| 230% 099%| 122%| 1Lea%| 190%| L04%| 158%| 002%| 079%| 034%| 293%| 300%| 1,07%
652000 - Institut for samfunnsmedisin o sykepleie 6| Forsmo, Sir Sa2%| 352%| 63%| S01%| 556%| 7,14%| 717%| 494%| 6BL%| 596%| 447%| 3,72%| 417%| 645%| 539% 437%| 370%| 519%| 773%| SO1K| 531%| 465% 617%| 497%| SAL%| 773%| 407%| 538%| 460%| 532%| 943%| 553%| 521%| 583%
652500 - Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk 6| Risa, @ystein 2,72%| 2,48%| 106%| 024% 027%| 1,07%| 3,66%| 3,01%| 3,72%| 284%| 352% 049% 075%| 097% 176%| 127%| 082%| 023% 249%| 171%| 372% so06w| as0%| 401%| 486% 499%| 200% 072%| 406%
653000 - Institutt for nevromedisin og bevegelse 6| Helbostad, Jorunn L 216%| 202%| 296%| 432%| 275%| 174%| L73%| 190%| 189%| 202%| 259% 133% 427%| 395%| 431%| 347%| 311%| 350%| 291%| 350%| 790%| 342%| 200%| 307%| 358% 306%| 143%| 139%| 256%| L17%| 217%) 371%| 234%
653500 - Institut for peykisk helse 6| Kayed, Nanna Sonnichsen 189%| 641%| 682%| 728%| 1040% 949%| 732%| 1484%| 946%| L66%| L74%| 393%| 138%| 470% 792%| 298%| 667% 1141%| 1377%| 537%| 753%| 736%| 1056%| 18,13%| 1L69%| 12.00%| 1488%| 1152%| 751%| 7,35% 440%| GE3%| 781% 1019%]
656000 - Kavlinstitutt for nevrovitenskap 6| Gastinger, Kay 100%) 216%| 230%| 08 %] 038%| 060%| 0,24%| 168%| 148%| 033%] 037%| 120%| 431%| 423%| 343% 383%| 445%| 528% 600%| 363%| 828%| 743% 531%| 731%| 460% 373%| 089%| 293% 574%)
657000 - Institut for helsevitenskap Giovik 6 Vifladt, Heidi 350%| 7,69%| 1480%| 1600%| 269% 1139% 114%) S30%| 1429% 1429%| 1839%| 16,13%| 1629% Ta8%| 821%| 964%| 659%| 1450% 1258%| 1619%| 1539% 674%| 651%| 1238% 17,12%] 508%| 949%| 1243%)
658000 - Institut for helsevitenskap Alesund 6| Schonberg, Svanhild Margrethe Arentz 152% 395%| 2500% 23,53%| 1649%| 1154% 194%| 2125%| 2000%| 1300%| 1000%| 263%| 1250% 789%) 015%| 8,86%| 10,19%
Total 230% 2,63% 337% 2,79% 2,63% 3,12% 3,33% 3,47% 3,78% 387% 3,69% 327% 337% 401% 3,68% 3,12% 3,38% 4,20% 3,99% 3,29% 3,94% 4,19% 3,50% 4,89% 4,38% 591% 535% 429% 3,75% 4,15% 3,84% 3,20% 3,78% 455%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01 2019 07 Enhet: 650000 - Fakultet for medisin og

sykepleie, 652500 - lnsllmn for

650100 - MH

0 - Institutt for

651000 - Institutt for
651500 - Insmutt for klinisk og molekylaer medlsln /652000 - Institutt for samfunnsmedisin og

evegelse,653500 - Institutt for psykisk

helse,656000 - Kavliinstitutt for nevrwhenskap.657000 - Instltul( for helsevitenskap Gjovik, 658000 Institutt for helsevitenskap Alesund

Ansattform: F - Fast ansatt,M - Annen ansattR - V - Vikar 4 - 085 -
og for il i ved MH for perioden 01.2017-07.2019
Sykefravaers

2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki Niva Leder Navn AN FEB MAR APR | MAI | JUN | JUL | AUG | Sep | OKT | Nov | Des | JAN FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | IAN FEB | MAR | APR | Ml | JUN | jur | Tetal | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap 5|Gustafsson, Bjorn 376% 4,95% 393%| 379%| 461%| 497% 730%| 453%| 361%| 473%| 591%| 751%| 667% 551%| 564%| 453%| 413%| 512%| 282%| 360%| 462%| 450%| 4,55%| 557%| 557%| 680%| 556%| 331%| 311%| 324%| 349%| 4,89%| 4.83%| 457%]
650100 - MH fakultetsadministrasion 6/ Storeng, Rannveig Tellemand 619% 805% 464%| 422%| 825%| 7,39% 9,23%| 7,54%| 1045%| 7,82%| 1095%| 1545%| 1408%| 0,8%| 10,85%| 9,22%| 4,48%| 596%| 285%| 345%| 116%| 368%| 214%| 599%| 320%| 12,10%| 999%| 115%| 759%| 7,22%| 524%| 8,28%| 637%| 673%]

itutt for iemedisi 6|Ro, Torstein Baade. 093% 425% 171%| 431%| 049%| 402%| 286% 255%

651500 - Istitutt for Kinisk og molekylzer medisin 6|Ro, Torstein Baade. 063% 413% 209%| 099%| 235%| 334% 620%| 323%| 059%| 281%| 370%| 458%| 449%| 547%| 523%| 507%| 554%| 499%| 152%| 177%| 530%| 326%| 215%| 243%| 343%| 341%| 306%| 112%| 124%| 184%| 422%| 276%| 4,08%| 261%]
652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie 6[Forsmo, siri 4,98 %) 167%) 095%| 151%) 196%| 203%| 245%| 138%| 228%| 434%| 297%| 403%| 367%| 228%| 270%| 198%| 6,67%| 7,59%| 565%| 330%| 3,94%| 482%| 287%| 254%| 270%| 163%| 239%| 021%| 069%| 097%| 230%| 403%| 174%
652500 - Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk 6 Risa, Bystein 431%) 272% 372%| L74%| 430%| 234%| 639%| 8,17%| 784%| 821%| 720%| 477%| 534%| 033%| 223%| 250%| 3,78%| 7,60%| 417%| 7,70%| 1005%| 863%| 7,32% 699%| 667%| 1021%| 574%| 411%| 268%| 333%| 233%| 5A7%| 557%| 525%)
653000 - Institutt for nevromedisin og bevegelse 6| Helbostad, Jorunn L. 932% 118% 2,84% 099% 407% 198%| 451%| 037%| 031% 121%) 144%) 1,05%| 2,20%) 184%| 068% 072%
656000 - Kavlinstitutt for nevrovitenskap 6[Gastinger, Kay 553% 8.06% 1125%| 1185%| 1201%| 1150%| 1394%| 377%| 291%| 633%| 673%| 1582%| 1060%| 1073%| 082%| 263%| 435%| 269%| 163%| 460%| 429%| 617%| 1154%| 1642%| 1550%| 1496%| 14,04%| 1106%| 7,10%| 673% 488%| 9,03%| 705%| 1034%
657000 - Institutt for helsevitenskap Gigvik 6| Vifladt, Heidi 11,36 %) 174%
Total 3,76% 495% 393% 379% A461%| 4,97% 730% 453% 361% 473% 591%| 751% 667% 551% 564% 453% 413%| 512%| 282%| 360% 462%| 450%| 4,55% 557% 557% 680% 556% 331%| 311%| 320% 349% 4,89% 4.83% 457%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap,650100 -
MH fakultetsadministrasjon,651000 - Institutt for laboratoriemedisin, barne- og
kvinnesykdommer,651500 - Institutt for klinisk og molekylzr medisin,652000 - Institutt for
samfunnsmedisin og sykepleie,652500 - Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk,653000 -
Institutt for nevromedisin og bevegelse,653500 - Institutt for psykisk helse,656000 - Kavliinstitutt
for i 657000 - Institutt for i Gjovik,658000 - Institutt for
helsevitenskap Alesund Ansattform: F - Fast ansatt,M - Annen midlertidig ansatt,R -

Sykefraveers
2017 2018 2019 207 | 2018 | 2019
Organisasjon hierarki Nivd | Leder Navn JAN | FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | sep | okt | Nov DES. AN FEB | MAR | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | sep | okt | Nov DES AN FEB MAR | APR | MAI | JUN | suL | Total | Total | Total
650000 - Fakultet for medisin o helsevitenskap 5| Gustafsson, Bjorm 300%| 398%| 315%| 316%| 403%| 460%| 678%| 482%| 399%| 522%| 637%| 828%| 709%| 594%| 578%| 399%| 43a%| 470%| 205%| 3,72%| 490%| 464%| 456%| 583%| 563%| 681% 549% 351% 305%| 323%| 346%| 472%| 487N 45T%
650100 - MH fakultetsadministrasjon 6| Storeng, Rannveig Tellemand 326%| 572%| 214%| 178%| 638%| 595%| 9,60%| 7,61%| 1069%| 802%| 1,13%| 1568%| 1303%| 9,51%| 988%| 7,46%| 459%| 328%| 290%| 265%| 116%| 358%| 204%| 569%| 384%| 1144%| 940%| 298% 7,17%| 7,11%| 500%| 7,24%| 567%| 679%
651000 - Institutt for iemedisin, barne- o 6[Ro, Torstein Baade 093%| 4,25%| 171% 431% 049%| 4,02% 286% 255%
651500 - Institutt for Kinisk of molekylzer medisin 6[Ro, Torstein Baade 0,66%| 431%| 206% 108%| 2,10% 361% 695%| 330%| 063%| 298%| 390% 487% 476% 578%| 532%| 4,69%| 579%| 527%| 162%| 184%| 547%| 333%| 210%| 247%| 324% 347%| 303%| 114%| 116%| 184%| 422%| 288% 413% 257%
652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie 6 Forsmo, siri 470%| 181%| 108% 173%) 230%| 287%| 404%| 158%| 303%| 522%| 383%| 543% 3,64%| 3,07% L42% 124%| 463%| 128%| 755%| 433%| 466%| 476%| 378%| 223% 271% 143%| 239%| 021%| 069% 097% 269%| 391%| 1,60%
652500 - Institutt for sirkulasjon o bildediagnostikk 6| Risa, ystein 434%| 291%| 398% 186%| 4,55% 247% 7,10%| 956%| 903%| 945%| 830% 555% 615% 038%| 252%| 283%| 435% 854%| 521%| 815%| 1041%| 904%| 7.62%| 7,20% 667% 1021%| 574%| 411%| 268%| 333%| 233%| 606%| 615% 525%
653000 - Institutt for nevromedisin o bevegelse 6| Helbostad, Jorunn L. 832%| 096% 230% 329% 0,57%] 392% 231% 035% 133% 152% 101%| 2.20% 195%| 036%| 073%
656000 - Kavlinstitutt for nevrovitenskap 6| Gastinger, Kay 434%)| 447%)| 9,06% 995%| 1L,39% 9,25%| 945%| 282%| 313%| 635%| 670%| 1582% 10,62%| 11,14%| 9,79%| 2,63%| 435% 269%| 166%| 463%| 437%| 592%| 1104%| 1568%| 1483% 1448%| 1363%| 1061%| 677%| 643%| 477%| 7,59%| 7,02% 1055%
657000 - Institutt for helsevitenskap Gjavik 6| Viflad, Heidi 11,36 %) 174%
Total 300% 398% 3,15% 3,16% 4,03% 460% 678% 482% 399% 522% 637% 828% 7,00% S598%| 578% 3,99% 434% 470% 205% 372% 490% 464% 454% 583% 563% 681% 549% 351% 305%| 323% 346% 487%  457%
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Sykefravaer over flere perioder.

Periode mellom: 2017-01,2019-07 Enhet: 650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap,650100 - MH
fakultetsadministrasjon,651000 - Institutt for i lisin, barne- og kvi 651500 -
Institutt for klinisk og molekylzr medisin,652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie,652500 -

Institutt for si jon og bil i ikk,653000 - Institutt for lisin og bevegelse,653500 -
Institutt for psykisk helse,656000 - Kavliinstitutt for nevrovitenskap,657000 - Institutt for helsevitenskap

Gjovik,658000 - Institutt for helsevitenskap Alesund Ansattform: F - Fast ansatt,M - Annen midlertidig

) . e 10 e

ansatt,R - ing,V - Vikar 54 - jef,1060 - 1063 -
1065 - 1068 - ig,1113 - ji 1211 - ji jef, 1362 -
Leerling,1363 - i 1364 - i iver,1407 - i 1408 - 1409
- Sekretzer,1434 - Radgiver,1475 - Instituttleder Kategori: Sykdom Fravaerskode: Fraveersgruppering:
Fravaerstype:
k og ) for administrative stillinger ved MH for perioden 01.2017-07.2019
Sykefravaerh
2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019
Organisasion hierarki Nivé |Leder Navn AN | FEs [ mar [ apR [ mal [ aun L | AuG | sep okt [ nov | Des | uan FE8 | MAR [ APR [ wal [ Jun L[ AuG | sep OKT | Nov | DES | JAN | FeB | MAR | APR | wmAI | JUN || || T | )
650000 - Fakultet for medisin og helsevitenskap 5| Gustafsson, Bjorn 394%| 497%| 506% 455%| 438% 474% 579%| 327% 602% B806%| 745% 753% 772% 884% 762% 611%| 638% 707% 697% 594% 551% 640% B856% 888% 660% 636% 580% 676% 552% 480% 562% 551% 715% 596%
650100 - MH fakultetsadministrasjon 6| Storeng, Rannveig Tellemand 459% 682%| 608% 492% 525% 636% 633% 382% 708% 674% 707% o61%| 905% 854% 820% 785%| 955% 891% 846% 84s% 801% 1004% 1108% 1068% 840%| 932% 885% 871% 533% s550% 730% 620% 9,12% 7,68%
651000 - Institutt for femedisin, barne- og 6|Ro, Torstein Baade 108% 225% 431% 205% 273% 285% 248%
651500 - Institutt for Klinisk og molekylzer medisin 6|Ro, Torstein Baade 024%| 202% 070% 058% 154% 119%| 059% 328% O081% 239% 184% 1330% 600% 161% 155% 279% 232%| 134% 077% 174% 194% 130% 464% 665% 055% 211% 1152% 1239% 2157% 1,19% 3,02%| 7,55%]
652000 - Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie 6|Forsmo, siri 671% 634% 788% 705% 589% 227% 552% 3,14%| 506%| 1,25%| 1063%| 678% 818%| 721%| 595% 629%| 544% 483% 747% 450% 460% 430% 606% 596% 674% 486%| 525% 1025% 475% 468% 186% 665% 582% 577%
652500 - Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk 6| Risa, Pystein 2,16%| 12,16% 959%| 050%| 380% 1531% 1618% 320%| 1055%| 543%| 681% 944%| 13,62%| 1320% 7,97%| 695%| 580% 602% 728% 769% 278% 407% 13,10% 772% 063% 185% 261% 263% 082% 044% 115% 7,61% 808% 146%
653000 - Institutt for nevromedisin og bevegelse 6| Helbostad, Jorunn L 286% 083% 115% 063% 132% 082% 316% 297% 478%| s1a%| 126%| 237%| 74a%| 1253%| 1156%| 997% 881% 439% 185% 324% 294% 636% 247% 213% 095% 115% 803% 630% 628% 185% 2,10%| 623% 3,77%
653500 - Institutt for psykisk helse 6|Kayed, Nanna Sonnichsen 286% 298% 608%| 1168%| 640% 640% 1055% 638%| 12,70%| 1831%| 17,09%| 1055%| 1264%| 12,03% 969% 415%| 490% 669% 259%| 535% 431% 450% 1061% 1922% 1082% 642%| 733% 371% 701% 191% 108% 932%| 816% 588%
656000 - Kavlinstitutt for nevrovitenskap 6| Gastinger, Kay 558% 077% 313% 246% 330%| 148%| 685% 071%| 206% 249%| 1281% 1271%| 301%| 071% 1113% 527% 600% 792% 232%| 065% 526% 470% 435%| 544% 160% 432% 076% 758% 2,28%| 571% 391%
657000 - Institutt for helsevitenskap Giovik 6| Vifladt, Heidi 312% 348% 514% 058%| 294% 049% 086% 495% 7,67% 501% 545% 285% 045% 045% 051% 826% 2376% 935% 1000% 1323% 1046% 996% 659%| 856% 396% 178% 049% 057%) 363% 641% 340%
658000 - Institut for helsevitenskap Alesund 6 Schonberg, Svanhild Margrethe Arentz 0,00% 4,65%| 14,23 % 989% 7.27% 313% 073% 06a%| 592% 796% 195% 023% 357% 690% 61a% 141% 238%| 231% 3,07%
Total 39a% 497% 546% 455% 438% 474% 579% 327% 602% 806% 745% 753% 7,72% 884% 762% 611% 638% 7,07% 697% 594% 551% 640% 856% 888% 660% 636% 580% 676% 552% 480% 562% 551% 7,15% 596%

25




ST 54/19 Nytt fra dekanen

ST 55/19 Orientering fra fagforeningene og HVO
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