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Saksliste

Tid

13.00 - 13.00

13.00 - 13.10

13.10-13.20

13.20 - 13.30

13.30- 13.40

13.40 - 13.50

13.50 - 14.05

14.05 - 14.35

14.35-14.45

14.45 - 15.00

Utvalgs-
saksnr

ST 32/19

ST 33/19

ST 34/19

ST 35/19

ST 36/19

ST 37/19

ST 38/19

ST 39/19

ST 40/19

ST 41/19

Innhold

Godkjenning av referat fra forrige moter 24.04.2019

0g 23.05.2019.

Protokollen fra matet 24.04.2019 er godkjent pd e-
post, og matet 23.05.2019 ble avhold pa sirkulasjon.

Bruk av overtid 1. halvar 2019
Informasjonssak v/ Ingunn Wasland Pettersen.

Status for midlertidige ansettelser ved MH-fakultetet

1. halvér 2019.
Informasjonssak v/ Ingunn Wasland Pettersen.

Sykefraveer 1. halvér 2019.
Informasjonssak v/ Ingunn Wasland Pettersen.

ARK (Arbeidsmiljeundersgkelsen) - Informasjon om

status for arbeidet ved enhetene.
Informasjonssak v/ Ingunn Wasland Pettersen.

Lonnsforhandlinger varen 2019.
Informasjonssak v/ Ingunn Wasland Pettersen.

EY-rapporten 2019 - ABE-reformen, rapport om
NTNUs utfordringer og forslag til tiltak.
Informasjonssak v/ Rannveig Tellemand Storeng.

Status og tiltak for skonomien ved MH-fakultetet.

Informasjonssak v/ dekan.

Orientering fra fagforeningene og HVO.
Informasjonssak fra alle til alle.

Nytt fra dekanen.
Informasjonssak v/dekan og adm.leder.

Arkiv-
Saksnr

2017/26605

2017/19771

2019/16606

2019/16715

2018/39856



ST 32/19 Godkjenning av referat fra forrige meter 24.04.2019 og 23.05.2019

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Protokollen fra metet 24.04.2019 er godkjent pa e-post, og metet 23.05.2019 ble avhold pa
sirkulasjon.

ST 33/19 Bruk av overtid 1. halvar 2019

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Ingunn Wasland Pettersen, seksjonssjef HR & HMS, informerte om saken og delte ut en rapport
over overtid for 1. halvar 2019. Det vil alltid vaere behov for noe bruk av overtid i perioder, men
bruk av overtid skal alltid godkjennes av neermeste leder forst. Bruk av overtid skal begrenses til
absolutt minimum, av hensyn til bade arbeidstakerne og fakultetets ekonomi.

Innspill i metet:
¢ De nye rapportmulighetene i PAGA kan kanskje benyttes aktiv i personalplanleggingen,
for & opplyse/avdekke forhold som reflekteres 1 bruk av uensket overtid.
e (nske om oversikt over utvikling av overtid siden fusjonen 1 2017, og oversikter sortert
pr. institutt og totalt timeantall, samt stillingskategorier.
e Ny orientering i LOSAM i august-metet.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019
LOSAM tar saken til orientering.

ST 34/19 Status for midlertidige ansettelser ved MH-fakultetet 1. halvir 2019

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Ingunn Wasland Pettersen, seksjonssjef HR & HMS, informerte om saken og gikk gjennom
tabellen som var vedlagt meteinnkallingen.

Innspill i metet:
e Litt uklart om bistillinger kombinert med St. Olav er inkludert i ansattform "Fast ansatt"
eller "Annen midlertidig ansatt".

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019
LOSAM tar saken til orientering.

ST 35/19 Sykefraveer 1. halvar 2019

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Ingunn Wasland Pettersen, seksjonssjef HR & HMS, informerte om saken og gikk gjennom
tabellen som var vedlagt meteinnkallingen. Sykefraveret for 1. kvartal 2019 er litt lavere enn
1. kvartal 2018.



Innspill i metet:
e Onskelig at rapporten vises for instituttnivd og ikke bare samlet for fakultetet.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019
LOSAM tar saken til orientering.

ST 36/19 ARK (Arbeidsmiljeunderseokelsen) - Informasjon om status for arbeidet ved
enhetene

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Ingunn Wasland Pettersen, seksjonssjef HR & HMS, informerte om saken. Det skal kjeres en ny
ARK hgsten 2019. Arbeidsmiljeundersekelsen er ment som en systematisk kartlegging av
arbeidsmiljeet, men skal ogséd vare et strategisk verktoy for ledere. Arbeidsmiljoutvikling og
tiltak skal stotte primarvirksomheten og derfor mé sees i sammenheng med det ovrige strategi -
og utviklingsarbeidet ved enhetene.

Det blir noen endringer 1 forhold til tidligere ar:

e FaktaARKI1 forsvinner og erstattes med et forberedelsesmote mellom leder for svarenhet
og verneombud

e Litt feerre sporsmal

o Okt fokus pa:
- samspill mellom leder og medarbeidere
- kompetanse og utviklingsmuligheter
- Informasjon og medvirkning

Informasjon om ARK pa Innsida:
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Arbeidsmilj%C3%B8unders%C3%B8kelse+-
+fortledere

Innspill i metet:
e Savner rapport fra forrige ARK. Hvordan er resultatene fra undersekelsen fulgt opp og
hva er oppnadd? I forste omgang far hovedverneombudet en rapport som gjennomgas
sammen med ledelsen ved fakultetet.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

LOSAM tar saken til orientering, og imgteser en rapport om resultater og oppfelging av forrige
arbeidsmiljoundersokelse.

ST 37/19 Lennsforhandlinger viaren 2019

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Ingunn Wasland Pettersen, seksjonssjef HR & HMS, informerte om lokale lennsforhandlinger
etter HTA 2.5.1 hesten 2019. Det pagér fortsatt drefting med partene (AKAD og @vrige) om


https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Arbeidsmilj%C3%B8unders%C3%B8kelse+-+for+ledere
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Arbeidsmilj%C3%B8unders%C3%B8kelse+-+for+ledere

forhandlingsmodell/-prosess for fordeling av lokal pott. Oppgjeret skal vare ferdig innen
utgangen av oktober.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019
LOSAM tar saken til orientering.

ST 38/19 EY-rapporten 2019 - ABE-reformen, rapport om NTNUs utfordringer og forslag
til tiltak.
Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Adm.leder Rannveig Tellemand Storeng informerte om saken og gikk gjennom noen av
hovedpunktene i rapporten. Sentrale bevilgninger blir redusert hvert ar fremover og
inntektsbortfallet mé& enten kompenseres med ekt inntjening eller reduserte kostnader.

For MH-fakultetet vil en ekning av BOA-prosjekter ha sterst inntektspotensial. Fakultetet har
allerede fokus pa ekonomi og kravet om at regnskapet for 2019 mé gé i balanse i trdd med
budsjett.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019
LOSAM tar saken til orientering.

ST 39/19 Status og tiltak for ekonomien ved MH-fakultetet

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Dekan Bjorn Gustafsson informerte om fakultetets ekonomi og tiltakene som allerede er satt 1
verk bl.a. som felge av vedtak i Fakultetsstyret 13. mai. Hosten 2019 vil alle ansatte bli
informert om den ekonomiske situasjonen pé allmete, og ansattes rett til medvirkning i
beslutningsprosesser vil bli ivaretatt pa beste méte.

26. august arrangeres ogsa et ledermete for instituttlederne, og arbeidstakerorganisasjonene i
LOSAM inviteres til 4 stille med en representant i dette metet.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

LOSAM tar saken til orientering. Arbeidstakerorganisasjonene i LOSAM gir tilbakemelding til
adm.leder Rannveig Tellemand Storeng om hvem som meter 1 ledermeotet 26. august.

ST 40/19 Orientering fra fagforeningene og HVO

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Runde rundt bordet:
e LVS: Avtale klinikk - institutt for de med delt stilling som skal undervise pa dagtid?
Svar fra dekan: Tidligere avtale om individuelle forhandlinger med hver enkelt




arbeidstaker fungerte ikke. Er nd en gang med & utforme ny avtale for fordeling av tid og
kostnader i1 kombinerte stillinger.

e NTL: Skal undervisningstiden utvides til kl. 18007
Svar fra dekan: det er ikke besluttet ennd, men man utreder om hva som er praksis andre
steder og om det kan gi bedre utnyttelse av undervisningslokaler samt inkludere
studentene pa Tungasletta bedre med Qya. Det blir evt. dreftingssak i LOSAM hvis
aktuelt.

e HVO: Tungasletta er under ombygging som planlagt. Fortsatt litt uavklart med
kontorplassering for CTU.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

God og nyttig informasjon for alle, og blir fast post i alle meater fremover.

ST 41/19 Nytt fra dekanen

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019

Dekan Bjorn Gustafsson informerte om aktuelle saker.

Hostens planer (runde pa instituttene)
Nasjonalt dekanmete i medisin
Utlysning samarbeidsorganet

Arlig mote UHR

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 20.06.2019
LOSAM tar saken til orientering.



