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Møteprotokoll 
 
Fra møte i: MH - IDF-LOSAM 
Møtested: 30M11, Fakultet for medisin og helsevitenskap 
Dato: 24.04.2019 
Tidspunkt: 13:00 - 14:00 
 
 
Faste medlemmer som møtte: 
Rannveig Tellemand Storeng Nestleder MH 
Hege Müller Hval Medlem LO NTL 
Ann-Katrin Stensdotter Medlem UNIO FF 
Tove Engan Paulsby Medlem UNIO NSF 
Marius Widerøe Medlem AKA LVS 
June Frengen Kojen Medlem NITO 
Randi Kallar Devold Medlem AKA SMFVIT 
Bjørn Munkvold Medlem HVO 
   

 
Forfall: 
Björn Inge Gustafsson Leder MH 
Jørn Ove Sæternes Medlem YS PARAT 
   

 
Varamedlemmer som møtte: 

Navn: Møtte for: 
Toril Forbord Björn Inge Gustafsson MH 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
  
  

 
 
Merknader: 
Prodekan Toril Forbord ledet møtet i dekanens fravær.  

 
  



Saksliste 

Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Unntatt 
offentlighet 

Arkiv- 
Saksnr 

ST 25/19 Godkjenning av referat fra forrige møte 28.03.2019. 
Referatet ble godkjent på e-post etter møtet 
28.03.2019. 

  

ST 26/19 Revidert forslag til retningslinjer for lønnsfastsettelse 
ved Fakultet for medisin og helsevitenskap. 
Informasjons-/drøftingssak. 

 2018/39779 

ST 27/19 Forslag til nytt medlem til valgkomite ved Fakultet 
for medisin og helsevitenskap. 
Drøftingssak. 

 2017/12223 

ST 28/19 Saker i Fakultetsstyret 13.05.2019 
Drøftingssak. 
Sakslisten til Fakultetsstyret finnes her: 
http://itavd-hyperion.itea.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?meetingId=485  

ST 29/19 Orientering fra fagforeningene og HVO 
Informasjonssak. 

  

ST 30/19 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak. 

  

 
 
  

http://itavd-hyperion.itea.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?meetingId=485


ST 25/19 Godkjenning av referat fra forrige møte 28.03.2019 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Referatet ble godkjent på e-post etter møtet 28.03.2019. 
 
 

ST 26/19 Revidert forslag til retningslinjer for lønnsfastsettelse ved Fakultet for medisin 
og helsevitenskap 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
HR-rådgiver Marta Aandahl informerte om revidert utkast til retningslinjer. 
 
Innspill i møtet: 

 Arbeidsgiver skal ivareta lønnsutvikling for alle grupper. I retningslinjene løftes 
nytilsatte og skaper skjevheter på bekostning av lønnsutvikling for ansatte med lang 
ansiennitet. 

 Retningslinjene må ta høyde for at Akademikerne ikke opererer med lønnstrinn.  
 Retningslinjene må revideres ved behov. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Arbeidstakerorganisasjonene i LOSAM sender samlet et skriftlig innspill med merknader og 
endringsforslag direkte til HR-seksjonen. LOSAM tar saken forøvrig til orientering. 
 
 

ST 27/19 Forslag til nytt medlem til valgkomite ved Fakultet for medisin og helsevitenskap 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Arbeidstakerorganisasjonene har undersøkt med aktuelle kandidater og avventer endelig svar fra 
kandidat. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Arbeidstakerorganisasjonene gir melding til fakultetet og valgsekretariatet så snart de har en 
kandidat klar. 
 
 

ST 28/19 Saker i Fakultetsstyret 13.05.2019 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Toril Forbord informerte om kommende saker, men endelig saksliste for møtet er ikke klar enda. 
Hovedsak vil være overføring av fastlønnsbudsjettet fra nivå 2 (dekan) til nivå 3 (institutt).  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
LOSAM tar saken til orientering. 
 



 

ST 29/19 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Fagforeningene og HVO informerte om aktuelle saker. Runde rundt bordet. 
 

 NSF: 
o LOSAMs junimøte bør kanskje flyttes gr. NTNU-festen samme dag? 
o Etterlyser ny versjon av normer for uttelling for undervisnings- og 

veiledningsoppgaver og sensur ved MH-fakultetet, og regner med den vil være 
klar før undervisningsåret 2019/2020.  

 HVO:  
o IPH - enheter skal slås sammen. HVO er involvert i prosessen.  
o CTU - kontorkabalen legges stadig. Lokale ansattrepresentanter og HVO er 

involvert i prosessen.  
 NITO:  

o June F. Kojen ut i permisjon fra nå. NITO forsøker å finne en vara.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
God og nyttig informasjon for alle, og blir fast post i alle møter fremover. 
 
 

ST 30/19 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
Prodekan Torill Forbord informerte om aktuelle saker. 
 

 En delegasjon fra MH-fakultetet har deltatt ved åpningen av forsknings- og 
innovasjonslab i Jiangning i Kina. Mer informasjon om dette finnes på INNSIDA: 
https://innsida.ntnu.no/start#/feed/253a9d71-d61f-3e6c-8ee5-61acbe39c6e1/2be12e6a-
3ba1-31df-a558-5572274b3b6e  

 Oppfølging strategiplan utdanning/studieportefølge. Tore Romundstad er prosjektleder 
for dette arbeidet, og prosjektet skal vare i ett år.  

 PEDUP fases ut og erstattes av grunnkurs i pedagogisk basiskompetanse. Arbeid med å 
utarbeide emnemoduler for MH pågår. Ansatte skal nå ha en pedagogisk mappe. Fokus 
på medarbeiderveiledning.  

 Etablering av studentdrevet avdeling i samarbeid med Trondheim kommune. Etableres i 
6. etg på øya helsehus. Gode erfaring fra lignende enheter i Sverige og England.  

 Prosjekt Tungasletta. Arbeidet med omlokalisering og rehabilitering av lokaler er i full 
gang.  

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 24.04.2019  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

https://innsida.ntnu.no/start#/feed/253a9d71-d61f-3e6c-8ee5-61acbe39c6e1/2be12e6a-3ba1-31df-a558-5572274b3b6e
https://innsida.ntnu.no/start#/feed/253a9d71-d61f-3e6c-8ee5-61acbe39c6e1/2be12e6a-3ba1-31df-a558-5572274b3b6e

