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ST 10/19 Godkjenning av referat fra forrige møte 30.01.2019. 
Referatet ble godkjent på epost etter forrige møte.  
 

  

ST 11/19 Orientering om CTU 
Informasjonssak. 
Haakon Robin Skogseth informerer om CTU. 
 

  

ST 12/19 Status for arbeidet med bemanningsplan tekniske 
stillinger. 
Informasjonssak. 
Solrun Johanne Valen informerer om saken. 
 

 2017/19436 

ST 13/19 Status forbedringstiltak campus Tunga 
Informasjonssak. 
Solrun Johanne Valen informerer om saken. 
 

 2017/28480 

ST 14/19 Saker i Fakultetsstyret 04.03.2019. 
Drøftingssak. 
Sakslisten til Fakultetsstyret finnes her: 
http://itavd-hyperion.itea.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?meetingId=484  
 

ST 15/19 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjon fra alle til alle. 
 

  

ST 16/19 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak. 
 

  

 
 
  

http://itavd-hyperion.itea.ntnu.no/eInnsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?meetingId=484


ST 10/19 Godkjenning av referat fra forrige møte 30.01.2019 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Referatet ble godkjent på e-post etter forrige møte. 
 
 

ST 11/19 Orientering om CTU 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Haakon Robin Skogseth informerte om status for etablering og lokalisering av CTU. 

 Ansettelse av leder pågår nå.  
 AKF og KFS skal samlokaliseres på øya, nært forskningsmiljøene. IKOM avgir 

kontorplasser i en overgangsperiode. 
 Tidspunkt for flytting og samlokalisering ikke fastsatt.  
 Det er avholdt mange møter med ansatte, både allmøter og individuelt. Det er har vært 

mange muligheter for medvirkning, både i allmøter og individuelle innspill, og også 
mulighet for anonyme innspill. 

 De ansatte skal beholde nåværende arbeidsbetingelser etter sammenslåingen. Dette 
tolkes av noen til også å gjelde kontorplasser/arbeidsplasser. Dette kan skape uro og 
konflikter og kan bidra til å videreføre eksisterende ulikheter mellom NTNU og  
St. Olavs til den nye CTU. 

 
Innspill i møtet: 

 Behov for en grundig kartlegging av arbeidsmiljøet. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 

ST 12/19 Status for arbeidet med bemanningsplan tekniske stillinger 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Solrun Valen informerte om status for arbeidet med bemanningsplanen for tekniske stillinger. 
Det har kommet mange gode innspill. Et siste allmøte skal sikre at alle innspill er fanget opp, og 
deretter vil et siste utkast for rapport drøftes i LOSAM. 
 
Innspill i møtet: 

 Passe på at alle tilfeller der ingeniørstillinger er benyttet for å ansette personell til rent 
administrative oppgaver fanges opp. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Medvirkning ser ut til å være godt ivaretatt i prosessen. LOSAM tar saken til orientering. 
 
 



ST 13/19 Status forbedringstiltak campus Tunga 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Solrun Valen informerte om forbedringstiltakene for campus Tungasletta. Lokalene i 
Tungaveien avvikles, og virksomheten samles på Tungasletta som rustes opp til akseptabel 
standard. Bortfall av leieutgifter for Tungaveien bekoster økt husleie for opprustingen av 
Tungasletta og medfører derfor ingen økte kostnader for MH. Det er i samarbeid med studentene 
laget en ønskeliste/tiltaksliste som er i prosess med SiT. Studentene på Tunga skal ikke ha 
dårligere forhold enn studenter på andre campus ved NTNU. 
 
For øvrig pågår prosessen med ELG10 for fullt. Planleggingen er helt ferdig, det er bare 
finansieringen som mangler for å sette spaden i jorda.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 14/19 Saker i Fakultetsstyret 04.03.2019 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Dekanen informerte om sakene som skal behandles i møtet i Fakultetsstyret 4. mars 2019. 
 
Innspill i møtet: 

 Viktig å høste erfaringer fra NTNU LINK (Levanger) før det etableres tilsvarende tilbud 
i Ålesund. 

 St. Olavs hospital bør være representert i styret for MH. Det er de ikke p.t. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Dekanen tar innspillene til etterretning, og LOSAM tar saken til orientering. 
 
 

ST 15/19 Orientering fra fagforeningene og HVO 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Fagforeningene og HVO informerte om aktuelle saker. Runde rundt bordet. 
 

 HVO: 
o Bjørn Munkvold gjenvalgt som HVO for 2 år.  
o Jobber p.t. mye med campus tunga og bemanningsplan tekniske stillinger. 
o Minner om at vernelinja skal involveres i alle prosesser som gjelder endringer i 

arbeidsmiljøet, f.eks. omflyttingen i MTFS.  
o MTFS og bruk av skjøteledninger og løse varmeovner må tas tak i, samt styring 

av ventilasjon og varme.  
  



 NSF: 
o Pågående saker vedr. lokal lønnspolitikk, beregning av ansiennitet og ulikheter 

mellom NTNU og ansatte fra tidligere HiST. Har dialog med HR om feil i 
beregninger og praktisering av sentrale avtaler.  

o Minner om at fagforeningene ønsker kjennskap til hvor stillingene vi får tilsendt 
til gjennomsyn, er forankret. 

 LVS:  
o Arbeidskontrakter bør inneholde mer konkret beskrivelse om hvilke mulige 

endringer i arbeidssted som må påregnes ved ansettelse på NTNU. Nå er det 
uklart om man f.eks. kan risikerer å få endret arbeidssted fra Trondheim til 
Ålesund, etc. Rannveig Storeng følger dette opp med HR. 

o Spørsmål om manglende IT-støtte bl.a. for laboratorier ble besvart med at det 
ansettes en ekstra person ved MH for dette nå, og at det midlertidig bygges opp 
litt ekstra IT-støtte på MH fordi nivå 1 ikke kan levere som forutsatt etter 
sentraliseringen av IT-støtte i omorganiseringsprosessen 2017 når det gjelder 
støtte til digital samhandling om undervisning. Den ekstra ressursen jobber ved 
ISM og har oppgaver tilknyttet master i folkehelse som er et samarbeid med 
Gjøvik.  

 Øvrige hadde ingen aktuelle saker. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
God og nyttig informasjon for alle, og blir fast post i alle møter fremover. 
 
 

ST 16/19 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
Björn Gustafsson og Rannveig Storeng informerte om aktuelle saker: 
 

 Store forskningstildelinger.  
o Marie Sklodowska Curie Individual Fellowship 
o Tildeling fra Bergens forskningsstiftelse til Marit Otterlei og Magnar Bjørås  
o Norges forskningsråd - miljøstøtte: 25 mill til Johan Håkon Bjørngård 

 Stillingsmøter.  
o Stillingsmøter gjennomføres med alle institutt. Sees i sammenheng med studieprogramporteføljen 
o Ingen nye stillinger. Mål om konsensus i instituttledergruppen.  
o Innom Losam, vedtas i fakultetsstyret 

 Studentdrevet avdeling.  
o Håper etablering i 2020. Pilotavdeling, sengeavdeling i regi av Trondheim kommune eller  

St. Olavs hospital  
o Studenter ifra de fleste av våre profesjonsutdanninger 
o Dedikert personale som har pedagogisk veilederkompetanse 
o Kartlegging våren 2019, studiebesøk til Uppsala og Linköping. I Sverige finnes det flere slike 

KUA (kliniske utbildningsavdelinger) 
o Arbeidsgruppen m/ vitenskapelig ansatte fra NTNU, studenter og representanter fra Trondheim 

kommune og St. Olavs hospital. 
 SOBI, Seksuelle overgrep mot barn på internett. 

o Samarbeidsprosjekt mellom Trøndelag politidistrikt, St. Olavs hospital og NTNU om økt 
forskningsbasert kompetanse for å avdekke og forebygge seksuelle overgrep mot barn på 
internett. Involverte fagmiljøer NTNU: Sykepleie (MH), Barnevern (SU), Lærerutdanning (SU), 
IT-sikkerhet og datateknologi (IE), Regionalt kompetansesenter for barne- og ungdomspsykiatri, 
RKBU (MH), Sosialt arbeid (SU), Medisin (MH), Helsesykepleie [helsesøster] (MH). 

 Referat fra administrativ ledersamling. 



 Ny seksjonssjef økonomi, ansettelsesprosess pågår. 
 Flytting MTFS. De fleste har nå kommet på plass. 
 Senter for psykisk helse. MH i arbeidsgruppe med St. Olavs. Usikker finansiering. 
 Økonomi. Dekanen informerte om MH-fakultetets årsresultat for 2018 og budsjett 2019. 

 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.02.2019  
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 


