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Saksliste

Utvalgs-
saksnr

ST 55/18

ST 56/18

ST 57/18

ST 58/18

Unntatt Arkiv-
Innhold offentlighet Saksnr
Godkjenning av referat fra forrige moate 24.10.2018.
Referatet er godkjent pa e-post.
Revisjon av MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk 2018/39779

for NTNU.
Informasjonssak v/ HR-radgiver Marta Aandahl.

Organisering av IT-tjenestene ved MH-fakultetet
Forhandlingssak v/ adm.leder Rannveig Storeng.

Nytt fra dekanen.
Informasjonssak v/ dekan.




ST 55/18 Godkjenning av referat fra forrige mete 24.10.2018

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018
Referatet ble godkjent pa e-post etter forrige mete.

ST 56/18 Revisjon av MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk for NTNU

Informasjon i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018

HR-rddgiver Marta Aandahl informerte om saken og svarte pd spersmél sammen med de ovrige
administrative som mette 1 saken.

Dokumentet «MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk for NTNU» er ikke en egen lokal
lennspolitikk for MH-fakultetet, men bare forklaringer og presiseringer til NTNUs sentrale
lennspolitikk for & sikre at alle enheter p4 MH-fakultetet har samme forstielse og praktiserer
NTNUs lennspolitikk pd samme méte.

MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk for NTNU vedlikeholdes érlig etter endringer i HTA/Lov
om statens ansatte. Endringene i dokumentet godkjennes ved dekanvedtak.

Grunnen til at MH har dokumentet «MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk for NTNU» er
spesielle forhold ved avlenning/rekruttering av leger/stipendiat/post.doc og behov for & sikre
ensartet vurdering av ulike faggrupper/spesialiteter.

Innspill i metet:

e Arbeidstakerorganisasjonene presiserer at MH ikke kan ha sin egen lennspolitikk og at
omtalte dokument kun kan inneholde presiseringer.

e NTNUs lennspolitikk ber utformes slik at det ikke er behov for lokale tolkninger og
presiseringer pa fakultetene.

e Presiseringer/forhold som kan vare aktuelle for flere fakultet ber spilles inn til SESAM
og tas inn i NTNUs lennspolitikk.

e Lonnspolitikk og MHs tilpasning mé veare lett tilgjengelig pd INNSIDA sa alle vet hva
som gjelder til enhver tid.

e nske om sak i LOSAM om praksis og formulering av lennsspenn i utlysningstekster.

Spersmél fra Tove Engan Paulsby om ansiennitetsberegning og lennsrammeplassering av
universitetslektorer ansatt ved Fakultet for medisin og helse besvares direkte fra HR-seksjonen.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018

LOSAM onsker en droftingssak om praksis og formulering av lennsspenn 1 utlysningstekster.
LOSAM tar saken for ovrig til orientering.

ST 57/18 Organisering av IT-tjenestene ved MH-fakultetet

Forhandling i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018

Adm.leder Rannveig Tellemand Storeng redegjorde for saken og svarte pa spersmal.



Innspill 1 metet:
e Bekymring for drift av labnett, og bekymring for drift av MHs spesielle serverlosninger.
e Bekymring for fortsatt drift av Linux-servere.
e Bekymring for sdrbarhet med sa fa personer i1 fagner stotte.
e Minner om at [T-drift av meterom fortsatt er problem.

Rannveig Tellemand Storeng tar alle bekymringer med videre i matene med IT sentralt.

Protokoll etter forhanding i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018

Etter forhandling i henhold til NTNUSs tilpasningsavtale til Hovedavtalen i staten kap. 7.6.1.
Interne organisasjonsendringer, er partene enige om folgende organisering av IT-tjenestene ved
MH-fakultetet.

*  All teknisk IT infrastruktur som i dag driftes av MH IT overfores til NTNU IT for videre
forvaltning og drift. NTNU IT etablerer nd en sentral losning for forvaltning, drift og
brukerstette av Mac. Stillingen som utferer disse oppgavene pa fakultetet i dag overfores
derfor til NTNU IT.

*  Arbeidsoppgaver knyttet direkte til lab-stette pa instituttene beholdes ved MH-fakultetet.

*  MHIT overfores fra Forskningsseksjonen til Stab.

o Leder: 1 person.
o Fagner stotte: 2 personer.
o Utviklingsteam 3 personer + 2 personer HUNT.

Signert protokoll vedlegges referatet.

ST 58/18 Nytt fra dekanen

Informasjon i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018

Prodekan Toril Forbord og adm.leder Rannveig Tellemand Storeng informerte om saker fra
motet 1 Fakultetsstyret 12.11.2018.

June Frengen Kojen blir representant fra LOSAM til arbeidsgruppen i prosjekt bemanningsplan
for tekniske stillinger, jfr. sak 48/18 i LOSAM 24.10.2018.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 15.11.2018
LOSAM tar saken til orientering.
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Protokoll fra LOSAM-forhandlingsmote 15.11.2018 -
Organisering av IT-tjenestene ved MH-fakultetet

Etter forhandling i LOSAM i henhold til NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen i staten kap.
7.6.1. Interne organisasjonsendringer, er partene enige om falgende organisering for IT-tjenestene ved
MH-fakultetet:

«  All teknisk IT infrastruktur som i dag driftes av MH IT overferes til NTNU IT for videre
forvaltning og drift. NTNU IT etablerer na en sentral lgsning for forvaltning, drift og
brukerstoatte av Mac. Stillingen som utferer disse oppgavene pé fakultetet i dag overfares derfor
til NTNU IT.

*  Arbeidsoppgaver knyttet direkte til lab-statte pd instituttene beholdes ved MH-fakultetet.

*  MH IT overferes fra Forskningsseksjonen til Stab.

o Leder: 1 person.
o Fagner statte: 2 personer.
o Utviklingsteam 3 personer + 2 personer HUNT.
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