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Revisjon av MHs tilpasning til Lokal leannspolitikk for NTNU

Forslag til vedtak:

LOSAM tar saken til orientering.

Bakgrunn:
Prinsipp for hvorfor MH har utarbeidet en tilpasning til lokal lennspolitikk ved NTNU:

Skal MH lykkes i @ rekruttere kompetente medarbeidere til virksomheten, samt beholde og
utvikle dem, er det ngdvendig G utvikle en relevant og ensartet praktisering av Ignnspolitikken.

MHs tilpasning til lokal lennspolitikk ved NTNU ble for forste gang tatt i bruk 1 2013, etter at
utkast ble dreftet med LOSAM i mete 30.09.2013. I etterkant har tilpasningen blitt revidert
flere ganger siden 2013, men kun med smaé justeringer i trdd med endringer fra sentrale avtaler
(Hovedtariffavtalen i Staten).

MHs tilpasning og prinsipper er fundert pa lennspolitikken for Staten slik den er nedfelt i
Hovedtariffavtalen i Staten (HTA), Lokal lennspolitikk for NTNU og de saravtaler som er
inngétt mellom partene. Dokumentet skal gi en bedre helhetlig oversikt over lennsdannelsen
og lennsutviklingen for den enkelte ansatte, og skal bidra som virkemiddel til & realisere og
gjennomfore vedtatte strategier og méalsetninger.

Lennspolitikken er fundamentet for den lennsfastsetting som foretas ved tilsetting og ved
lennsopprykk. Ledere har mulighet til & bruke lenn som virkemiddel for & rekruttere
medarbeiderne de ensker seg.




Behov for revisjon: Nye Hovedtariffavtaler i Staten

Hovedtariffavtalen i Staten (HTA) har i senere ar endret seg betraktelig, hvor ogsé en stor
endring har vert opprettelse av to forskjellige avtaler:

e Hovedtariffavtalen mellom staten og Akademikerne (AKAD)
e Hovedtariffavtalen mellom staten og LO Stat, Unio og YS Stat (ovrige)

De siste vedtatte hovedtariffavtaler tradte 1 kraft 1. mai 2018. Enkelte endringer i HTA gar
spesielt pa lennstrinn og lennsrammeinnplassering. I MHs tilpasning til lokal lennspolitikk er
tre stillingskoder spesielt omtalt med retningslinjer om fastsettelse av lenn med na@rmere
beskrivelse om lennstrinn og lennsramme-innplassering:

e Stipendiat (kode 1017)
e Postdoktor (kode 1352)
e Universitetslektor (kode 1009)

Se nermere beskrivelse av retningslinjer for avlenning for ansatte i disse kodene i vedlagt
MHs tilpasning, pkt. 4.2-4.4.

Spesielt for stipendiater og postdoktorer er det endring som gjelder startlenn 1 de nye
hovedtariffavtalene, noe som resulterer i behov for revisjon for MHs tilpasning.

Behov for revisjon: Fusjonen som tradte i kraft 1.1.2017

Eksisterende retningslinjer for avlenning for de tre stillingskategoriene over er 1 stor grad
tilpasset det gamle medisinske fakultet. Dette er spesielt synlig i retningslinjene gjeldende
stipendiater som har egne tilpasninger for legespesialister som har lang utdanning.
Opprinnelig ble disse kriteriene opprettet med bakgrunn i et strategisk behov 4 fa flere
medisinutdannede til & ta en doktorgrad.

Etter fusjonen ble fakultet for medisin og helsevitenskap ogsa et fakultet som omfatter flere
helsefaglige fagfelt. MH ser nd et behov & se pa tilpasningen pé nytt og eventuelt endre denne
i trdd med fusjonen og de nye fagfeltene.

Behov for revisjon: Lokale lennsforhandlinger 2018

Under denne hestens lokale lonnsforhandlinger er det ogsa droftet mange aspekter som blant
annet gjelder kompetanse og lennsniva for vitenskapeliges tillinger (professor,
forsteamanuensis, etc.). HR-seksjonen vil se n&rmere pa avklaringene som kom frem under
lennsforhandlingene nér all informasjon foreligger, og jobbe videre med & implementere de
nedvendige tilpasningene i forbindelse med denne revisjonen.

Avklaring rundt innplassering av universitetslektorer (kode 1009)

Universitetslektorer skal i henhold til HTA fra 2017 plasseres i lennsramme 25 og
lennsinnplassering skal foretas med utgangspunkt i ansiennitet. En lektor uten ansiennitet har
etter HTA fra 2017 krav pad minimum lennstrinn 47. Samtidig er det 8 alternativer 1



lonnsramme 25 som kan brukes ved lennsinnplassering ogsa for ansatte som ikke har
ansiennitet fra for av. MHs tilpasning til NTNUs lennspolitikk er hittil formulert slik:

«4.4 Retningslinjer for avlonning av universitetslektorer ved MH

Som hovedregel skal universitetslektor, stillingskode 1009, lonnes i lennsramme

25, alternativ 8, med begynnerlenn i Itr. 54. Lennsfastsettelse skjer ut fra tidligere
yrkespraksis. Lennsutvikling 1 stillingen gis etter tjenesteansiennitet slik at topplenn i Itr. 66
oppnas etter 16 ar. Dette gjelder ogsa for timelonnede universitetslektorer.

Direkte lonnsplassering i alternativ 9-21 gir ikke automatisk lennsutvikling og skal benyttes
kun 1 sarskilte tilfeller, som for eksempel ved lennsforhandlinger, nar det er vanskelig &
rekruttere eller ved behov for etterspurt kompetanse.

Vedtaket har ikke automatisk tilbakevirkende kraft, og vil ikke pdvirke de som allerede er
tilsatt som universitetslektor.»

Startlenn for universitetslektorer uten ansiennitet kan visualiseres slik:

Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme o} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16 . 20 24 28

R25| 1 47 | 48 49 50 51 52| 53 54 55 59
2 48 | 49 50 51 52 53| 54 55 56 60
3 49 |50 51 52 53 54 | 55 56 57 61
4 50 |51 52 53 54 55| 56 57 58 62
5 51 |52 53 54 55 56 | 57 58 59 63
6 52 |53 54 55 56 57|58 59 60 64
7 53 |54 55 56 57 58 | 59 60 61 65
8 @ 55 56 57 58 59| 60 61 62 66
9- 59-

Det er kun mulig a regne ansiennitet for de ansatte dersom de har levert dokumentasjon fra
tidligere arbeidsforhold som synliggjer stillingslengde og prosent. Dersom denne typen
dokumentasjon ikke foreligger blir den ansatte forespurt om a levere den. Der hvor det ikke
fremskaffes ansiennitetspapirer blir ansatte innplassert med startlenn Itr. 54.

Som det stir beskrevet i utdrag fra tilpasningen til MH skal direkte loennsplassering i
alternativ 9-21 kun brukes 1 tilfeller ved lennsforhandlinger.

Disse forholdene synliggjor arsaker for hvorfor enkelte ansatte er plasser 1 alternativ 8, mens
andre i alternativ 9-21.

I forbindelse med fusjonen pr 1.1.2017 (1.1.2016) ble flere universitetslektorer fra de
tidligere hagskolene overfort inn 1 NTNUs lonnssystem. MH har ikke fitt informasjon om det
ble gjort vurderinger eller hva som var kriterier for lennsinnplassering for denne gruppen.
Det finnes heller ingen dokumentasjon i gamle arkiver som beskriver hva som ble gjort ved
ansettelse 1 stilling nér det gjelder lonnsinnplassering. Vurderingene for overferingen til
NTNUs lennssystem ble foretatt ved HR- og HMS- avdelingen sentralt ved NTNU.




Universitetslektorene fra hagskolene var ikke nyansatt i henhold til definisjonen fra MHs
tilpasning til lokal lennspolitikk, og dermed gjaldt ikke fakultetets tilpasning i forbindelse
med overforingen. (usikkert om HR- og HMS- avdelingen kjenner til MH sin tilpasning).

Ved HR-seksjonen pa MH ble det i forbindelse med lokale lennsforhandlinger hesten 2018
iverksatt en gjennomgang av lennsinnplasseringen av universitetslektorer fra tidligere
hegskoler som onsket a f& en ansiennitetsberegning. Dette arbeidet ble satt i bero i pdvente av
ferdigstillelse av de lokale lennsforhandlingene.

Veien videre

Prodekan Jon Magnussen og HR-seksjonen jobber med revisjon av MHs tilpasning til lokal
lennspolitikk. Det er iverksatt arbeid med a innhente informasjon fra andre medisinsk-
helsefaglige fakultet i Norge, i tillegg til at det er opprettet en dialog med St. Olavs Hospital.
Vi ser ogsa pa andre fakultet ved NTNU og maéter disse handterer lennsutfordringer 1
forbindelse med konkurrerende markeder.

Alle disse momentene vil tas hensyn til for eventuelle forslag til endringer av MHs gjeldende
tilpasning til lennspolitikk vil dreftes med LOSAM, fakultetsledelsen og andre relevante
parter.

Se vedlagt MHs tilpasning til lennspolitikk som er gjeldende. Dokumentet er na ogsé lagt ut
nederst pd denne siden: https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/L.%C3%B8nnspolitikk)

Vedlegg:
1 Gjeldende MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk for NTNU


https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/L%25C3%25B8nnspolitikk

@ NTNU

Del medisinske fakultet

MHs tilpasning til Lokal lennspolitikk for NTNU

Revidert september 2013 - drgftet med LOSAM 30.09.2013

Revidert 13. 2.2014
Revidert 22.1.2016
Revidert 22.9.2017
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1. Innledning

MHs tilpasning og prinsipper er fundert pa Ignnspolitikken for Staten slik den er nedfelt i
Hovedtariffavtalen (HTA), Lokal Iennspolitikk for NTNU og de seeravtaler som er inngatt
mellom partene. Dokumentet skal gi en bedre helhetlig oversikt over Isnnsdannelsen og
Ignnsutviklingen for den enkelte ansatte, og skal bidra som virkemiddel til a realisere og
giennomfg@re vedtatte strategier og malsetninger.

Lgnnspolitikken er fundamentet for den Ignnsfastsetting som foretas ved tilsetting og ved
Ignnsopprykk. Ledere har mulighet til 3 bruke Ignn som virkemiddel for a rekruttere
medarbeiderne de gnsker seg.

Prinsipp for MH: Skal MH lykkes i G rekruttere kompetente medarbeidere til virksomheten,
samt beholde og utvikle dem, er det ngdvendig G utvikle en relevant og ensartet praktisering
av Ignnspolitikken.
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2. Vurdering av lgnn fgr kunngjgring av ledig stilling

2.1 Stillingskoder

Den lokale Ignnspolitikken for NTNU har en oversikt over de stillingskodene som er
tilgjengelige for bruk ved tilsetting ved NTNU. Dersom det er ngdvendig a ta i bruk andre
koder enn de som star der, ma SESAM avgjg@re det i hvert enkelt tilfelle, etter drgftinger med
tillitsvalgte i LOSAM.

2.2 Lgnnsinnplassering

Det er viktig at det foretas en ngye vurdering av Ignnsplassering fgr utlysning av en stilling,
og at stillingens Ignn kunngjgres i samsvar med stillingens innhold. Dersom det skal kunne
tilbys hgyere avignning ved f.eks. saerlig kvalifisert sgker, bgr dette skrives i
utlysningsteksten.

Ved Ignnsplassering skal det tas hensyn til likelgnn for a unnga eventuelle kjgnnsbetingede
Ignnsforskjeller pa alle niva.

Fgr utlysning skal LOSAM orienteres om den Ignn stillingen vil bli utlyst med. De tillitsvalgte
kan kreve a fa drgfte lgnnsplasseringen med en frist pa tre dager, jfr. HTA § 2.5.5,1 og
Tilpasningsavtalens kapittel 2.

Prinsipp for MH: Ved kunngjgring av ledige stillinger beskrives hele Ignnsspennet og
normalavlgnning i kunngjgringsteksten.

2.3 Lognnssystemet

Hovedtariffavtalen inneholder et Ignnsplansystem som er bygd opp slik at stillinger som
tilhgrer samme yrkesgruppe eller andre gruppeinndelinger er samlet i en Ignnsplan. | hver
Ionnsplan er basislgnn, topplgnn og stillingenes ulike opprykkskriterier angitt med
Ignnstrinn. | Isnnsplanene gar det fram om opprykk skjer etter konkurranse eller pa grunnlag
av antall tjenestear - tjenesteansiennitet. En stilling innplasseres enten i en Ignnsramme eller
i et Ipnnsspenn.

2.3.1 Lgnnsrammer

En Iennsramme er en henvisning til hvor en stillingskategori Iennsmessig skal innplasseres,
f.eks. stillingskode 1064 Konsulent i Isgnnsramme (LR) 13. Hver Isnnsramme har sin ulike
I@nnsstige som vil medfgre en viss automatisk Ignnsutvikling avhengig av
tjenesteansienniteten. En Ignnsramme inneholder 21 alternativer for Ignnsinnplassering. For
alternativ 1-8 gis det Ignnsopprykk etter tjenesteansiennitet, alternativ 9-21 er
direkteplassert.

Valg av alternativ innenfor Isnnsrammen er avhengig av tjenesteansiennitet og den lgnn
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http://www1.compendiapersonal.no/stat/compendia_stat.nsf/content?ReadForm&page=TVAD-8ALHHE
http://www1.compendiapersonal.no/compendia/statnyb.nsf/unique/SPH-2.4.8.1

stillingen er kunngjort med. Det er viktig @ vaere oppmerksom pa at den som blir tilsatt ikke
vil fa automatisk Ignnsopprykk etter tjenesteansiennitet dersom det velges et Ignnstrinn
som gir alternativ 9-21.

Prinsipp for MH: Ved innplassering i Isnnsramme, er hovedregelen innplassering i Alternativ
1 etter tjenesteansiennitet. Skal arbeidstakeren avlgnnes hgyere, velges et hayere alternativ
(2-8). Alternativ 9-21 gir ikke automatisk Ignnsopprykk etter tjenesteansiennitet.

2.3.2 Lgnnsspenn

Enkelte stillinger er innplassert i Ignnsspenn, f.eks. stillingskode 1087 Overingenigr i
Ignnstrinnsalternativ 52-82. Et Ignnsspenn angir direkte innplassering i Ignnstrinn for en
stilling og baserer seg ikke pa tjenesteansiennitet som ved innplassering i Isgnnsrammer.
Lgnnsutvikling for disse stillingene oppnas ved sentrale justeringer eller lokale forhandlinger.

Prinsipp for MH: Ved innplassering i Isnnsspenn, er hovedregelen at det skal veere en
vurdering av avilgnning far utlysning.
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http://www1.compendiapersonal.no/compendia/statnyb.nsf/unique/SPH-2.4.8.1
http://www1.compendiapersonal.no/stat/compendia_stat.nsf/content?ReadForm&page=TVAD-8ALHHE

3. Fastsettelse av lgnn ved tilsetting

3.1 Generell om lgnnsfastsettelse

Leder av de ulike tilsettingsorganene har fullmakt til 3 Isnnsinnplassere nytilsatte i henhold
til det som er opplyst i kunngjgringsteksten, og har anledning til 3 innga forhandling om
I@nnsniva, innenfor de rammer stillingen er lyst ut med.

Hovedregelen er at fastsetting av Ignn ma skje innenfor den Ignnsramme eller det
Ignnsspenn som stillingen er utlyst med.

Fglgende vektlegges ved hgyere Ignnsplassering enn det som star i utlysningsteksten:
- Ekstraordinsere omstendigheter: Kompetanse som er verdifull for NTNU
- Stillingen har veert kunngjort flere ganger uten a fa sgkere.

Lenna ma ikke settes sa hgyt at det ekskluderer potensielle sgkere som ville ha sgkt dersom
stillingen hadde blitt utlyst med hgyere lgnn.

Ved Ignnsdiskusjoner i forbindelse med tilsetting bgr denne dialogen refereres og
skriftliggjgres i ePhorte. Dette danner grunnlaget for ny Ignnsvurdering som skal vurderes
innen et ar.

Prinsipp for MH: HR-konsulenten lager et notat der det henvises til den Ignnsvurderingen
som er gjort i tilsettingssaken. Instituttlederne oppfordres til G ha en dialog om dette med
den som skal tilsettes, seerlig i de tilfeller nar det ikke er grunnlag for G gke Ignn.

Seksjonssjefen HR avgj@r Ignnsfastsettelsen, ev. i samrad med dekan.

3.2 Beregning av lgnnsansiennitet

Arbeidstakers tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse.

Med tjenesteansiennitet menes tjenestetid som opparbeides i stillinger samt eventuell
tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i HTA §§ 4 og 5. Tjenesteansienniteten
vil fa betydning for hvilket Ignnstrinn arbeidstaker far ved innplassering i stilling pa
Ignnsramme.

Prinsipp for MH: Det skal foretas fastsetting av Ignnsansiennitet etter gjeldende
godskrivningsregler ved alle tilsettinger ved MH, for faste tilsatte, midlertidige tilsatte og
timelgnte.

Fiktiv tjenesteansiennitet kan gis ved Ignnsfastsettelse ved tilsetting. Hensikten med fiktiv
tjenesteansiennitet er a gi visse grupper arbeidstakere innplassering pa et hgyere lgnnstrinn
i en lpnnsramme, pa tross av manglende tjenesteansiennitet.

Prinsipp for MH: Fiktiv tjenesteansiennitet benyttes kun for de stillinger som omfattes av
spesielle godskrivningsregler i HTA § 5 B.
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Med tilleggsansiennitet menes ansiennitet som en arbeidstaker kan gis ved tilsetting ut over
det vedkommende ellers vil ha krav pa etter gjeldende godskrivningsregler, samt bedret
tjenesteansiennitet som arbeidstakere gis ved lokale forhandlinger, jf HTA § 2 nr. 6.
Tilleggsansiennitet faller bort ved overgang til annen stilling.

Prinsipp for MH: For d sikre en arbeidstaker best mulig Ignnsutvikling, gis ikke
tilleggsansiennitet ved tilsetting.
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4. Retningslinjer for avlgnning for MH

4.1 Retningslinjer for avlgnning av vitenskapelige assistenter ved MH

Vitenskapelige assistenter innplasseres i stillingskode 1018, 1019 eller 1020 ut fra

kandidatens utdanningsniva:

Vitenskapelig assistent stillingskode 1018

Studenter under utdanning, herunder
medisinerstudenter samt
sivilingenierstudenter alle arskull

Vitenskapelig assistent stillingskode 1019

Fullfert bachelorgrad med vitnemaél

Vitenskapelig assistent stillingskode 1020

Fullfort mastergrad med vitnemal

Prinsipp for MH: Vitenskapelige assistenter i stillingskode 1020 Ignnes lavere enn startlgnn

for stipendiat.

4.2 Retningslinjer for avlgnning av stipendiater ved MH

Alle stipendiatene innplasseres som hovedregel i kode 1017. Stipendiatene gis fiktiv
ansiennitet og plasseres i alternativer som vist i tabellen under.

Gruppe St.kode AlternativiLR
1017 20 (HTA per juli
2012)
1 Stipendiater uten tidligere forskning l.tr. 50 8
2 Stipendiater med forskningsaktivitet * l.tr. 52 8
3 Stipendiater med spesifikk kompetanse og relevant Ltr. 54 8
erfaring **
Stipendiater med spesialitet l.tr. 56 7
5 Stipendiater med spesialitet og forskningsaktivitet* l.tr. 58 17

*Tilsvarende minimum 2 publikasjoner som fgrste- eller andreforfatter i internasjonalt

tidsskrift med referee.

**V\ed strategisk viktige stillinger hvor det er etterlyst spesifikk kompetanse i utlysningen kan
kandidater med minst 5 d@r relevant yrkeserfaring (defineres av dekanus) godskrives fiktiv

ansiennitet og plasseres i Itr. 54 (LR20 alt 8).

Stipendiater med cand.med. og fullfgrt Forskerlinje fra Det medisinske fakultet skal vurderes

som medisinere med forskningsaktivitet.

Det er instituttet som har ansvaret for a vurdere den enkeltes forskningsaktivitet fgr

tilsetting.

Lennsinnplasseringen gjgres gjeldende fra tilsettingstidspunktet.
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4.3 Retningslinjer for avlgnning av postdoktorer ved MH

Alle postdoktorer innplasseres i kode 1352. Innplassering av postdoktorer skjer ut fra
prinsippene beskrevet i tabellen under.

Gruppe St.kode Alternativi LR
1352 24 (HTA per juli
2012)

1 Ordinzer Ignnsinnplassering for postdoktorer l.tr. 57 1

2 Postdoktorer med forskningsaktivitet * l.tr. 59 3

3 Postdoktorer med spesialitet Ltr. 60 4

4 Postdoktorer med ansiennitet fra stilling som forsker Ltr. 58-60 |2-4

etter avlagt doktorgrad**

*Tilsvarende minimum 2 publikasjoner som fa@rste- eller andreforfatter i internasjonalt
tidsskrift med referee etter avlagt doktorgrad

**Ansiennitet opparbeidet i stilling som forsker 1109 godskrives med inntil 3 drs ansiennitet
og Ignnsinnplasseres i alternativ ut fra dette.

Prinsipp for MH: Ved tilsetting som postdoktor gis de som har veert tilsatt som 1109 Forsker,
hgyere Ignnsplassering ved innplassering i alternativ 2 eller hgyere.

4.4 Retningslinjer for avlgnning av universitetslektorer ved MH

Som hovedregel skal universitetslektor, stillingskode 1009, Ignnes i Isnnsramme

25, alternativ 8, med begynnerlgnn i Itr. 54. Lgnnsfastsettelse skjer ut fra tidligere
yrkespraksis. Lgnnsutvikling i stillingen gis etter tjenesteansiennitet slik at topplgnn i Itr. 66
oppnas etter 16 ar. Dette gjelder ogsa for timelgnnede universitetslektorer.

Direkte Ignnsplassering i alternativ 9-21 gir ikke automatisk Ignnsutvikling og skal benyttes
kun i seerskilte tilfeller, som for eksempel ved Ignnsforhandlinger, nar det er vanskelig a
rekruttere eller ved behov for etterspurt kompetanse.

Vedtaket har ikke automatisk tilbakevirkende kraft, og vil ikke pavirke de som allerede er
tilsatt som universitetslektor.
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4.5 Retningslinjer for avlgnning av timelgnte

Timelgnte tilsettes etter kompetansenivaet for professor, fgrsteamanuensis,
universitetslektor, stipendiat eller vitenskapelig assistent.

Prinsipp for MH: Kompetansenivdet fastsettes og tilpasses pd bakgrunn av dokumentert
kompetanse.

Lgnn for timelgnte fastsettes i henhold til Hovedtariffavtalen, Lokal Ignnspolitikk for NTNU
og etter bestemmelsene for ansiennitetsberegning.

Prinsipp for MH: Det skal foretas ansiennitetsberegning for alle timelgnte etter gjeldende
godskrivningsregler og dokumentert tidligere praksis.

Seksjonssjef HR avgjgr Ignnsplasseringen, ev. i samrad med dekan.

4.6 Tidspunkt for avlgnning ved tildeling opprykk/tilsetting
Retningslinjer for avlgnningstidspunkt ved tildeling av opprykk / tilsetting i stilling:

Tildeling av personlig opprykk:
e Etterbetaling fra satt arlig sgknadsfrist (15.09) i henhold til Opprykksforskriften.

Tilsetting i utlyst stilling (3 alternativer):
e Avlgnning fra mgtedato i tilsettingsorgan
e Avilgnning fra tiltredelsesdato
e Avlgnning fra dato for avgitt sakkyndig kompetanseerklaering

Tilsetting uten kunngjgring (3 alternativer):
e Avilgnning fra mgtedato i tilsettingsorgan
e Avilgnning fra tiltredelsesdato
e Avlgnning fra dato for avgitt sakkyndig kompetanseerklaering
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5. Lgnnsutvikling i stillingen

5.1 Endring av lgnn etter HTA § 2.5.5

Hovedtariffavtalens § 2.5.5 sier at arbeidsgiver inntil 12 maneder etter tilsetting, og ved
overgang fra midlertidig til fast tilsetting, kan vurdere arbeidstakerens Ignnsplassering pa ny
innenfor stillingens Ignnsalternativer (forhandlinger etter HTA §2.5.5)

NTNUs Ignnspolitikk er sterkere, og sier at Hovedtariffavtalens§ 2.5.5 skal forstas slik at
arbeidsgiver skal vurdere arbeidstakerens Ignnsplassering innenfor stillingens
Ignnsalternativer. Ny Ignnsplassering ma ligge innenfor den Ignnsrammen eller det
Ionnsspenn som gjelder for stillingskoden.

Som hovedregel skal ny Ignnsvurdering foretas etter 9 - 12 maneder etter tilsetting.
Instituttet oversender da et skjema til HR der det vises til at det er foretatt vurdering av den
ansattes lgnnsinnplassering, selv om det ikke fgrer til endring i Ignn. Dersom instituttet ikke
sender slik Isnnsvurdering innen 9 maneder fra tilsetting, sender HR en paminning til
instituttet om at Ignnsvurdering ma foretas.

Prinsipp for MH: med tilsetting menes:

- nytilsetting

- inngdelse av ny arbeidsavtale (forlengelse) for et tidsrom lengre enn 6 maneder
- tilsetting i ny stilling i samme kode ved annet institutt

- opprykk (inklusive endring av stillingskode)

Ved overgang fra midlertidig til fast tilsetting skal arbeidstakerens Ignnsplassering vurderes.

Ved ny Ignnsplassering ma saksbehandler:

e Se pa arbeidsoppgaver/ansvar i forhold til utlysningstekst/stillingsinstruks

e Vurdere behov for a beholde etterspurt kompetanse

e Vurdere kravet i forhold til andre med samme stillingskode ved MH/NTNU i forhold til
ansiennitet og utdanning

e Vurdere i forhold til arbeidstakerens potensiale for videre utvikling

e Vurdere ny Ignnsplassering i forhold til de konsekvenser det vil fa for andre i
tilsvarende stilling

e Vurdere i forhold til instituttets anbefaling

Virkemidler som kan brukes:
e Arbeidstakere i stilling plassert i Ignnsramme, kan kun fa endret Ignnstrinn innenfor
Ignnsrammens alternativer
e Arbeidstakere i stilling med Ignnsspenn, kan fa endret Ignnstrinn innenfor
stillingskodens Ignnsspenn

HR sjef avgjor Ignnsfastsettelsen, ev. i samrad med dekan.
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5.2 Endring av lgnn etter lokale forhandlinger

5.2.1 Arlige forhandlinger (Hovedtariffavtale § 2.5.1)

De arlige forhandlingene finansieres ved de midler som avsettes av de sentrale partene.
Arlige forhandlinger er forhandlinger om individuelle Ignnstillegg eller for grupper av
arbeidstakere, jfr. HTA § 2.36, i. Stillingsinnehaver vil bli vurdert for Ignns- /stillingsendring
etter en helhetlig vurdering, bade om vedkommendes stilling er riktig normert i forhold til de
arbeidsoppgavene som ligger i stillingen og en vurdering av hvordan arbeidstakeren utfgrer
disse. | enkelte tilfeller kan det vaere aktuelt a se lpnnsendringen for flere ansatte i
sammenheng.

Arlige forhandlinger gjennomfgres en gang pr. r og med virkning fra dato fastsatt av de
sentrale parter.

Det vises til NTNUs lokale Ignnspolitikk for kriterier som vurderingene skal bygge pa bade for
henholdsvis vitenskapelige-, teknisk-/administrativt tilsatte og ledere.

5.2.2 Forhandlinger pa saerskilt grunnlag (Hovedtariffavtale § 2.5.3)

Arbeidsgiver og tjenestemannsorganisasjonene kan nar som helst legge fram krav for
behandling etter Hovedtariffavtalens punkt "Seerlig grunnlag". Disse forhandlingssakene
behandles fortlgpende i oppsatte forhandlingsmgter i SESAM. Kravene fremsendes to uker
for det aktuelle mgtet og mgtene skal normalt innkalles med 2 ukers varsel. Presserende
saker kan behandles mellom disse mgtene. Forhandlingsmgter etter dette punktet i
Hovedtariffavtalen skal normalt innkalles med en ukes varsel.

5.2.2.1 Vesentlige endringer i stillingen (HTA § 2.5.3 la)

Krav fra arbeidstaker fremsettes gjennom tjenestemannsorganisasjon eller naermeste
overordnede. | sistnevnte tilfelle sendes kravet tjenestevei frem til HR-sjefen. Kravet skal
bl.a. inneholde en oversikt over dagens ansvars- og arbeidsoppgaver, en beskrivelse av
endringene og en begrunnelse for kravet, jfr. NTNUs Ignnspolitikk § 3.2

Forhandlingene pa sezerlig grunnlag tar utgangspunkt i om det har veert vesentlige endringer i
de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av stillingens/arbeidstakers lgnn og

stillingskode. Man ma ogsa ta hensyn til endringer som har skjedd gradvis og over tid.

Hvert niva i tjenestevei kan avvise kravet.
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5.2.2.2 Effektiviseringstiltak (Hovedtariffavtale § 2.5.3 1b)

Det kan tas opp forhandlinger i tilfeller der det er gjennomfgrt effektiviseringstiltak uten
produktivitetsavtale, men som har hatt gevinst som tilfredsstiller de krav som er satt for
inngaelse av slik avtale.

5.2.2.3 Rekruttere og beholde (Hovedtariffavtale, § 2.5.3, 2)

Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig Iennsendring nar det
er seerlige vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft. Det kan
ogsa avtales Ipnnsendring til arbeidstakere som har gjort en ekstraordineer arbeidsinnsats.
Det henvises til NTNUs seniorpolitikk der det bl.a. slas fast at for seniorer vil slike opprykk
ikke begrense muligheten for a fremme Ignnskrav i lokale forhandlinger.

Slike saker behandles fortlgpende i egne oppsatte forhandlingsmgter. Presserende saker kan
behandles imellom disse mgtene.

5.2.2.4 Lonnsforskjeller ut fra kjonn (Hovedtariffavtale § 2.5.3, 3)

Der dokumenterte Ignnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjgnn, skal arbeidsgiver
i samrad med de tillitsvalgte rette opp Ignnsforskjellene. Dette er tema pa ett
forhandlingsmgte pr. ar ved NTNU.

5.3 Virkemidler

Med hjemmel i HTA § 2.5.1, 2.5.3 og 2.3.5 kan fglgende virkemidler brukes:

a) Arbeidstakere i stilling plassert i Isnnsramme, kan fa endret plassering innenfor
Ignnsrammens alternativer.

b) Arbeidstakere i stilling med Ignnsspenn, kan fa endret plassering innenfor
stillingskodens Ipnnsspenn.

c) Stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

d) Avtale minstelgnn for arbeidstakere med szerlige arbeidsoppgaver, tjenestested og
lignende.

e) Opprette og endre saravtaler.

f) Tilsta tilleggsansiennitet.

g) Tilsta fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen.

h) Tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg.

i) Virkemidlene i bokstav a) - h) kan ogsa benyttes for grupper av arbeidstakere.

5.4 Tilleggslgonn

Lonnstillegg kan gis i form av tilleggslgnn som et kronetillegg som kompensasjon for
midlertidige arbeidsoppgaver av mer krevende karakter og som kommer i tillegg til de
ordingere oppgaver som er lagt til stillingen. Det er en forutsetning at oppdraget kommer i
tillegg til ordinzere oppgaver, og at den tilsatte dermed tillegges et midlertidig merarbeid
som gar ut over rammen av ordinzere arbeidsplikter.
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http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/lonn_utbetal/lonn/lonnstabeller/

6. Annen lgnnsfastsettelse

6.1 Stedfortredergodtgjorelse - Fungeringstillegg

Har en arbeidstaker tjenestefri for en kortere eller lengre periode, plikter en annen
arbeidstaker i samme virksomhet a overta vedkommendes arbeidsplikter. Dette star
beskrevet i Hovedtariffavtalen (HTA) § 12 nr. 1.

Palagt tjenestegjgring i hgyere lgnnet stilling utlgser den hgyere stillings lgnn. Det
forutsettes da at arbeidstaker overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomrade. Overtas
bare deler av stillingens arbeids- og ansvarsomrade fordi arbeidstaker ikke fyller stillingens
kvalifikasjonskrav, kan det utbetales delvis stedfortredergodtgjgrelse.

Stedfortredergodtgjgrelse utbetales ikke for kortere tidsrom enn en uke (5-6 arbeidsdager)
og gjelder fra fgrste dag.

6.2 Lonn ved overgang til annen stilling

| visse tilfeller kan arbeidstaker som gar inn i en lavere Ignnet stilling fa beholde sin tidligere

stillings lgnn, jf. Hovedtariffavtalen (HTA) § 10.

Deltidsansatte har de samme rettigheter som heltidsansatte etter HTA § 10, men Ignnen
som beholdes fastsettes da forholdsmessig etter tidligere stillingsprosent.

Bestemmelsen kommer ikke til anvendelse sa lenge arbeidstaker er ansatt pa prove, jf.
statsansatteloven § 15.
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7. Lennssamtale

| felge Hovedtariffavtalen § 3 nr. 5 har arbeidstaker rett til en arlig samtale om kompetanse,
ansvar, lgnn og karriereutvikling. Samtalene skal bidra til likelgnn mellom kjgnnene. LOSAM
vedtok i mgte 17.06.13 Retningslinjer for Ipnnssamtale ved MH.

7.2 Prosess for lonnssamtale

7.2.1 Forberedelse

Instituttleder/enhetsleder/HR informerer pa allmgte om NTNUs Ignnspolitikk og
mulighetene for a kunne ha individuelle Ipnnssamtaler.
Lennssamtalen kan gjennomfgres som egen samtale eller i tilknytning til den arlige
Medarbeidersamtalen. Dette ma avklares fgr samtalen gjennomfgres.
Arbeidstaker avgjgr om vedkommende gnsker a gjennomfgre lgnnssamtalen i
tilknytning til medarbeidersamtalen.
Arbeidstaker avgjgr om vedkommende gnsker a gjennomfgre Ipnnssamtalen i
tilknytning til medarbeidersamtalen med sin neermeste leder, eller med
instituttleder/enhetsleder.

e Dersom arbeidstaker gnsker Ignnssamtale med instituttleder, ma naermeste
leder formidle dette videre til instituttleder/enhetsleder.

7.2.2 Lannssamtalen

Lennssamtalen er en individuell samtale mellom leder og arbeidstaker.
Lgnnssamtalen bgr i utgangspunktet forega mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.
Dersom arbeidstaker gnsker det, kan vedkommende la seg bista av tillitsvalgt (som
bisitter og tilhgrer).

Leder orienterer arbeidstaker om enhetens og virksomhetens mal og utfordringer, og
virksomhetens Ignnspolitikk. Videre orienterer leder om hva som forventes av
medarbeideren, gi tilbakemelding pa jobbutfgrelse og utviklingspotensialer.
Arbeidstakeren gir i samtalen uttrykk for sine forventninger til egen lgnns- og
karriereutvikling ut fra utdanning, erfaring og realkompetanse.

En Ipnnssamtale er ikke forhandling om Ignn, men en samtale om karriere- og
Ignnsutvikling.

7.2.3 Oppfelging

Dersom lgnnssamtalen ved instituttene gjennomfgres med naermeste leder, sender
vedkommende en oppsummering av gjensidige forventninger til instituttleder.
Instituttleder tar med seg disse signalene ved prioritering av Ignnskrav til lokale
Ignnsforhandlinger, jfr. Hovedtariffavtalens bestemmelser § 2.5.1/ 2.5.3.

Nar de lokale Ignnsforhandlingene er ferdig, formidler instituttleder/enhetsleder
resultatet individuelt til arbeidstakere som er bergrt.
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Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 09.11.2018
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Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - IDF-LOSAM 57/18 15.11.2018

Organisering av IT-tjenestene ved MH-fakultetet

Forslag til vedtak:

Etter forhandling i henhold til NTNU s tilpasningsavtale til Hovedavtalen i staten kap. 7.6.1.
Interne organisasjonsendringer, er partene enige om folgende organisering av IT-tjenestene ved
MH-fakultetet.

*  All teknisk IT infrastruktur som i dag driftes av MH IT overfores til NTNU IT for videre
forvaltning og drift. NTNU IT etablerer nd en sentral losning for forvaltning, drift og
brukerstette av Mac. Stillingen som utferer disse oppgavene pé fakultetet i dag overfores
derfor til NTNU IT.

*  Arbeidsoppgaver knyttet direkte til lab-stette pa instituttene beholdes ved MH-fakultetet.

*  MHIT overfores fra Forskningsseksjonen til Stab.

o Leder: 1 person.
o Fagner stotte: 2 personer.
o Utviklingsteam 3 personer + 2 personer HUNT.

Bakgrunn:
Beskrivelse av niaveerende organisering.

IT er i dag organisert som en gruppe under Forskningsseksjonen og bestar av to team, drift
(fem stillinger) og utvikling (fem stillinger). Driftsteamet har ansvar for forvaltning og drift av
fagnare IT-systemer og utvikling av driftsopplegg og drift av Mac. Utviklingsteamet utvikler,
forvalter og drifter stottesystem til utdanning og forskning, i dag primert til utdanning. IT-
systemene bestar av i overkant av 100 servere (Linux og Windows), ca. 1600 TB i
lagringslesningene og backuplesninger i tillegg til infrastruktur som knytter dette sammen.
Utstyr er plassert bade pa Qya og ved HUNT i Levanger.
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Oppsigelser i MH IT driftsteam gir virksomhetskritiske utfordringer.

En ansatt sa opp stillingen i juli og har sluttet, én har sagt opp og slutter ved nyttir. Begge
var/er tilknyttet teamet for drift. Det betyr at ved nyttér vil det kun vare totalt tre ansatte igjen
1 driftsteamet, mens det bar veere minimum fem ansatte 1 dette teamet for & dekke behovet. Nar
bemanningen blir sa lav, er dette virksomhetskritisk for flere av IT-tjenestene som ytes. Det gir
ogsé utfordringer med & opprettholde god og stabil drift generelt.

Selv om det har veert og er noe overlapp 1 kompetanse i teamet, er det som regel bare én person
som kan de forskjellige systemene godt. Dette er sarbart ved sykdom og nar eventuelt ansatte
slutter. Ogsa stotte ute pd lab utfores primart av én person. Videre er det i perioder problemer
med 4 tilby god og rask nok stette og teknisk rddgiving i seknadsprosessen ved nye prosjekt og
etablering av lesninger ved oppstart.

Fakultetsledelsen har i1 hest dreftet mulige losninger, dvs. enten erstatte de som slutter med
nyansettelser eller overforing av hele eller deler av tjenester og ressurser til sentral IT (NTNU
IT).

Utviklingsteamet MH IT

Naér det gjelder utviklingsteamet (totalt fem stillinger), er to av stillingene knyttet pd heltid til
oppdrag hos HUNT og er lennet pd prosjekt der. Signaler fra ISM er at disse enskes organisert
der, men en eventuell flytting av disse to stillingene er noe som kan lgses lenger fram 1 tid.

Fordeler med fagnzer IT pa fakultetet.

En vesentlig fordel med & ha lokal IT pa fakultetsniva er kjennskap til ansatte, utstyr og behov.
Videre er det er kortere vei ved behov for bistand og raskere respons ved feilsituasjoner som
haster. Dette er spesielt viktig for oppgaver som er knyttet til lab-stette pd instituttene. Selv om
mange oppgaver kan lgses via fjernstyring av pc, gir god personlig kontakt og samtaler en
storre oversikt over ulike behov og et mer helhetsbilde av de ulike fagmiljeene. Det gir ogsé en
trygghet for fagmiljeene.

Andre vurderinger.

Rédgiving i informasjonssikkerhet til forskningsprosjekter er etterlyst, spesielt etter innforing
av GDPR, men IT-gruppa er pr i dag ikke bemannet til 4 bistd med dette. Vi vurderer derfor &
etablere en rolle som radgiver/stette til seknadsprosesser og bidra med anbefalinger og
etablering av IT-tekniske losninger for nye prosjekt. Dette forutsetter god kjennskap til de ulike
fagmiljeene ved MH, god teknisk innsikt pa hva NTNU IT kan tilby av tjenester og kunnskap
om héndtering av personsensitive data. Radgiving ved problemstillinger som gjelder
informasjonssikkerhet vil ogsa vare viktig.

Forslag til ny organisering.
For & sikre at virksomhetskritiske funksjoner opprettholdes, stabil drift generelt og at enkelte
oppgaver legges nart der oppgavene ma loses foreslds folgende ny organisering:
*  All teknisk IT infrastruktur som i dag driftes av MH IT overfores til NTNU IT for
videre forvaltning og drift.
*  NTNU IT etablerer né en sentral losning for forvaltning, drift og brukerstotte.
Stillingen som utferer disse oppgavene pa fakultetet i dag overferes derfor til NTNU
IT.
»  Arbeidsoppgaver knyttet direkte til lab-stette pa instituttene, beholdes ved MH-
fakultetet.
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«  Etter fusjonen ble MH IT organisert som en gruppe under Forskningsseksjonen. Det
anbefales at MH IT overfores til Stab.

Brukermedvirkning.

Alle bererte ansatte er orientert og har vert delaktige 1 prosessen. De har fétt anledning til &
foresla losning som de er mest komfortable med for sin egen stilling. Dette har primaert skjedd
1 individuelle samtaler, men ogsé dreftet i teammaete.

Utviklingsteamet er orientert 1 teammetet. Disse blir 1 liten grad personlig berort, men ma
forholde seg til en annen del av organisasjonen nar det gjelder drift av serverne de er avhengige
av.

Oppsummering av MH IT etter ny organisering.
Dersom forslaget til ny organisering av IT pa MH-fakultetet tas til folge, vil MH IT besta av
folgende funksjoner:

*  Leder: 1 person

*  Fagner stotte: 2 personer

«  Utviklingsteam 3 personer + 2 personer HUNT
«  MHIT legges til Staben ved MH-fakultetet.

28



ST 58/18 Nytt fra dekanen
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