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Prosjektleder Universitetskommune 3.0

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.

Informasjon om utlysningstekst for stilling som Prosjektleder i
Universitetskommunesamarbeidet. En prosjektlederstilling er tildelt MH-fakultetet.

Bakgrunn for saken:

Prosjektet har fatt navnet «Universitetskommunen Trondheim 3.0» og gjelder for perioden
2018 —31.12.2021, en samarbeidsavtale mellom NTNU og Trondheim kommune (TK) som
ble signert 11. januar 2018 pd Trondelagsmotet. Med denne avtalen og etableringen av
Universitetskommunen Trondheim skal Trondheim kommune og NTNU gi byen og landet en
langsiktig tilgang pa kunnskap, kompetanse og teknologi av strategisk betydning for utvikling
av gode og barekraftige samfunn.

Avtalen er en pilot for lignende samarbeid for flere kommuner og universitet i hele landet.
Det nasjonale prosjektets ambisjoner er & bidra med kunnskap for en bedre verden —
innovasjon, omstilling og digitalisering i offentlig sektor.

Det skal tilsettes 5 prosjektledere, 5 delte stillinger mellom TK og NTNU 50/50, med oppstart
januar 2019, som hver skal lede sitt satsningsomrdde med ansvar for a utvikle
universitetskommunesamarbeidet. De fem prosjektledere har folgende tilherighet innen
satsningsomradene:

Prosjektleder for: Tilherighet

Oppvekst og utdanning Trondheim kommune / Fakultet for
samfunns- og utdanningsvitenskap, NTNU

Helse og velferd Trondheim kommune / Fakultet for Medisin




og helsevitenskap (MH), NTNU

Byutvikling

Trondheim kommune / Fakultet for
ingeniervitenskap, NTNU

Innovasjon og omstilling

Trondheim kommune / Fakultet for gkonomi,
NTNU

Smartby

Trondheim kommune / Fakultet for arkitektur
og design

Stillingen under Helse og velferd er tildelt MH-fakultetet.

Trondheim kommune og NTNU har i fellesskap utviklet mal til utlysningstekst for stillingene
og skal 1 fellesskap kjore rekrutteringsprosessene. Stillingene skal lyses ut 1 felleskap
30.07.208 med segknadsfrist 02.09.2018. SearchHouse er engasjert som ekstern
rekrutteringspartner og skal handtere alle de fem ansettelsesprosessene, i samarbeid med fem
respektive utvalg sammensatt av representanter fra TK og NTNU.

En internettside for Universitetskommunesamarbeidet er under utarbeidelse og skal sta ferdig

30.07.2018. Her folger lenke til nettsiden:

https://sites.google.com/jj.no/universitetskommunen/hjem?authuser=0

Utlysningsteksten ble behandlet 1 SESAM 08.06.18. denne er under korrigering og deles ut i

LOSAM-mgatet.
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