@ NTNU

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Moateprotokoll
Fra mete i: MH - IDF-LOSAM
Motested: 30M11, Fakultet for medisin og helsevitenskap
Dato: 01.03.2018
Tidspunkt:  13:00 - 15:30
Faste medlemmer som mgotte:
Bjorn Inge Gustafsson Leder MH
Ida Marie Bruun Jacobsen Medlem LO NTL
Ann-Katrin Stensdotter Medlem UNIO FF
Vesna Forbergskog Medlem UNIO NSF
Marius Widerge Medlem AKA LVS
Randi Kallar Devold Medlem AKA SMFVIT
Sissel Skarra Medlem NITO
Bjeorn Munkvold Medlem HVO-MH
Forfall:
Albert Adriaan Verhagen Nestleder MH
Jorn Ove Sa&ternes Medlem YS PARAT

Varamedlemmer som mette:
Navn: Matte for:

Fra administrasjonen mette:
Jon Magnussen
Linda Krokum
Solrun Johanne Valen

Merknader:



Saksliste

Utvalgs-
saksnr

ST 11/18

ST 12/18

ST 13/18

ST 14/18
ST 15/18

ST 16/18
ST 17/18

Innhold

Godkjenning av referat fra forrige mote 30.01.2018.
Referatet ble godkjent pad e-post etter forrige mote.

Normer for uttelling for undervisnings- og
veiledningsoppgaver og sensur ved Fakultet for
medisin og helsevitenskap.

Oppfolging av vedtak i sak 3/18. Jon Magnussen
informerer om normene.

Forslag til nye medlemmer til valgkomite ved
Fakultet for medisin og helsevitenskap

Risikovurdering ved MH

Status mél og handlingsplan for Inkluderende
arbeidsliv ved MH

Elgesetergate 10 - Plantegninger ELG10
Nytt fra dekanen

Unntatt Arkiv-
offentlighet Saksnr

2017/12223

2018/6028
2018/2323

2017/28480




ST 11/18 Godkjenning av referat fra forrige mete 30.01.2018

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018
Referatet ble godkjent pa e-post etter forrige mete.

ST 12/18 Normer for uttelling for undervisnings- og veiledningsoppgaver og sensur ved
Fakultet for medisin og helsevitenskap

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Jon Magnussen informerte om arbeidet med utarbeidingen av de nye normene og svarte pa
spersmél. Normene skal gjelder for ett studiedr om gangen, men kan revideres hvert ar hvis
behov.

Normene kan bli et godt styringsverktay for instituttene og bl.a. benyttes 1 oppsett av
arbeidsplaner. Det er lokale forskjeller i arbeidsbelastning for ulike studieprogram. Normene er
derfor ikke absolutte, men gir instituttledere rom for lokalt skjenn.

Innspill fra NSF: Mye skjonn blir lagt til instituttleder og det kan fore til utilsiktede forskjeller
mellom instituttene. Dette er noe man mé vere oppmerksom pa ved de arlige evalueringene.
Stort rom for individuelt skjonn ivaretar heller ikke medvirkning.

Innspill til dokumentet:
e Normer for EiT ber nevnes spesielt.
e Uklarheter om sensur ved medisinstudiet. Ida Marie Bruun Jacobsen sender detaljer
direkte til Jon Magnussen.
e Uklart om normer for resensur ved stryk. Noe om dette ber inn i dokumentet.
e Bor kanskje ogsé std noe om hvor mange veiledningstimer studenter faktisk har krav pa.
Ikke alle studenter er like flinke til 4 kreve sin rett.

Jon Magnussen tar en siste revisjon av normene etter innspillene fra dagens mete. Etter
behandling i Fakultetsstyret blir normene gjort gjeldende fra og med hesten 2018.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

LOSAM ber om at innspillene fra dagens mete innarbeides 1 normene, og tar saken for evrig til
orientering.

ST 13/18 Forslag til nye medlemmer til valgkomite ved Fakultet for medisin og
helsevitenskap

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Arbeidstakerorganisasjonene ensker en oversikt over hvilke kriterier som gjelder for 4 inngd i de
to valggruppene for vitenskapelig personale. F.eks. om det er et krav at en stilling ma vere
utlyst som en kombinert stilling for & oppfylle valgreglementets §3.6, og om man egentlig er &
regne som fast ansatt nar man bare har fast ansettelse sa lenge man har ekstern finansiering.
Arbeidstakerorganisasjonene gnsker ogsd oversikt over hvem som er valgbare i de ulike
valggruppene, sd de vet hvem de kan speorre.



Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Saken utsettes til neste mote.

ST 14/18 Risikovurdering ved MH

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Saken utsettes til neste mote.

ST 15/18 Status méal og handlingsplan for Inkluderende arbeidsliv ved MH

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Linda Krokum og Bjorn Gustafsson informerte om [A-arbeidet. Arbeidstakerorganisasjonene
etterlyser, hvis mulig, oversikter over arsaker til sykefravaret for & se hvor mye som kan skyldes
forhold pa arbeidsplassen. Det enskes ogsa oversikter, gjerne pa instituttniva, som viser
sykefraveret for ulike ansattgrupper. F.eks. sd er det antatt underrapportering av sykefraver for
stipendiater. Det er forstaelse for at slike data kan vare vanskelige & fremskaffe.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Arbeidstakerorganisasjonene ensker at serlig arsaker til sykefravaer tas opp 1 neste LOSAM.

ST 16/18 Elgesetergate 10 - Plantegninger ELG10

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Solrun Johanne Valen gikk gjennom arealplanene og romfordelingen, og hvilke vurderinger som
er gjort underveis i1 prosjektet for & komme frem til resultatet som na foreligger. Bygget ble i
utgangspunktet planlagt for HiST og det har vist seg & vere begrenset handlingsrom for
endringer etter fusjonen til MH. Kun 18 % av de ansatte vil f4 enekontor. Det er ikke optimalt,
men vi mé gjore det beste ut av det som na bygges.

Spersmaélet om det skal etableres gangbro mellom MTFS og ELG10 er ikke avklart. Dette
skyldes store kostnader for NTNU, at arealregnskapet beregnes slik at en gangbro telles med i
totalarealet for bygget(!), og vi vil miste funksjonelt areal ved forankringspunktene i begge

byggene.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018
LOSAM tar saken til orientering.



ST 17/18 Nytt fra dekanen

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018

Saken utgar.



