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ST 11/18 Godkjenning av referat fra forrige møte 30.01.2018 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Referatet ble godkjent på e-post etter forrige møte. 
 
 

ST 12/18 Normer for uttelling for undervisnings- og veiledningsoppgaver og sensur ved 
Fakultet for medisin og helsevitenskap 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Jon Magnussen informerte om arbeidet med utarbeidingen av de nye normene og svarte på 
spørsmål. Normene skal gjelder for ett studieår om gangen, men kan revideres hvert år hvis 
behov.  
 
Normene kan bli et godt styringsverktøy for instituttene og bl.a. benyttes i oppsett av 
arbeidsplaner. Det er lokale forskjeller i arbeidsbelastning for ulike studieprogram. Normene er 
derfor ikke absolutte, men gir instituttledere rom for lokalt skjønn. 
 
Innspill fra NSF: Mye skjønn blir lagt til instituttleder og det kan føre til utilsiktede forskjeller 
mellom instituttene. Dette er noe man må være oppmerksom på ved de årlige evalueringene. 
Stort rom for individuelt skjønn ivaretar heller ikke medvirkning.  
 
Innspill til dokumentet: 

 Normer for EiT bør nevnes spesielt.  
 Uklarheter om sensur ved medisinstudiet. Ida Marie Bruun Jacobsen sender detaljer 

direkte til Jon Magnussen.  
 Uklart om normer for resensur ved stryk. Noe om dette bør inn i dokumentet.  
 Bør kanskje også stå noe om hvor mange veiledningstimer studenter faktisk har krav på.  

Ikke alle studenter er like flinke til å kreve sin rett.  
 
Jon Magnussen tar en siste revisjon av normene etter innspillene fra dagens møte. Etter 
behandling i Fakultetsstyret blir normene gjort gjeldende fra og med høsten 2018.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
LOSAM ber om at innspillene fra dagens møte innarbeides i normene, og tar saken for øvrig til 
orientering.  
 
 

ST 13/18 Forslag til nye medlemmer til valgkomite ved Fakultet for medisin og 
helsevitenskap 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Arbeidstakerorganisasjonene ønsker en oversikt over hvilke kriterier som gjelder for å inngå i de 
to valggruppene for vitenskapelig personale. F.eks. om det er et krav at en stilling må være 
utlyst som en kombinert stilling for å oppfylle valgreglementets §3.6, og om man egentlig er å 
regne som fast ansatt når man bare har fast ansettelse så lenge man har ekstern finansiering. 
Arbeidstakerorganisasjonene ønsker også oversikt over hvem som er valgbare i de ulike 
valggruppene, så de vet hvem de kan spørre.  



 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Saken utsettes til neste møte.  
 
 

ST 14/18 Risikovurdering ved MH 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Saken utsettes til neste møte.  
 
 

ST 15/18 Status mål og handlingsplan for Inkluderende arbeidsliv ved MH 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Linda Krokum og Björn Gustafsson informerte om IA-arbeidet. Arbeidstakerorganisasjonene 
etterlyser, hvis mulig, oversikter over årsaker til sykefraværet for å se hvor mye som kan skyldes 
forhold på arbeidsplassen. Det ønskes også oversikter, gjerne på instituttnivå, som viser 
sykefraværet for ulike ansattgrupper. F.eks. så er det antatt underrapportering av sykefravær for 
stipendiater. Det er forståelse for at slike data kan være vanskelige å fremskaffe.  
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Arbeidstakerorganisasjonene ønsker at særlig årsaker til sykefravær tas opp i neste LOSAM.  
 
 

ST 16/18 Elgesetergate 10 - Plantegninger ELG10 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Solrun Johanne Valen gikk gjennom arealplanene og romfordelingen, og hvilke vurderinger som 
er gjort underveis i prosjektet for å komme frem til resultatet som nå foreligger. Bygget ble i 
utgangspunktet planlagt for HiST og det har vist seg å være begrenset handlingsrom for 
endringer etter fusjonen til MH. Kun 18 % av de ansatte vil få enekontor. Det er ikke optimalt, 
men vi må gjøre det beste ut av det som nå bygges. 
 
Spørsmålet om det skal etableres gangbro mellom MTFS og ELG10 er ikke avklart. Dette 
skyldes store kostnader for NTNU, at arealregnskapet beregnes slik at en gangbro telles med i 
totalarealet for bygget(!), og vi vil miste funksjonelt areal ved forankringspunktene i begge 
byggene. 
 

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 



ST 17/18 Nytt fra dekanen 

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 01.03.2018  
Saken utgår. 
 


