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Saksliste

Utvalgs- U.off. Arkiv-
saksnr Innhold Saksnr
ST 39/14  Godkjenning av referat fra forrige mete 17.06.2014
ST 40/14  Arbeidsmiljoundersokelse 2014/2015 - DMF 2014/16008
Kl 11.05: Morten Carlson informerer om saken.
ST 41/14  Avtale om mulighet til & fremme tilsettingssak uten 2014/16001
forutgdende kunngjering - praksislaerere ved
fastlegekontorene

Kl 11.30: Surur Taso informerer om saken.

ST 42/14  Saker til fakultetsstyret 29.08.2014

Saksliste:
http://'www.ntnu.no/dmf/fakultetsstyret/sakspapirer/2013-2017

ST 43/14  Implementering av MS Lync ved DMF 2014/16004
Kl 12.15: Ole Ingvard Langfeldt informerer om saken.




ST 39/14 Godkjenning av referat fra forrige mete 17.06.2014

Vedtak i DMF - LOSAM - 26.08.2014
Magteprotokoll fra mete 17.06.2014 ble godkjent uten merknader.

ST 40/14 Arbeidsmiljoundersokelse 2014/2015 - Det medisinske fakultet

Behandling i DMF - LOSAM - 26.08.2014

Morten Carlson orienterte om den forestdende arbeidsmiljoundersekelsen. Noen av spersmalene
er endret etter tilbakemeldinger fra forrige undersekelse, mens andre star uforandret. I folge
organisasjonspsykologene bak undersgkelsen er det ikke bare svaret pa det enkelte spersmal
isolert som er interessant, men ogsé svarene pa flere spersmaél sett 1 ssmmenheng.

For DMF er det viktig at ansatte med bistillinger pé St.Olavs Hospital ogsa inkluderes i
undersgkelsen siden det gjelder svart mange av de vitenskapelige ansatte pA DMF. Resultatene
fra undersokelsen mé ogsa kunne presenteres pé instituttnivé og kunne brytes ned pa
stillingskategorier. En forutsetning for at undersgkelsen skal bli representativ og et godt
styringsverktoy er hoy svarprosent. Et bidrag til & heyne svarprosenten kan vare a skape litt
positiv blest og oppmerksomhet rundt undersekelsen fremover. Undersgkelsen ber nevnes 1 alle
meter for 4 holde tema varmt, og kanskje kan man lage en konkurranse med premiering til
instituttet med heyeste svarprosent el.lign.

Vedtak i DMF - LOSAM - 26.08.2014

Ansatte med bistillinger pd St.Olavs Hospital inkluderes 1 undersgkelsen. Resultatene fra
undersokelsen ma kunne presenteres pa instituttniva og kunne brytes ned pa stillingskategorier.
Ledere oppfordres til & skape positiv blest om undersgkelsen for a bidra til hey svarprosent.

ST 41/14 Avtale om mulighet til & fremme tilsettingssak uten forutgiende kunngjoering -
praksisleerere ved fastlegekontorene

Behandling i DMF - LOSAM - 26.08.2014

Surur Taso orienterte om saken. Pr. 1 dag ma ISM aktivt foresperre fastleger for a rekruttere
praksislerere, og det vil vere enklere bade a rekruttere og & holde pé de hvis de fér en fast
tilsetting ved DMF. Apen utlysing av ledig stilling som praksislarer vil ikke fungere da man
neppe vil fa noen frivillige sekere.

Vedtak i DMF - LOSAM - 26.08.2014

LOSAM mener at utlysning av stilling skal vere hovedregel, men ser at rekruttering av
praksislarere kan by pa spesielle utfordringer. LOSAM gir derfor sin tilslutning til at ISM kan
tilsette praksislarere uten foregédende utlysning. LOSAM ber om at ordningen evalueres etter
noen ar og at LOSAM blir orientert.



ST 42/14 Saker til fakultetsstyret 29.08.2014

Behandling i DMF - LOSAM - 26.08.2014

Stig Slerdahl orienterte om sakene.

Vedtak i DMF - LOSAM - 26.08.2014
LOSAM tar saken til orientering.

ST 43/14 Implementering av MS Lync ved DMF

Behandling i DMF - LOSAM - 26.08.2014

Ole Einar Brekken og Ole Ingvard Langfeldt fra NTNU-IT orienterte om MS Lync.

Lync er en mulighet alle kan ta 1 bruk hvis enskelig, og det er intet pilegg sentralt om & innfore
Lync. Programmet installeres pd pc via Programvarebiblioteket, mens mac/ipad/android krever
en app. NTNU-IT kommer til & aktivere alle brukere for Lync, men det er frivillig om man vil
installere pa sine enheter. Den enkelte bruker kan ogsé velge selv ndr man vil vaere palogget.

Vedtak i DMF - LOSAM - 26.08.2014

LOSAM ser at Lync kan vare et svart nyttig verktoy for mange, og tar saken for gvrig til
orientering.



