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Sak 45/17 (sak innmeldt av Samfunnsviterne)

Om tilsetting i administrative stillinger

NTNU har vedtatt stopp for kunngjgrings- og tilsetting for administrative stillinger. Det kan imidlertid
innvilges unntak fra regelen ut ifra visse kriterier. Denne stoppen er na planlagt opphevd fra og med
01.08.2017.

e Har denne stoppen blant annet fgrt til gkt antall midlertidighet? | sa fall hvordan vil det
arbeides strategisk for a fa midlertidige ansatte ansatt i faste stillinger hvor det er behov for
fast tilsetting?

e |lgpet av ansettelsesstoppen: hvordan har MH arbeidet for a ivareta at kriteriene for tilsetting
(if. forste avsnitt) fplges nar nye administrative ansatte ansettes? Arsaken til at dette
spgrsmalet stilles er at INB har ansatt en midlertidig ansatt med 100 % administrative oppgaver
i stillingskoden «forsker». Er det flere tilfeller hvor man har ansatt personer i «feil»
stillingskode? | sa fall hvordan skal arbeidsgiver arbeide for a fa feilplasserte arbeidstakere inn i
riktige stillingskoder?



ST 37/17 Godkjenning av referat fra forrige mete 10.05.2017

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Referatet var godkjent pa e-post etter forrige mote.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
Referat fra mote 10.05.2017 ble godkjent.

ST 38/17 Mandat for prosjekt bemanningsplan tekniske stillinger

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Goril Madse Halvorsen informerte om saken. Prosjektarbeidet vil folge samme lest som arbeidet
med de administrative stillingene hesten 2016. P& MH er det nd 169 ingenierstillinger, fordelt pd
137 faste, 21 midlertidige, og 11 vikarer. Prosjektet skal ogsa se pa dimensjonering av antall
stillinger 1 forhold til oppgaver, og dette skal gjores i1 dialog og nart samarbeid med instituttene.
NITO ensker oversikt over utviklingen av tekniske stillinger over tid. Det har vart stor gkning 1
vitenskapelige stillinger og ogsé en ekning 1 teknisk-administrative stillinger (som samlet
gruppe), men man savner oversikt over tekniske stillinger separat slik at man kan vurdere
utviklingen innenfor hver gruppe for seg.

Eventuelle innspill til prosjektarbeidet kan sendes direkte til prosjektleder Geril Madse
Halvorsen ved HR-seksjonen.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
LOSAM tar saken til orientering.

ST 39/17 Sammensliing av instituttene LBK og IKM

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Solrun Valen informerte om saken. Prosjekt sammenslaing begynner né 4 bli ferdig. Kontorsjef
og instituttleder er tilsatt og har startet arbeidet med organisering av det nye instituttet. En viktig
sak som gjenstér er & bestemme lokalisering for instituttledelsen og administrasjonen. Det skal
utarbeides objektive kriterier for & velge den beste lokaliseringen. Innstilling for lokalisering
skal veere klar 1. september, og besluttes av instituttleder.

NTL spurte om arbeidet for & samkjore administrasjonene ved LBK og IKMM. Dette arbeidet er
1 gang. Kontorsjef IKOM har samtaler for & bli kjent med nye ansatte, og ansatte med samme
funksjon pa LBK/IKMM arbeider sammen i grupper for selv & planlegge/foresla hvordan
arbeidsdeling og oppgavelosning best kan organiseres for IKOM.

FF savner referat fra allmeter pa wikisiden for sammensldingen.

Dekanen oppsummerte med at sammensldingen virker & ha gatt ganske bra sa langt, og at
primervirksomheten ikke synes a lide under prosessen.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
LOSAM tar saken til orientering.



ST 40/17 Status etter etablering av MH-fakultetet

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Det gjenstdr fortsatt mye arbeid med samordning av studier/emner, og samkjering av mange
momenter vedr. arbeidsforhold/-vilkér for de ulike ansattgruppene ved fakultetet (universitet og
hegskole). Det siste er en viktig sak for Sykepleierforbundet og ma felges opp videre.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
LOSAM tar saken til orientering.

ST 41/17 Oppnevning av tillitsvalgtrepresentant til Parkeringsutvalget for St. Olavs
Hospital og Fakultet for medisin og helsevitenskap
Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Det fremkom ingen forslag 1 metet.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017

Arbeidstakerrepresentantene 1 LOSAM enes seg imellom og oppnevner ett medlem og ett
varamedlem og sender navnene til HR-seksjonen innen 15. august 2017.

ST 42/17 Stillingsmeter Fakultet for medisin og helsevitenskap

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Dekanen informerte om saken. Stillingsmeter er en del av strategisk personalplanleging for & fa
oversikt over hvilke stillinger MH har, hva de brukes til, og fremtidig disponering. Fakultetet
har ikke like romslig ekonomi og mulighet for & opprette nye stillinger som tidligere. Stillinger
som blir ledige kan ikke automatisk fornyes med samme innhold, da behovet kan vere endret
siden stillingen ble opprettet. Stillingen ma da kunne omdisponeres/flyttes for 4 mete aktuelle
behov. Det kommer noen nye stillinger til MH som resultat av etableringen av medisinutdanning
nord 1 Trendelag. LVS lurte pd hvordan disse stillingene ville bli fordelt. Dekanen opplyste at
arbeidsgruppen for organisering av medisinstudiet nord i Trondelag som LOSAM ble informert
om tidligere ser pa dimensjonering og fordeling av stillinger

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
LOSAM tar saken til orientering.

ST 43/17 Innstramming i adgangen til bruk av midlertidige ansettelser

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Albert Verhagen informerte om saken og svarte pa spersmal.



Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
LOSAM tar saken til orientering.

ST 44/17 To karriereveier i kombinerte undervisnings- og forskerstillinger -
«professorlopet» og «dosentlopet»

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Albert Verhagen informerte om saken.
Dette er en viktig sak for hele fakultetet og behandling utsettes til over sommeren.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017

Saken utsettes.

ST 45/17 Om tilsetting i administrative stillinger

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Saken var innmeldt av Samfunnsviterne, men siden bdde medlem og varamedlem hadde forfall
utsettes saken til senere.

Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017

Saken utsettes.

ST 46/17 Nytt fra dekanen

Behandling i MH - LOSAM - 14.06.2017

Dekanen informerte om aktuelle saker.

e Uteksamineringen av studenter er over. Alle arrangementene gikk fint. MH ber bli bedre
pa informasjon/kommunikasjon om uteksamineringene. Dette er god reklame for MH.

e Utstillingen BODY WORLDS Vital besgker nd Trondheim. Utstillingen inneholder ekte
menneskelige preparater og gir et omfattende innsyn 1 menneskekroppens anatomi og
fysiologi.

e Alle instituttene har jobbet med strategi og innspillene er droftet i fakultetsledermotet.
Innspillene bringes videre til arbeidet sentralt med felles strategi for NTNU 1 hest.

e Tilsetting av nye instituttledere er stort sett ferdig. Det er ogsé konstituert nye ledere for
forskningsseksjonen og for CEMIR.

Flere av organisasjonene bemerket at konstituering av mange grunner er uheldig.
Dekanen redegjorde for bakgrunn og vurderinger for konstitueringene. Begge stillingene
skal lyses ut innen 6 mnd.

e Signaler fra rektor gir kanskje mulighet for at kommende innsparingskrav kan innfris
som innsparing i budsjett og ikke nedvendigvis som kutt i administrative stillinger.



Vedtak i MH - LOSAM - 14.06.2017
LOSAM tar saken til orientering.



