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ST 55/16 Drefting av innplassering

Behandling i DMF - LOSAM - 30.11.2016

Albert Verhagen orienterte om saken og viste en presentasjon (legges ikke ved referatet).

Innplasseringen av de administrative ansatte er nd ferdig, og det sendes ut brev med informasjon
om innplassering 1 ny enhet til alle berorte mandag den 5. desember.

Alle fast ansatte ved DMF/FHS er innplassert 1 den nye organisasjonen. Det er ingen overtallige,
og det er fortsatt 12 stillinger (11 arsverk) ubesatt ved MH-fak.

Stillingsstoppen kommer til & bli myket opp fra og med 2017 og gi rom for at ogsé midlertidig
ansatte kan seke pd de ubesatte stillingene. Innplasserte i runde 1 og 2, som i runde 3 ogsa
meldte interesse for en av de né fortsatt ubesatte stillingene, er automatisk seker. Denne
prosessen vil gi muligheter for evt. ansatte som kanskje ikke ble helt forneyd med
innplasseringen tidligere.

Totalt for hele NTNU har innplasseringsprosessen resultert i ca 25 klagesaker. De fleste er
allerede lost ved dialog og justeringer, og noen er avvist og opprinnelig beslutning opprettholdt.
Bare noen fa saker gjenstir. Omorganiseringen av IT-tjenesten har ikke medfert noen klager.

Albert Verhagen viste en presentasjon om utviklingen i midlertidig tilsettinger.
Det er en stor reduksjon 1 utfordringsbildet fra 156 stk. 1 2015, til 121 stk. 1 2016.

NITO tok opp den uheldige praksisen med oppsigelse av ingenierer ved bortfall av lennsmidler,
og at ingenierer heller ma anses som en infrastrukturressurs ved fakultetet som helhet, og vaere
aktuelle for tilsetting pa flere typer prosjekter. Her ber fakultetet ha bedre oversikt over
tilsettingsperioder og prosjektperioder sd man lepende kan vurdere aktuelle ingenierer 1 forhold
til kommende prosjekter. Selv om en ingenier bare har jobbet péa ett prosjekt og med én metode,
sa kan man ogsa lere noe nytt hvis man far mulighet til litt kompetanseheving.

Det er viktig at det gjores en grundig jobb ved nye ansettelser 1 tekniske stillinger ved fakultetet,
og at det ettersporres bred kompetanse 1 utlysningsteksten som sikrer at personen som ansettes
har tilstrekkelig fagkompetanse til 4 fungere uavhengig av prosjekt.

Fakultetsledelsen er kjent med problematikken. Det planlegges en gjennomgang av alle
ingenigrstillinger og en bemanningsplan for tekniske stillinger 1 lopet av 2017.

Vedtak i DMF - LOSAM - 30.11.2016
LOSAM tar saken til orientering.



